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ACILIS KONUSMALARI
Moderator: Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURAN

Anadolu Universitesi Eskisehir’den tiim katilimcilara, tiim konusmacilarimiza, saygideger
konuklarimiza herkese biitiin iilkeye katilimcilara buradan tesekkiirlerimizi ve saygilarimizi
sunuyoruz. Efendim 10.uluslararas1 meslek yiiksekokullari sempozyumu ¢evrimigi toplantisina
hos geldiniz. Biiyiik bir heyecanla {iniversitemizde ve okulumuzda bu toplantiy1 agmak bizim
icin ¢ok heyecan verici bir duygu tiim katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyor basarilar diliyoruz.
Degerli bildirilerini dinlemek {izere buradan ii¢ giin boyunca kendilerini takip edecegiz. Acilis
programimi arz ediyorum. 20 Ekim Persembe saat 10 agilis konusmasmi yapmak {izere
iniversitemizin Eskisehir Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz saym Prof.Dr. Salim SENGEL
hocamizi1 mikrofona davet ediyorum, buyurun saym hocam.

Prof. Dr. Salim SENGEL

Saymm Rektor Vekilim, Saym Eskisehir Sanayi Odasi Baskanim, Kiymetli Sempozyum
Katilimcilar1 Anadolu Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksekokulu’nun ev sahipligini yaptig1
10.Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullart Sempozyumuna hosgeldiniz

Hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum

Bugiin ekonomik kalkinmamiz ve nitelikli isgiictimiiz agisindan oldukca 6nem tasiyan mesleki
egitimle ilgili dnemli konularin tartisilacagina, degerli Onerilerin getirilecegine ve yeni
farkindaliklarin olusmasina katki saglanacagina inandigimiz bir sempozyumda bir araya gelmis
bulunuyoruz. Sempozyuma gosterdiginiz ilgi ve destek i¢in hepinize ¢ok tesekkiir ederim.

Bilimsel arastirmalarin yani sira, sanat ve tasarim {iretimlerinin dolayisiyla kalkinmanin,
gelismenin ve ilerlemenin temel unsurlarmin bir araya geldigi bu sempozyumda sizlerle bir
arada bulunmaktan heyecan ve mutluluk duyuyoruz. Bu baglamda eserleri ile sempozyuma
katk1 veren tiim sanatg¢1 ve tasarimcilara, arastirmalarini sunan bilim insanlarina tekrar tesekkiir
ederim. Sempozyum kapsaminda diizenlenmis olan jiirili sanal karma sergide resim, grafik
tasarim, 0zgiin baski resim, seramik, tekstil, fotograf gibi sanat ve tasarim dallarina ait 50 adet
eser sergilenmektedir. Sempozyumda toplam 50 s6zlii bildiri, 16 oturumda sunulacaktir.

Universitemiz mesleki egitime dnem biiyiik 6nem vermektedir. Mesleki egitimin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi yOniindeki tiim c¢abalari ve tiim Onerileri desteklemekte ve kaynak
ayirmaktadir. Basta Sayin Rektorimiiz Fuat ERDAL basta olmak {izere tiim {niversite
yonetimine ve teknik ekibe sempozyuma verdigi destek ve katki icinde tesekkiir ediyorum.

Mesleki egitim konusunda onemli c¢abalar1 oldugunu bildigimiz Eskisehir Sanayi Odasi
Baskan1 Saym Celalettin KESIKBAS sanayi agismndan mesleki egitimin ne kadar dnemli
oldugunu vurgulayacaktir. Hem mesleki egitime verdigi 6nem ve destek, sempozyuma verdigi
katk1 i¢in sanayi odas1 Baskanimiz Sn. Celalettin KESIKBAS a tesekkiir ederim.

Sempozyumun “Almanya’da Mesleki Egitim” konulu 6zel oturumuna davetimiz izerine zaman
ayirip konusmaci olarak yer almayi kabul eden Berlin Biiyiikelgimiz Sayin A. Basar SEN
Beyefendiye sempozyuma verdigi destek icin ayrica tesekkiir etmeyi bir borg bilirim. Bununla
birlikte mesleki egitimle ilgili Almanya deneyimlerini zaman ayirarak bizlere aktaracak olan
Niirnberg Egitim Atasesi Sayin Dr. Mune SAVAS Hanmmefendiye de verdigi destek i¢in ¢ok
tesekkiir ederim.

Bilindigi tlizere lilkelerin kalkinmasinda mesleki egitimin 6nemi biiyiiktiir. Gelismis tilkeler
incelediginde egitim sistemi i¢inde mesleki egitimin dnemli bir yeri oldugu goriilmektedir.
Rekabetei, liretken, etkili ve verimli bir ekonomi i¢in nitelikli bilgi ve becerilerle donatilmis

9
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meslek elemanlarmin yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Mesleki egitimde birey bir meslege
yonelik bilgi ve becerilerle donatilarak, ekonomik ve sosyal hayatin gereksinim duydugu, bir
meslek elemant olarak istihdam piyasasina yetistirilmektedir.

Mesleki egitimin sorunlarinin belirlenmesine, yeni 6nerilerin getirilmesine ve ¢agin gereklerine
uygun bir mesleki egitim modelinin tartisilmasina yonelik bir bulugsma olarak
degerlendirdigimiz bu sempozyumun tiim bilesenleri ile amacina ulagmasini ve yeni ufuklar
acmasmi diliyorum. Son olarak sempozyumun duzenlenmesine buyuk destek veren
Rektorliigiimiize, Yiiksekokulumuzda katki saglayan akademik ve idari personelimize, jiiri
iiyelerimize tesekkiir ederek sozlerimi burada noktaliyor ve tekrar hos geldiniz diyorum.

Sempozyumun basarili ve katilimcilar i¢in yararli olmasi diliyorum.
Saygilarimla.

Moderatér: Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURAN

Anadolu Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksekokulu miidiirii Prof. Dr. Salim Sengel hocamiza
acilis konugmasi i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz. Mesleki egitime ¢ok 6nem veren sanayi odasinda
Eskisehir sanayi odasinda bunu en gilizel 6rnekleriyle basaran ve gosteren ve takip eden bizi de
kirmayip aramizda olan Sayin Eskisehir ticaret odas1 bagskani Celalettin Kesikbas’1 mikrofona
davet ediyorum. Buyurunuz.

Celalettin KESIKBAS (Eskisehir Sanayi Odas1 Baskani)

Sayin rektor vekilim, {iniversitelerimizin ve kurumlarimizin degerli temsilcileri, kiymetli
arkadaslarimiz, katilimcilar, izleyenler,

Oncelikli olarak basta rektoriimiiz Prof. Dr. Fuat Erdal ve Eskisehir Meslek Yiiksekokulu
Miudurimiiz Prof. Dr. Salim Sengel hocamizi ve bu organizasyonda emegi gegen tiim Anadolu
Universitesi ¢alisanlarini da yiirekten tebrik ediyorum. Zannediyorum 10. Kez diizenleniyor.
Stirdiiriilebilirligi agisindan da bence kendini oldukg¢a kanitlamis bir organizasyon. Bu anlamda
tim katilimcilar ve paydaslar icin de faydali sonuglar dogurmasini temenni ediyorum.
Malumunuz oldugu iizere isgiicii ve sermaye odakli ekonomiden artik bilgiye dayali ekonomiye
gecilmesiyle birlikte Ozellikle entelektiiel sermayenin gelisimi bolgelerin rekabet giclni
harekete geciren en temel unsurlardan biri olmustur. Ekonominin yapisindaki bu doniisiimle
birlikte bireylerin ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasi
stirdiiriilebilir sosyal ekonomik gelismenin kaynagi olarak goriilmektedir. Mesleki egitim
isgiicli piyasasma vasifli bireyler yetistirilmesi ve istthdamda var olan isgiicliniin de
yetkinliklerinin arttirilmasi konusunda en 6nemli araglardan bir tanesidir. Biz Eskisehir sanayi
odasi olarak bu bakis agistyla bolgemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslarimizin ihtiyacglari
dogrultusunda da bir¢ok yatirim gerceklestirdik. Onlarla bircok istisare yaptik. Taleplerini,
ihtiyaglarmi dinledik. Bu konuyla ilgili de bu isi tek basimiza yapamayiz, tim kamu
kurumlarm, sivil toplum Orgiitlerini ve iiniversitelerimizi de bu yapmin igerisinde bir araya
getirmeye calistik ve Eskisehir Sanayi Odasi Mesleki Egitim Merkezini diger adiyla ESO
Akademiyi tasarladik. Allah rahmet eylesin, bize ¢ok destek verdi Osman Nuri hocayr belki
hepimiz taniriz. Bu islere goniil veren hocalarimizdan bir tanesidir. Onun da bize gok katkilar1
oldu ¢ok destegi oldu bu konuda. Ama ¢ Universitemizin Uglide Eskisehir’de bu projenin
icerisinde ciddi ugraslarla bir yere kadar getirdik. Projemizin amaci &zellikle Kobilerin
uluslararasi rekabet giiclerini arttirmak i¢in ciddi sorunlar teskil eden ve hepimizin de her giin
televizyonlarda defalarca konustugu, konusuldugu aranan eleman ihtiyacmin karsilanmasiyla
ilgili. Tabi bu aranan eleman diyoruz, ara eleman diyoruz, nitelikli eleman diyoruz ama aslinda
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yetigmis insan kaynagi olarak bakmak gerekiyor. Ve ayni zamanda iiretimde kalite ve
verimliligin yiikseltilmesi yine bununla birlikte ciddi taraftan kurumsal sosyal sorumluluk
cercevesinde engelli ve kadin istihdami ile c¢ocuklarimizin teknolojiye ©zendirilmesi
konularinda 6nemli bir agik vardi Eskisehir’de ve bu agigin kapatilmasi i¢in de ciddi bir efor
koyduk. Ve hedef Kkitlemizi de 18-35 yas araligindaki igsiz insanlarimizin istihdam
edilebilirliklerinin arttirilmasi halihazirda firmamizda ¢alisan personellerimizin de mesleki
yeterliklerinin giiclendirilmesi ve istihdam piyasasma donanimli genglerimizin arz edilmesi
konusuyla istigal ettirdik. Bu konuda az dnce de bahsettim kamunun biiyiik destegini de aldik.
Valiligimizin koordinasyonunda Eskisehir {1 Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yapmis oldugumuz
protokol cercevesinde ESO Akademiyi binaya, tasa, topraga herhangi bir sekilde para
harcamadan yaklasik olarak Turgut Reis Meslek Lisesi’nin igerisinde 3 bin metrekarelik bir
alanda kurduk. Bu binalar orada atil vaziyetteydi renove ettik, iyilestirmeler yaptik ama ¢ok
clizi rakamlarla aslinda binaya degil i¢ine, igerigine onem vererek gelistirdik. Gergekten de
bugiin baktigimiz zaman bugiinkii gelinen siirecte 55-60 milyon liraya yakin bugiin yatirim
yapmaya kalksaniz olusturulacak bir tesisi en modern makinalarla donattik. Ben suna her zaman
cok fazla inantyorum 6nemli olan binanin ne kadar giizel oldugu camli m1 oldugu, kapisinin
mermerden mi sundan m1 bundan mi1 oldugu ¢ok 6nemli degil i¢erisindeki ruhtur, isleyistir. Biz
bu ruhu kattigimiza inaniyoruz. Ve hepimiz gibi Haziran 2021°de biraz pandeminin de
dezavantajiyla ESO Akademiyi Eskisehir sanayisinin hizmetine sunduk. Su anda isler iyi
gidiyor. Ozellikle Elektrik Elektronik bolimi, Endiistriyel Otomasyon, CNC Egitimi, Mekanik
Atdlye, Robotik Endiistri ve buna benzer STEM laboratuvarlari olusturduk burada
cocuklarimizi da diisiindiik. Is makinalari, forklift, kaynak vesaire falan ama esas tabi ki gelmek
istedigimiz nokta bunlar ¢ok temel konular, fabrikalarimizin, sirketlerimizin gergekten hani, su
anda olmazsa olmaz dedigimiz zorunlu hareketler kisminda vermemiz gereken egitimler.
Yaklasik olarak 300 400 saati bulan egitimler ama bizim derdimiz aslinda ufku genis
genclerimizi teknoloji ile bu Mesleki Egitim Merkezinde bir siirdiiriiliir yapiya ulastirmak ve
bir siirekli egitim merkezine doniistiirmek. Burada dijital donlisimden tutun da ¢iinkii
fabrikalarimizin sanayimizin su anda iki tane ¢cok dnemli konusu var ve ¢ok ciddi de ara
elemana ihtiyactmiz var. Bunlar mavi yaka beyaz yaka artik fark etmiyor. Biitlin yakalar
neticede artik bu iki ddniisiime, bu ikiz ddniisiime hazir olma zorunda. iste bir tanesi yesil
doniistim, Green Deal obiirii de neticede teknolojik doniisiim, dijital donilisim dedigimiz
konular. Bunlara hem mindset olarak hem zihinsel olarak geng¢lerimizi hazirlamamiz gerekiyor.
Hem mevcut beyaz yakalarimizi hazirlamamiz gerekiyor hem sirket c¢alisanlarimizi
hazirlamamiz gerekiyor. Hem patronlar1 hazirlamak gerekiyor. O yiizden de bu ikiz doniisiimle
ilgili gelecek projeksiyonunda bu Mesleki Egitim Merkezini transform etmeye galisiyoruz,
doniistiirmeye calistyoruz. Bu konuyla ilgili de iste hizlica yine bakanligimizin fonladig: ciddi
bir miktarda parayr modern fabrika haline doniistiirmekle birlikte bir cabamiz da var. Bu yine
Turgut Reis Meslek Lisesi’nin igerisinde olusturdugumuz akademide bir modern fabrika da 3-
4 ay icerisinde devreye girecek. Burada da genclerimiz gergekten hem bu ikiz doniisiimii hem
dijital doniistimii hem de yeni olusacak gelecekteki meslekleri edinebilecekleri bir altyapiya
kavusacaklar. Bunu burada biitiin {iniversite dgrencilerimize de agiyoruz. Hi¢ bu konuda bir
seyimiz yok, illa 18-35 yas lise mezun gengleri degil, liniversite bitirmis diplomasini almis ama
diplomasini jenerik olarak almis genglerimizi aslinda alt1 ay igerisinde, sekiz ay icerisinde is
hayatina hazirlamak istiyoruz. Cilinkii fabrikalarimizla biz en ¢ok, konustugumuzda genellikle
karar vericilerin en biiylik sikintis1 oryantasyon egitimleri. Ve uzun siiregli ilk bir yillik
stirecteki o staj egitimi diyoruz biz buna, aslinda ¢alisan olarak aliyoruz diplomali vesaire ama
gelen arkadaslarimizin da fabrikalarmm hepsini bir okul haline doniistiigiinii goreceksiniz
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organize sanayi bolgesinde. Bir yil iki y1l ger¢ekten ciddi egitimler veriliyor bu arkadaslarimiza.
Derdimiz hepimizin su fabrikalarmm gelmeden bu mesleki egitim merkezilerinde bu
arkadaglarimiz donanimli hale gelsinler. O yilizden olusturdugumuz bu merkezde bir elektrik
elektronik mithendisligi diplomasi alan arkadagimiza PLC egitiminden tutun da her turli
elektronik altyapiya sahip laboratuvarlari olusturduk. Yine makina miihendisleri i¢in ciddi
sekilde altyap1 var. Yani bu sadece bir liseye veya tiniversiteye degil kopriiden once son ¢ikis
diyoruz. 35 yasa kadarki herhangi bir sebepten dolay1 meslek edinememis ama altyapisi yliksek,
gercekten kafasi calisan, isinin artik emeginin dnemli oldugunu bir meslek sahibi olmasi
gerektigi sorumlulugunu hisseden biitiin herkese ag¢ik bir yap1 ve dnemli bir kismi da {icretsiz
olarak yapiliyor. Anlatacak tabi ki ¢ok sey var o yiizden ben zamam da degerli kullanmak
istiyorum. Odamiz tarafindan yaklasik olarak her yil 3000’e yakim bir ¢alisan yeni elemana
thtiyacimiz oldugunu tespit ettik biz. Ve bu projeksiyonu da olustururken bu Mesleki
Egitim Merkezi, ESO Akademiyi ger¢ekten de bu 3000 arkadasin egitimini verebilecek sekilde
kurgulandirdik. Bugiinkii hedefimiz bir yil i¢cin 1000 adet, 1000 kisiye ulasmak, 1000 insana
ulasmak. Ben buradan tabi ki en biliylik arzumuz da tiim {niversitelerimizde yeni mezun
arkadaslarimiz1 bu mesleki egitim merkezlerine yonlendirmeleri, onlar1 bir sekilde sistemin
icerisine bizim almamiz gerekiyor. Egitimlerini iiniversitede tamamladiktan sonra da o pratik
hayatta Etik egitiminden tutun insan Kaynaklar1 egitimine, Girisimcilige kadar sadece ¢Unki
biz bu iste bir iste gelsin CNC 6grensin, torna 6grensin diye de bakmiyoruz. ERP’sinden
MRP’sine kadar bir sistemin nasil ¢alistirilacagindan tutun da Is Saghg1 Giivenligi egitimine
Girisimciligine kadar biitiin genglerimizin igerisinde bu egitimini tamamlayacagi bir altyapiy1
kurgulandirmak istiyoruz. Bu modeli olustururken tekrar sdyliiyorum Osmangazi Universitesi,
Anadolu Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesinden de hocalarimizdan ¢ok biiyiik
destekler aldik. Kendi basimiza da oturup bir sey yapmadik. Bu anlamda hep suna inantyorum
ontimiizdeki gelecek 20 yilimizi kurgulandiracagimiz genglerimizi bir sekilde hayata iyi adapte
etmemiz gerekiyor. Artik sadece CNC makinast 6gretmekle isler bitmiyor iyi insan
yetistirmemiz gerekiyor. Bu insanlar1 da yetistirirken bu mesleki egitim merkezlerini yeni bir
misyon da Eskisehir Sanayi Odasi olarak yiikledik. Sadece onlara mekanik olarak bakmiyoruz
insan olarak bakiyoruz buna ¢ok daha fazla ihtiyacimizin oldugunu diisiiniiyoruz. Gelecegin
kurgusu gencler, 6zellikle pandemide bilimin ne kadar 6nemli oldugunu hepimiz kavradik onlar
bizden daha fazla kavradilar. O bilim 15181 i¢erisinde en biiyiik derdimiz onlar1 yeni bir vizyon
kazandirip hayatin igerisine hizli bir sekilde aktarmak. Eskisehir Sanayi Odas1 bu anlamda ciddi
calismalar yapiyor. Destekleriniz i¢in de tek tek tesekkiir ediyorum ¢ok sag olun. Umarim
bugiinkii toplantilardan, bu Sempozyumda da giizel ¢iktilar elde edilir. Ben de sonuglarmni
okuyacagim bekliyorum insallah. Hepimiz i¢in hayirl olsun giizel bir calisma olur. Tesekkiir
ediyorum hocam, sag olun. Anlatacak ¢ok sey var ama degerli vaktinizi de almak istemiyorum
burada.

Moderator: Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURAN

Saym baskanimizin sdyledigi gibi binalar ve tabelalar 6nemli degil aslinda i¢indeki ruh ve
verilen emekler ve fikirler 6nemli bunun en giizel 6rnegi de Eskisehir sanayi odasinda hem
sehrimize hem odamiza sanayi odasina bunlar1 sagladigi ve mihmandarlik ettigi i¢in kiymetli
baskanimiz Sayin Celalettin Kesikbas beyefendiye cok tesekkiir ediyoruz efendim acilis
konusmasi i¢in iyi giinler diliyoruz. Evet, agilis konusmamizin ve bize bu acilis konusmasini
yapacak olan, bize bu imkénlar1 veren biiylik imanlar1 veren tabiki Anadolu {iniversitesi ve
Anadolu iiniversitesinin saym rektorii kiymetli hocamiz Prof. Dr. Fuat Erdal hocamiz, Fuat
Erdal hocamizin tiim katilimcilara saygilari, sevgileri ve selamlarini iletiyoruz buradan. Kendisi
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yurtdisinda su dakikada bir toplantida oldugu i¢in onun yerine yine bir kiymetli hocamiz rektor
vekili hocamiz Prof. Dr. Ali Resul Usul hocamizi mikrofona davet ediyorum buyurun sayin
hocam.

Prof. Dr. Ali Resul USUL (Anadolu Universitesi Rektér Yardimcisi)

Cok tesekkiir ederim, herkese iyi bir glin diliyorum. Sayin bagkanim, degerli meslektaslarim
saygilar sunuyorum. Oncelikle hos geldiniz diyorum. 10. Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullari
Sempozyumu Anadolu Universitesi ev sahipliginde yapiliyor ve bu ¢ok degerli sempozyuma
katkida bulunmak bize mutluluk verdi. Basta Anadolu Universitesi Eskisehir Meslek
Yiiksekokulu olmak {iizere tiim katki sunanlara tesekkiirlerimizi iletiyoruz. Bir ulkenin
kalkinmasini etkileyen temel faktorler dogal kaynaklar ve insan giictidiir. Bunlari sonucunda,
insanlarin istek ve ihtiyaglarini karsilayacak olan “iiretim” ortaya ¢ikmaktadir. Dogal kaynaklar
ve insan gicuni dogru kullanarak, tiretim ihtiyacinin dogru bi¢imde karsilanmasi, bir iilkenin
kalkimmmasinin temelidir. Bu da ancak 1yi bir Orgiitlenme ve egitimle saglanabilir. Mesleki
egitim bu anlamda, tilkelerin ihtiya¢ duydugu tiretimi gergeklestirecek olan meslek alanlarinda,
nitelikli ig giiclinlin yetistirilmesini hedefler. Bu anlamda mesleki yetkinlige ihtiya¢ duyulan
tiim sektorlerde nitelikli eleman ¢ok kilit bir dneme sahiptir. Sayin Eskisehir Sanayi Odas1
Baskanimizin konusmasi da bu noktaya ¢cok¢a deginmistir. Eski Cin Cumhurbagkanmin suna
benzer bir sozii vardir, “Kedinin beyaz ya da siyah oldugu fark etmez, 6nemli olan kedinin fare
yakalamasidir”. Buna gore sektorel olarak mavi yaka ya da beyaz yaka fark etmeksizin
sanayinin ihtiyag¢larina cevap verecek nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir.

Mesleki egitim bu anlamda bizim iilkemizde Ahilik Teskilat1 ile baglar. Daha sonra tiim
diinyada bas dondiirlicii degisimlere sebep olacak Sanayi Devrimi’nden sonra da Tiirkiye’de
modernlesme ve sanayilesme siirecinde kurumsallasmistir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
biinyesinde vyiiriitiilmeye baslanmis ve 1960’11 yillardan sonra Universitelerin de mesleki egitim
siirecine katilmasi sz konusu olmustur. Ulkemizde, mesleki egitim odakh egitim kurumlar1
arasinda, On lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullar1 6nemli bir pay1
olusturmaktadir. Gliniimiizde 945 meslek yiiksekokulu faaliyetini stirdiirmektedir. Bu sayinin
yiksekligi, {ilkemizde Mesleki egitime verilen Onemi de yansitmaktadir. Anadolu
Universitesi’nin en eski ve koklii meslek yiiksekokulu unvanma sahip olan 1990 yilinda
kurulmus Eskisehir Meslek Yiiksekokulu da bu okullar arasindadir. Degerli katilimeilar, diinya
tekrar degismektedir, Sanayi devrimine benzer etkileri olan bir devrimin igerisinde
bulunmaktayiz. Bagka baska isimlere sahip olsa da bu degisimin en temel dinamigi, mesleklere
ve mesleklerin icerigindeki hizli degisime ayak uydurmaktadir. Yiiksek teknolojinin artik her
yerde olmasi nedeniyle buna gore egitim verilmeli ve egitim siireclerinde yiiksek teknolojiden
olabildigince faydalanilmalidir. Bu sempozyumda buna benzer tartigmalarin yer alacagini ve
iilkemizin yiiksek sanayiye ulasmasinda 6dnemli fikirlerin ortaya ¢ikacagini tahmin ediyorum.
Tiim katilimcilara buradan yeniden tesekkiirlerimi iletiyor ve basarilar diliyorum.

Moderator: Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURAN

Saym rektdr vekilimiz Prof. Dr. Ali Resul Usul hocamiza ¢ok tesekkiir ediyoruz degerli
katkilar1 ve giizel yorumlari i¢in gergekten zevkle ve burada kiymetli fikirlerini dnemle dinledik
ve gercekten Anadolu Universitesi sizlerin mihmandarliginda bu degisim i¢inde olmasi biz
ogretim iiyelerini fevkalade yakindan ilgilendiriyor, takip ediyor ve mutlu ediyor saym hocam
cok tesekkiir ederiz. Evet, kiymetli konusmacilarimiza ¢ok tesekkiir ederiz onuncu uluslararasi
meslek yiksekokullar1 ssmpozyumunun agilisinda boyle giizel fikirler harika isimlerle agildig1
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icin ¢ok tesekkiirler. Bundan sonra 20 Ekim Persembe giinii bugiin saat 12’de bir ara veriyoruz
saat 12’ye kadar 12 ile 13 arasinda 6zel oturumumuz var. Kiymetli hocamiz Prof. Dr. Salim
Sengel hocamizin biraz evvel agilis konusmasinda sdyledigi gibi Almanya’da meslek egitimi
ile ilgili bir 6zel oturum olacak. Basar Sen degerli biiylikelgisi Mune Savag Niirnberg egitim
atesesi yine kiymetli fikirlerini burada tartisacaklar ve saat 12 olmasini zevkle bekliyoruz.
Hemen akabinde de saat 13’de birinci oturumla birlikte yine meslek yiliksekokulumuzun
kiymetli hocast Prof. Dr. Aslhi Afsar hocamizin birinci oturum baglatmak {izere oturum
baskanligini yapacagi ve yine kiymetli hocamiz Prof. Dr. Serpil Altinirmak hocamizin ve daha
sonra Aysegiil Oztiirk’iin Ankara {iniversitesinden sonra da Diizce iniversitesinden Dogent Ali
Etem, Profeséor Mehmet Akif Oncii ve Prof, Dr. Nigar Demircan’m ilk sunuslarini almak ve
oturum baglatmak TUlizere de saat 13’de baslamis olacagiz. Degerli katilimcilara,
dinleyicilerimize, sehrimize, lilkemize hayirli ugurlu olmasini diliyorum ¢ok tesekkiir ederiz.
Onuncu uluslararas1 meslek yiiksekokullar1 sempozyumunu 3 giin boyunca zevkle
dinleyecegiz. Bu imkanlar1 veren herkese ¢ok tesekkiirler eder saygilar sevgiler sunuyorum, iyi
gunler diliyorum efendim. Oturumumuzu kapatiyoruz.
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OZEL OTURUM
Moderator: Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURAN

10. Uluslararas1 Meslek Yiiksek Okullari Sempozyumu 06zel oturumuna hos geldiniz sevgili
katilimeilarimiz dinleyicilerimiz ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bu 6zel oturumumuzda oturum bagkam olarak
Anadolu Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sayin Prof. Dr. Salim Sengel Hocamiz ve
cok degerli katkilariyla T.C. Berlin Biiyiikel¢isi sayin Bagar Sen ve Niirnberg Egitim Atege’si sayin Dr.
Mune Savas oturumda olacaklar ve zevkle kendilerini dinleyecegiz. Sabahki acilis oturumumuzun
heyecanini hala yagamaktayim, hepimiz yagamaktayiz, geri bildirimleri aldik, harika bir acilis oldu ¢ok
degerli katkilar oldu fikirler oldu. O fikirler ve o heyecanla su andaki oturuma baglayacagiz. Evet 6zel
oturum i¢in saym Salim Sengel Hocamizi, Berlin Biiyiikelgisi saym Bagar Sen’i ve Niirnberg Egitim
atesesi sayin Mune Savas’t mikrofonlara davet ediyorum ve su anda da aktif olduklarini gériiyorum.
Sayimn Biiylikelgim hos geldiniz efendim seref verdiniz, sayin atesem hos geldiniz seref verdiniz, sayin
Salim Sengel Hocam hos geldiniz seref verdiniz. Miisaade ederseniz efendim sayin biiylikelgimizin
0zgecmigini okumak istiyorum.

1967 yilinda Ezine’de dogan biiyiikelgimiz saymn Ahmet Basar Sen orta dgretimini Istanbul Kabatas
Erkek Lisesi’nde tamamladiktan sonra 1988 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Uluslararas: Iliskiler boliimiinden mezun olmustur. Biiyiikelci Sen 1988-1990 yillar1 arasinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde AB’nin hukuki yapisi alaninda, 1990-1996 yillar1 arasinda Stuttgart
Universitesi’nde Siyaset Bilimi ve Alman Dili Edebiyat: alanlarinda lisansiistii ¢alismalarda
bulunmustur. Disisleri Bakanligi’'ndaki meslek hayatina 1996 yilinda baslayan sayin Biiyiikel¢i Sen,
Cok Tarafli Isler Genel Miidiirliigii Personel Daire Baskanlig1 ve ikili Isler Genel Miidiirliigii’nde gesitli
gorevlerde bulunmus, 2001-2003 yillar1 arasinda Berlin Biiyiikelgiligi’nde, 2003-2005 yillar1 arasinda
Minsk Biiyiikel¢iligi’nde, 2006-2010 yillar1 arasinda New York Baskonsoloslugu’nda gorevlendirilmis,
2010-2012 yillar1 arasinda Orta Dogu Genel Miidiirliigii’nde Daire Baskani1 olarak gorev yapmustir.
2012-2016 yillar1 arasinda Berlin Bagkonsoloslugu gorevini yiiriiten Biiyiikel¢i sayin Sen, 2016-2019
yillar1 arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Taskent Biiyiikelgisi ve 2020, 2021 yillarinda Tiirkiye’ nin
Disisleri Bakanligi protokol genel midirliigii goérevlerinde bulunmustur. Biiyiikelgi Sen 25 Haziran
2021 tarihli cumhurbaskanligi kararnamesiyle Tirkiye’nin Almanya Federal Cumhuriyeti nezdinde
Berlin Biiyiikelgisi olarak atanmus ve 1 Agustos 2021 tarihinde gorevine baslamustir. Almanca ve
Ingilizce bilen sayin Biiyiikelci Sen evli ve iki cocuk babasidir. Evet boyle zengin bir cv yi bdyle bir
6zgecmisi okumak bana ¢ok heyecan verdi sayin Biiyiikelcimiz hos geldiniz seref verdiniz tekrar ¢ok
mutluluk duyduk ¢ok tesekkiir ederim umarim bir dil siirgmesi bir yanlis bir sey sdylememisimdir. Cok
tesekkiir ederim.

Dr. Mune Savas Egitim Atesesi 1971 Antakya dogumlu, Dr. Mune Savas liseye kadar olan egitim-
ogretim hayatin1 Almanya ve Antakya’da tamamlamustir. Universite ve yiiksek lisans egitimini
Ankara’da, doktora calismalarini Tiirkiye ve Almanya’da yapmustir. Almanya Heidelberg ve Rubrecht
Karl Universitesi’'nde ¢aligma ve arastirmalarda bulunmus, Tiirkiye ve Almanya’da hem devlet hem de
ozel okullarda 6gretmen ve idareci olarak ¢alismistir. Arapga, Almanca ve Ingilizce bilen Savas, evli ve
bir cocuk annesidir. Tekrar seref verdiniz. Ne kadar giizel sayin atesemizle birlikte burada bulunmaktan,
sunus gorevini sayin Salim Sengel Hocam bana tevdi ettigi i¢in ¢ok mutluluk duyuyorum kendi
okulumda kendi mensubu oldugum yerde sizlerle kars1 karsiya olmaktan mutluluk duyuyorum.
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T.C. Berlin Biiyiikel¢isi Sayin Ahmet Basar SEN’in Konusmasi

Sozlerime sempozyumu diizenleyen ve sunusu gerceklestiren, ¢ok degerli hocalarim Sayin Salim Sengel
Hocam ve Sayin Gokhan Turan Hocam ile diger biitiin katilimc1 hocalarimiza tesekkiir ederek, ayni
zamanda Niirnberg Baskonsoloslugu Egitim Atagemize de buradan saygilarimi ve selamlarimi sunarak
baslamak istiyorum.

Berlin’den hepinize i¢ten saygi ve selamlarimi iletiyorum. Biitiin katilimcilar i¢in de basarili ve verimli
bir sempozyum olmasini diliyorum. Beni 10. Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu’na
davet ettiginiz i¢in, bana bu &zel oturumda yer verdiginiz igin sizlere buradan bir kez daha igten
tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Degerli Gokhan Turan Hocam 6zgegmisi okudugunda yasimizin ne
kadar ilerledigini fark etme imkanim oldu; uzun yillar gegmis, farkli yerlerde ¢aligmis, farkl: tecriibeler
edinmisiz. Cok degerli Prof. Dr. Salim Sengel Hocam buradan belirtmedi ama ¢ok eskiden, Stuttgart
yillarimizdan bir hukukumuz var. Bu hukuk sayesinde, bu oturuma konugsmaci olarak davet edildim.
Kendisine 0zel olarak bir kez daha tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Ve elbette biitiin Meslek
Yiiksekokullar1 camiasina basarilar diliyorum. Meslek egitimi biitiin {ilkeler i¢in ¢ok 6énemli. Tiim Bati
diinyasinda, 6zellikle sanayilesmis ve sanayilesme sathasindan ayni zamanda dijitallesmeye gecmekte
olan tlkelerin hepsinde, ger¢ekten ekonominin tasiyicist ve ayni zamanda insanlarin bireysel
mutluluguna da katki yapan ¢ok dnemli bir unsur olarak goriiliiyor.

Gegmisteki ve bugiinkii tecriibelerimden, daha 6nce gorev yaptigim Amerika Birlesik Devletleri’nde,
ayn1 zamanda Ozellikle iyi tanidigim ve daha once iki kez gorev yaptigim, simdi de {igiincii kez
iilkemizin Almanya Biiyiikelgisi olarak gorev yapma onuruna ulastigim burada, Berlin’de, Almanya igin
meslek egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu hala tecriibe etmeye devam ediyorum.

Burada 6zellikle is diinyasi ile yapmakta oldugumuz temaslarimizda meslek egitiminin ne kadar yiiksek
deger tasidigini miisahede ediyorum.

Ben egitimci degilim. Bir diplomat egitimi aldim. 25 yildan fazla bir siiredir Disisleri Bakanliginda
diplomat olarak gorev yaptigim igin egitim konusunda ¢ok detayli bilgilere sahip degilim. O detayli
bilgileri Niirnberg Atasemiz verecektir veya bu bilgiler internet kaynaklarindan ¢ok kolaylikla elde
edilebiliyor; katilimcilar, bu konuyla ilgilenen hocalarimiz ya da 6grencilerimiz bu kaynaklardan bilgi
edinebilirler. Ben mesleki egitim konusunun 6nemini &6zellikle burada Baskonsolos olarak gorev
yaptigim donemde kendi gorev alammda gordiim. Almanya’da yasayan cok sayidaki insanimizin,
oOzellikle genglerimizin geng igsizlige karsi onemli bir ara¢ oldugunu, genglerimiz i¢in bunun 6nemli bir
ara¢ oldugunu gordiim. Mesleki egitim konusunu Bagkonsolosluk gérevim siiresince kendim icin her
zaman bir gorev edindim.

Biiyiikelgi olarak Almanya’ya yeniden geldikten sonra da bu anlayisla, Biiyiikel¢iligimize bagh
Baskonsolosluklarimizla ortak ¢alismalar yapmaya, onlar1 bu alanda faaliyetlerde bulunmaya tesvik
etmeye devam ediyorum.

Almanya, bildiginiz {izere, niifusu yaklasik bizim {ilkemiz kadar olan, zannedersem simdi bizden biraz
daha az, biz birka¢ milyon gectik, sanayilesmis bir refah {ilkesi. Bu sanayilesmis refah iilkesinde bizim
yaklagik ii¢ buguk milyon insanimiz var. Bunlardan bir kismi hala Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, belki
yarisi, ama bu konuda tam istatistikler yok maalesef; ¢iinkii burada bir kayit zorunlulugu yok.
Almanya’da yasayan vatandaslarimizin Almanya’daki Baskonsolosluklarimza kayit yaptirma
mecburiyeti olmadigi i¢in buradaki tam say1 hakkinda bilgi sahibi degiliz. Dolayisiyla yaklagik sayilarla
konusacagim sizlere, bu ii¢ bucuk milyonun yine yaklasik yarisi hali hazirda Tiirk vatandasi. Bunlarin
yaklagik dortte biri hem Tiirk hem Alman vatandasi; yani ¢ifte vatandaglik sahibi. Diger dortte biri ise
artik Tirk vatandashgindan ayrilmigs sadece Alman vatandasi olarak burada hayatlarna devam
ediyorlar.

Bu insanimizin, Ozellikle buradaki genglerimizin en biiyiikk sorunlarindan birisinin daha Onceki
gorevlerim sirasinda, ama ozellikle baskonsolosluk gérevim sirasinda yaptigim bir saptama bu, egitim
konusu oldugunu goérdiim. Buraya gelen birinci neslin ki, birinci nesil sadece 1960°’larda gelmedi,
1970’lerde gelen birinci nesil de var, 1980’lerde gelen birinci nesil de... Dolayisiyla biz bazen birinci
nesil dedigimizde Almanya’ya go¢ konusunda sadece 1960’lardan bahsediyoruz fakat bu dogru degil.
1970’lerde 6zellikle aile birlesimiyle gelenler var. 1980lerde yine imkan bulup Almanya’ya calismaya
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gelenler var. Bunlarin Alman egitim sistemi konusunda c¢ok iyi bilgi sahibi olmamalar1 nedeniyle
genglerimizin egitimde sorunlar yasadigmi gordiim. Ozellikle burada okul diplomasi alamamalari
durumunda, okul diplomas1 aldiktan sonra {iniversiteye devam etmemeleri ya da etmek istememeleri
veya tUniversiteye kabul edilmemeleri durumunda neler yapabileceklerine iliskin yeterli bilgi sahibi
olmadiklarint gérdiim.

Ancak Almanya aslinda bilgi sahibi olunmayan bu alanda, ¢ok degerli bir sisteme ‘‘mesleki egitim
sistemi’’ne sahip. Yani milli geliri oldukga yiiksek olan sanayilesmis, hatta simdi artik sanayi sonrasi
donemi yasamaya baslamis olan bu refah iilkesinde, ililkenin ekonomisini tasiyan firmalar bizim
bildigimiz o biliylik markalar degildir. Aslinda Almanya ekonomisini tasiyanlar bizim piyasada
gormedigimiz, ismini bilmedigimiz, televizyonda ya da basin yaym organlarinda reklamini
izlemedigimiz, orta 6lgekli isletmeler ve bunlara iiriin tedarik eden kiigiik 6l¢ekli isletmelerdir. Orta ve
kiiciik 6lgekteki isletmelerin ekonomiyi tasidiklarimi gérdiim ve hep birlikte gérmeye devam ediyoruz.

Bu isletmelerin de calisanlarinin biiyiik ¢ogunlugu mesleki egitim alaninda egitim alan is¢ilerden,
caliganlardan, teknikerlerden olusuyor. Almanya’nin ekonomisine biraz yakindan baktiginiz zaman
bunu gorebilirsiniz. Dolayisiyla Alman ekonomisini tasiyanlar, orta ve kiiciik 6lgekli isletmelerde
calisan mesleki egitim almig, iyi yetismis teknisyenler ve is¢ilerdir. Almanya’nin Fachkraft denilen,
kalifiye eleman olarak Tiirk¢e’ye cevirebilecegimiz nitelikli elemanlardan olusan bir ordusu var.

Sanayilesme yolunda biiyiik adimlar atmakla birlikte heniiz istedigimiz ekonomik refah diizeyine
ulagmamus bir iilke olarak, bizim de ayni sekilde biiyiik sirketlerin yami sira, bu tedarik zincirindeki orta
kismi olusturan, kiiciik ve orta dl¢ekli isletmeleri gelistirmemiz gerekiyor.

Dolayisiyla Almanya’daki mesleki egitim modelini hem bilgi birikimlerini hem is¢i teknisyen ve
kalifiye eleman ihtiyacini nasil karsiladiklar1 bakimindan daha yakindan inceleyip kendimize 6rnek
almamzin yararh olacagini diisliniiyorum. Bu konuda ge¢miste yapilan ¢aligmalar da var. Hangi dlglide
basarili oldugunu siz degerli akademisyenler bilecek ve takdir edeceklerdir. Ozelde mesleki egitim
konusuna geldigimiz zaman, Almanlar mesleki egitimi sadece okullarda yapmiyorlar. Pratikte de kiigiik
ve orta Olgekli isletmelere belirli egitim sertifikalar1 vererek, bu oOlgekteki isletmelerin igerisinde
egitimden sorumlu bir veya birka¢ kisiyi belirleyerek gerceklestiriyorlar. Bu isletmelerin okullarla is
birligi yapmasini ve Auszubildende/r denilen, bir ¢irak demek pek yeterli degil aslinda, mesleki egitim
Ogrencisini yetistirmelerini sagliyorlar. Sirketlerde bunlardan sorumlu yetkililer var. Ayrica bunlari
egitmek ve teori 6gretmek iizere kurulan meslek okullar1 var. Ama Almanya’da bir meslek 6grenmek
istiyorsaniz, normal sartlarda sadece bunu okuldan 6grenmiyorsunuz, sadece teoride kalmiyorsunuz.
Mutlaka pratikte bir sirket araciligiyla o okullara gidiyorsunuz. Diyelim ki orta 6l¢ekli makine sanayinde
iiretim yapan bir sirket var; bu sirket zaten kendi ihtiyaglar1 i¢in de yeni kalifiye eleman ve gelecekteki
iscilerini yetistirmek mecburiyetinde. Bu sirket dnce Almanya’daki kurumlara basvurup, bir egitim
yetkisi aliyor. Ayrica buradaki meslek egitim kurumlariyla baglanti kurup kendisine bir ya da iki okul
seciyor. Yani kendi meslek egitim Ogrencisini yetistirirken okulla da ig birligi yapiyor. Bu isletme
meslek egitim yapacak olan kisiyi, bunlar mutlaka gen¢ olmak zorunda degildir; ayrica, konusma
yapmadan biraz 6nce baktim, Almanya’da bir yas sinir1 da olmadigini gérdiim. Yani, eger arzu ederseniz
45 yasinda da meslek egitimine baslayabiliyorsunuz. Yeter ki sizi isteyen, size o meslek egitimi
yaptirmak isteyen bir isletme bulunsun, ki bulunuyor. Ozellikle saglik alaninda hemsirelik, hasta bakim,
yasli bakimi alaninda Almanya’da yetismis insan giiciine ¢ok ihtiya¢ oldugu i¢in, bu alanda egitim veren
hastaneler, saglik kurumlar1 vb. 40-45 hatta 50 yasinda mesleki egitim 6grencilerini kabul ediyorlar.
Ogrencilere egitim verip kendi isletmelerinde, hastanelerinde ya da diger saghk kurumlarinda
calistirabiliyorlar.

Almanya’da 10. siniftan sonra bir orta 6gretim diplomasi alabiliyorsunuz; yine 12. siiftan sonra bir orta
Ogretim diplomasi alabiliyorsunuz veya 13. siniftan sonra tam okumus olarak ya uluslararasi IB denen,
Tiirkiye’de de bulunan bir diploma tiirii var; onu alabiliyorsunuz. Ayrica ABITUR (Almanya’nin eski
olgunluk da denebilecek-Tiirkgeye bazen Oyle ¢evriliyor) diplomasiyla okulu bitirdikten sonra
iiniversiteye gidebiliyorsunuz ya da mesleki egitime yonlenebiliyorsunuz. Almanya’da 16 eyalet var, bu
okullardan mezun olduktan sonra yapabileceginiz, eyaletlere gore degisen meslek egitim branslar1 var.
10. smif diplomasiyla yapilabilecek meslek egitimleri var, 12 ya da 13. simftan sonra yapilabilecekler
var.
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Dolayisiyla bu okullardan diplomasini alan ve hatta bazi durumlarda diplomasiz olarak yani 5. 6. siniftan
okulu terk etmis diploma alamamis ama ona ragmen belirli branglarda kalifiye elemana ¢ok ihtiyag
oldugu icin bu kisileri de alip mesleki egitim yaptiran isletmeler ve okullar var. Oncelikle sirketten
basvuruyorsunuz; o sirketteki egitimden sorumlu yetkililer sizin 6zge¢misinize, diplomalariniza
bakiyorlar, kabul ediyorlar veya reddediyorlar. Diyelim ki kabul edildiniz. O zaman siz, normal
sartlarda, yaz aylarmin sonuna dogru baslayan ve yine ¢ yil siiren mesleki egitime kabul edilmis
oluyorsunuz. Bu sirkette mesleki egitime basliyorsunuz. Sirket ayni zamanda bir teknik okulla is birligi
yaptig1 i¢in normal sartlarda haftada U¢ giin sirkete gidip ¢alisiyor ve iki giin okula gidip teori dersi
aliyorsunuz. Ve buna dual sistem diyorlar: Yani ikili mesleki egitim sistemi. Bu biitiin Almanya ¢apinda
standardize edilmis. Almanya’daki sanayi ve ticaret odalar1 ile esnaf zanaatkar odalar1 tarafindan da
sertifikalandirilmis bir sistem, yani sistemi kontrol edenler de dogrudan devlet makamlar1 degil. Direkt
ekonomide ¢alisan sanayi ve ticaret odalariyla esnaf zanaatkarlar odalari. Meslek egitiminde egitime
katilanlarmm hangi konular1 6grenmelerinin gerektigi, bunlar1 mesleki egitiminin sonunda hangi
sinavlara, hangi sorulara tabi tutulmasmin gerektigi ve bunlara verilecek diplomalari, Alman
ekonomisinin kendisi belirliyor. Bunlar1 da ticaret ve sanayi odalar1 ve esnaf ve zanaatkar odalari
vasitasiyla yapiyor. Miifredati ve icerigi de onlar belirliyorlar. Ama ayn1 zamanda bu egitimi onlarin
tiyesi olan sirketler verdikleri igin, onlarla da icerik konusunda siirekli temas halindeler. Bu neyi
sagliyor? Bu, o meslek egitimini yapan insanin dogrudan sirkete ve pratige yakin olmasini sagliyor.
Pratikte gordiigii sorunlar1 okulda gidip Ogretmenlerine sormasini, okulda ¢6ziimler yaratmasini
sagliyor. Boylece iki taraf arasinda ¢ok giizel bir ig birligi saglanmis oluyor. Boylece mesleki egitimden
cikan farkl yaglardaki insanlar, ekonomiye tam hazirlanmig sekilde katki sagliyorlar. Genellikle mesleki
egitim yaptiran sirketler kendileri de egittikleri i¢in meslek egitimi diplomasi sahiplerini, kendi
sirketlerinde istihdam ediyorlar. Eger o sirkette istihdam i¢in yeterli kapasite yok ise 10 kigiye mesleki
egitim yaptirmiglar ve bunlarin 5’ini alabiliyorlar ise, diger besi de sertifikali meslek sahibi haline
doniismiis oluyor. O sirketlerle, bolgedeki sanayi ticaret odalar1 ya da esnaf zanaatkar odalarinin verdigi
diplomalar, tiim Almanya ¢apinda, zannedersem Avrupa ve AB Avrupa Birligi ¢apinda kabul goériiyor.
Berlin’de egitim goren, gidip Stuttgart’ta egitim sertifikasi ile diplomasi ile ¢ok kolaylikla is bulabiliyor.
Burada prestijli ve daha az prestijli firmalar var. Alman sanayi sistemi icerisinde biliyorlar birbirlerini.
Ornegin Bavyera’da bir otomotiv sanayi sirketinde mesleki egitim yapmis olan bir insan Hamburg’da
yine otomotiv sanayiinde, yine tedarik isiyle ugrasan daha kiigiik bir isletmede o sertifika ile ¢ok kolayca
is bulabiliyor. Benim ifade edebilecegim bu sistemin ana 6zellikleri bunlar. Daha detayli bilgiye
Niirnberg Egitim Atasemiz Saymn Mune Hanim’1n sahip oldugunu diisiiniiyorum. Gengler i¢in eklemek
istedigim bir husus var. Bizler sadece bir alanda egitim alip yetistik. Ancak benim 6ngdrdiigiim bundan
sonraki nesiller sadece tek bir alanda egitim goriip, o alanda 40 yil calisip emekli olacaklari bir hayat
gecirmeyecekler.

Kanaatimce, artik teknolojik doniisiim, her iste diyelim, her alanda var. Daha 6nce 200 yilda bir olan
teknolojik doniisiim sonra 100 yilda bir oldu, sonra 50 yilda bir olmaya basladi. Simdi artik doniistim
¢ok daha hizlandi. Bence 30 yilda bir doniisiim yasamaktayiz. Bilgi ¢agina gectik; simdi dijital caga
geciliyor. Gorebildigimiz kadartyla, bundan sonraki ¢aglari, yani sanal gergeklik vs. bunlari en azindan
benim yag grubundakilerin ileriye doniik anlayabilmeleri ya da bunu ¢ozebilmeleri ¢ok kolay degil. Ama
bundan sonraki doniisiimlerin, teknoloji ve bilim ¢ok hizlandigi i¢in ¢ok daha hizli doniisiimler olacagini
distiniiyorum. Biz tiniversite egitimi goriirken Ankara’da komiirle 1sinma ¢ok biiyiik bir sorundu. O
zamanlar kis mevsiminde Ankara’nin lizerinde bir karabulut seklinde ¢ok kotii bir hava olurdu. Biz
bundan nasil kurtulacagiz ne olacak derken iste dogalgaz geldi, boru hatlar1 dosendi. Biitiin sistem dogal
gaza gecti, ¢cok farkli bir 1sinma yontemine gegildi. O karabulutlar da kalkt1 ortadan. Bugiin Rusya’min
Ukrayna’ya saldiris1 sonucunda baslayan savasla birlikte diinya bir dogal gaz krizine girdi. Simdi
ozellikle Bat1 Avrupa’da, Rusya’ya uygulanmakta olan yaptirimlar dolayisiyla ‘‘bu dogalgazdan ve fosil
yakitlardan nasil kurtuluruz’” seklinde biiyiik bir endige mevcut fakat, ayn1 zamanda heyecanla yapilan
yeni ¢aligmalar var. Artik Bati diinyasi1 dogalgaz ve fosil yakitlardan ¢ikisa hazirlaniyor. Bati diinyasi
ayn1 zamanda biitlin kiiresel ekonominin de lideri oldugu icin hem kendileri teknoloji gelistirip o
teknolojiyi satacaklar, hem de aymi zamanda ‘‘artik fosilden ¢ikin ¢linkii kiiresel 1sinma yiiziinden
diinyamiz1 kaybediyoruz’’ sdylemiyle diger biitiin iilkeleri ve tiim kiiresel ekonomiyi de buna dogru
yonlendirecekler.
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Biitiin bunlar1 niye sdylityorum, doniisiim hizlaniyor. Artik eski enerji kaynaklarindan, yeni, ¢cevre dostu
ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina gecis var. Bu siire¢ ¢cok hizli gelisecek. Bu arada ekonomide de
mekanikten artik dijitale gecis var, sanayide, iiretimde ve birgok alanda vs. Ama bunlarin da eskisi gibi
iste 50 yilda 30 yilda 20 yilda bir doniisiimlerinin de ¢ok daha hizli olacagina inantyorum. Dolayisiyla
belki bundan sonra gelecek nesiller, yetisecek olan insanlar, birkag kere mesleki egitim almak
durumunda olacaklar. Ya da en azindan burada, Almanya’da bu yapiliyor. Insanlarmn belli bir mesleki
egitim aldiktan sonra, orada 10-15 sene ¢aligtiktan sonra ya sirket i¢i doniisiimle ya da bir sirketin
batmasi digerinin devam etmesi seklinde bagka doniisiimlerle, yeni meslekleri 6grenmeye yonelecekleri,
yeni mesleklerde hayatlaria devam edecekleri bir sistem s6z konusu.

Bence insanin omrii uzamaktayken calistigimiz yerlerin omrii ya da calistigimiz alanlarm omrii
kisalacak. Dolayisiyla bu mesleki egitim bize bu ekonomik doniisiim sayesinde belki 20°1i, belki 40’1
yaslarda belki de hayat daha da uzadig1 zaman 60’11 yaslarda dahi lazim olacak.

Bu alanin iilkemizde daha da gelistirilmesi gerektigine goniilden inaniyorum. Meslegin bizim geleneksel
anlayisimizda altin bilezik olmast dogrudur ama bir meslek egitimi sadece altin bilezik degil; hepimiz
hayata kusanmak i¢in bir egitim gordiik ve hayat bir miicadele. Ayn1 zamanda o miicadeleye ne kadar
iyi bir egitim ile baglarsak o kadar iyi kusanmis ve hazirlanmig olarak miicadeleye girmis oluyorsunuz.
Ben mesleki egitimin bu miicadelede gergekten ¢ok iyi bir teghizat ve gok iyi bir kusanma olduguna
inaniyorum. Kendi cocuklarim da dahil olmak {izere mesleki egitimi tavsiye ediyorum. Benim
kizlarimdan biri de egitim almaya bagladi, dolayisiyla etrafimda gordiigiim arkadaslarimizin
tanidiklarimin  da ya da buradaki Almanya’daki ¢ok sevdigim ve hizmetinde oldugumuz
vatandaglarimizin da mesleki egitimine yonelmesini, cocuklarimi yonlendirmelerini tavsiye ediyorum.
Burada bir sey daha eklemek istiyorum, Almanya’daki sistemin 6rneklerinden biri ve bence ¢ok iyi bir
Ozellik. Almanya’da mesleki egitimin burada sirkette ve okulda da alindigini ifade etmistim. Egitim
alanlar daha sonra kendi alanlarinda meslek yiiksek okullarina, akademilere ve yine Universitelere
devam edebiliyorlar. Dolayisiyla meslek egitimine yonelen bir insanin, meslek-egitimini tamamladiktan
sonra egitim hayat1 sona ermiyor. Eger o alanda basarili ise ve o alanda daha ileriye gitmek istiyorsa
iiniversitelerin kapisi kendine agik oluyor. Alman {iniversitelerinde akademik seviyede de egitimini
alabiliyor. Dolayisiyla hem pratikte el isini biliyor, makine kullanmasini biliyor, {iretimi biliyor,
iiretmeyi biliyor hem de ayni zamanda teorisini akademik seviyede 6grenebilmis oluyor. Daha yiiksek
seviyelere gecebiliyor. Yine son bir tecriibeme deginerek szlerime son vermek istiyorum. Universitede
okurken Almanya’da o zamanlar Ferienarbeit denilen yani yaz donemi is¢isi denen is¢iler alirlardi,
ogrenci is¢iler alirlardi. O donemde para kazanma, bunu vergisiz para kazanma hakk: veriyorlardi.
Universite dgrencisiyken yaklasik 4-8 hafta, yaz aylarinda calisabiliyordunuz. Ben bunu Stuttgart’taki
o biiylik sanayi sirketleri var biliyorsunuz, otomotiv iireten ya da otomotiv pargast iireten o bityiik sanayi
sirketlerinde, ismini sdylemekte bir beis yok, Mercedes’te, Bosch’ta ben 3 ya da 4 yaz 6grenci is¢i olarak
calistim. Orada gordiigiim de orada hem vatandaslarimizdan hem Almanlardan kalifiye elemanlar
cahistyordu. Uretimde Meister denen ustalar vardi. O ustalar, ayn1 zamanda firmalarm mesleki egitim
yaptiran yetkilileriydi. Onlarin prestijini sirketin en iist seviyesindeki CEQO’larda, yonetim kurulu
iiyelerinde gérmedim. Fabrika igerisinde gordiikleri saygi ve yine fabrika icerisinde iiretimdeki yetkileri
bakimindan ¢ok dnemliydiler. Onlar hem mesleki egitimi yaptiran hem de {iretimi yoneten yetkililerdi.
Ayn1 zamanda mesleki egitimin burada ¢ok prestijli bir egitim sistemi oldugunu belirtmek istiyorum.
Ben mesleki egitimin, iilkemizde de, Tiirkiye’de de ¢ok iyi seyler yapiliyor bu alanda, bunun daha da
gelistirilmesini, Ozelde sirketlerimiz, sanayi isletmelerimiz ile egitim kuruluslarimiz arasindaki
iligkilerin daha da gelistirilmesini hem pratik hem de teoride, ekonominin sartlarina uygun, ekonominin
ihtiyacina uygun yeni kalifiye is giiciiniin egitilmesini ve bu egitimde daha basarili olunmasini 6zellikle
diliyorum. Biraz uzun konustum kusura bakmayim ama hem tecriibeler hem diisiinceler hem geng
insanlara vermek istedigim bazi fikirler bakimindan, samiyorum en azindan kendimce, istediklerimi

soyleyebildim.

Sozlerime burada son verirken beni davet eden degerli Hocalarima, giris sunumunu yapan degerli
Hocam Gokhan Turan Beyefendi’ye, degerli dostum, sevgili Hocam Salim Sengel’e ve beni dinleyen
tiim arkadaslarimza, hocalarimiza ve &grencilerimize ¢ok cok tesekkiirlerimi sunuyorum. Bagka
vesilelerle tekrar sizlerle her zaman bulugmay1 imit ediyorum. Sempozyumunuzun toplantilarmizin
basarili ve verimli olmasini temenni ediyorum, basarilar diliyorum.
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Niirnberg Egitim Atesesi Dr. Mune SAVAS’1in Konusmasi

Oncelikle Sayin Biiyiikelcime bu agiklamalari icin tesekkiir ediyorum. Saym Biiyiikelgimizi, Sayin Prof.
Dr. Salim Sengel Hocam’i, Mehmet Gokhan Turan Beyefendi'ye ve diger tiim katilimcilar
Niirnberg’den sevgiyle saygiyla selamliyorum. Simdi bir ekran paylasimi yapmadan dnce hemen kisaca
mesleki egitim ile ilgili bir iki sey sdylemek istiyorum. Gergi Biiyiikelgimiz zaten her seyi ¢ok giizel
anlatti. Gergekten insan kaynagina ¢ok 6nem veriliyor burada, insan kaynagi israfimin olmamasi igin her
tiirli alt yapi hazirlanmaya caligilmis durumda. Sirketlerin ve okullarin ortak caligmalari ile uyum
icerisinde donen bir cark var. Konuyu biraz slaytlar izlerken ara ara agiklayacagim zaten. Ekran
paylasimi yapabilir miyim Salim Hocam bu arada?

Tabi ¢ok detayli bir sistem bu. Suradan baglayayim ben. Almanya hepimizin bildigi gibi Federal bir
yapiya sahip. Icerisinde 16 tane eyalet var. Her eyalet kendi kararlarin1 alabiliyor. Fakat ana hatlariyla
bazi sartlara uymak kaydiyla. Her eyaletin egitim bakani var. Cocuklarin en kiigiik yaslardan egitim
ogretim siirecine bakacak olursak; Kres donemi 1 ile 3 yas arasi. 3—6 yas arasi da Kindergarten dedigimiz
anaokulu. insan kaynagimi dogru kullanabilmek adina yapilanlar kapsaminda, bir kere ilkokuldan
baslayarak devam eden siirece bir bakalim.

Cocuklar 6 yasinda ilkokula bagliyor. Grundschule dedigimiz ilkokula gectigimiz zaman birinci, ikinci
sinifta notlandirma yok. Ugiincii sinifta ve dordiincii smifta artik cocuklarin hangi yéne gidecegine
ilkokul 6gretmeni yavas yavas bakmaya basliyor. Cocugun 3. sinifin ikinci donemindeki ve 4. siniftaki
akademik basarisi, sosyal anlamdaki gelisimi ve sosyal davranislari, yetenekleri, ilgi alanlar1 da goéz
oniinde bulundurularak, 6gretmenin ve velilerin de goriisii alinarak su ii¢ okuldan birine yonlendiriliyor
cocuk. Bu okullardan bir tanesi Gymnasium, digeri Realschule ve Mittelschule veya Hauptschule.
Mittelschule ve Hauptschule dedigimiz okul akademik basarisi ¢ok yiiksek olmayan cocuklarin
yonlendirildigi bir okuldur. Buraya bizim Tiirk vatandaslarimizin ¢ocuklarindan da giden ¢ok var. Bu
okuldaki ¢ocuklar daha ¢ok mesleki egitime yonlendiriliyorlar ve fakat gosterdikleri gelisime, duruma
gore baska okullara da gegis yapabiliyorlar. Onu az dnce sayin biiyiikel¢imiz de dile getirdi. Gergekten
esnek bir yapi var. Okullar aras1 gecis miimkiin. Gelelim Realschuleye; yine 4. siniftan sonra gidilebilen,
Mittelschule dedigimiz okuldan daha iist seviye bir okuldur. Bunlar idareci yetistirmeye calisiyorlar.
Buradan da istediginiz okula gec¢ebilme imkani var. Realschule 10. sinifa kadar siirer.

Bir de Gymnasium dedigimiz dogrudan akademik hayata hazirlayan yani {iniversiteye hazirlayan okul
tiiri var. Latince, Ispanyolca, italyanca gibi ikinci yabami dil sart1 var bu okullarda. Bu okuldan mezun
olunca tip, hukuk, 6gretmenlik gibi miihendislik gibi her tiirlii b6liime buradan basvurabiliyorsunuz.
Fakat su iki okulu bitirdiginiz zaman (Realschule, Hauptschule), {izerine ekstra egitimler almak
zorundasiniz. Ciinkii burada abitur dedigimiz olay1 heniiz tamamlamamis oluyorsunuz yani normal lise
mezunu olmuyorsunuz.

Abitur yapabilmek icin bir sinava giriyorsunuz abitur se¢mek istemeyen ¢ocuklar yani ben iiniversite
okumak istemiyorum diyen ¢ocuklar su iki okulun akabinde meslek egitimi yapabiliyorlar. Simdi burada
meslek okullarina gegelim. Bu arada bu demek degildir ki Gymnasiumu bitiren bir ¢ocuk mesleki egitim
yapamaz. Mesleki egitimi her ii¢ okuldan da yapabiliyorsunuz. Onemli olan kendinizin karar vermesi.
Tabi burada danismanlar ¢ok onemli bir rol oynuyor Almanya’da. Bence bu danigmanlik hususunu
Tiirkiye’de de belki daha da gelistirebiliriz. Cocuk nereye gidecegini diisiiniirken yol gdsteren ¢ok iyi
organize olmus danismanlar var. Yani nereye gidilecegi, nerden danisilacagi genelde biliniyor. Egitim
mudurliklerinde danigsmanlar var, danismanlar okullara gidip belli bir sinifa gelen gocuklara seminerler
veriyor. Cocuklarn ilgi alanlar1 soruluyor, onlara testler yapiliyor vesaire. Yani danismanlik bence ¢ok
onemli. Bu tabloda goriildiigii gibi cocuk diyelim ki Berufschule ye gitti. Berufschule dedigimiz meslek
okulu. Fachoberschule yani meslek yiiksek okulu ve bir ¢iraklik egitimi dedigimiz Berufausbildung’da
mesleki egitime devam edebiliyorsunuz. Bunun disinda bu okullarda okurken yani bu mesleki egitimleri
yaparken ayni zamanda aksam okullarina da gidebiliyorsunuz. Yani diyelim ki meslek okulu yapiyor bu
cocuk ama miihendislik okumak istiyorsa, Abendschule’ye gidebiliyor. Aksam Gymnasiumu veya
Aksam Realschulesine gidebiliyor, abiturunu oradan yapabiliyor. Her tiirli yolu agik tutmaya
caligiyorlar. Gordiigiiniiz gibi burada yine uygulamali bilimler iiniversitesine sdyle bir drnek vereyim.
Daha somut olsun. Diyelim ki ¢cocuk Berufschule mesleki egitimde ticaret ile ilgili bir boliimii okudu ve
universiteye devam etmek istedi, iktisat ve igletme boliimiine liniversiteye girmede ¢ok bilyiik faydasi
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oluyor kendisine. Diyelim ki saglik boliimiinde mesleki egitim yapti. Bununla ilgili iiniversiteye
girerken yine ¢ok biiylik avantaji oluyor.

Gesamtschule, Forderschule. Su iki okuldan bahsetmedim az 6nceki semada. Bunlar su 3 okul tiiriinii
de ayni ¢at1 altinda toplayan yani az 6nce bahsettigim okulda sunun (Gesamtschule) igerisinde ve okulun
ayni ¢at1 altindaki gecisler yapabiliyorlar. Ogrenciler belli derslerde bir araya geliyor, belli derslerde
seviyelerine gore ayr1 gruplarda ders aliyorlar. Oyle bir 6zelligi var. Forderschule dedigimiz ise 6zel
egitim okullar1 ki bu 6zel egitim okullarinda bile mesleki egitim verilebiliyor. Buradaki ¢ocuklarmn
mesela fiziki bir engellerinin olmast veya diger ¢ocuklara gore daha yavas 0grenmeleri vesaire gibi
sebeplerden dolay1 Forderschule’ye giderler. Forderschuleye 6zel egitim okulu diyebiliriz. Buradaki
ogrencilere de mesleki egitim verilebiliyor. Insan kaynaklari her tiirlii degerlendirilmeye ¢alisiliyor
diyebiliriz yani. Belki de Almanya’nin bu refah seviyesinin en 6nemli sebebi, sebeplerinden biri insan
kaynaklarinin dogru kullanilmas1 ve her meslegin ger¢ekten 6nemsenmesi, her meslegin mutlaka belirli
bir egitimden sonra edinilmesidir. Bunu az énce sayin Hocamiz Salim Bey ile de konustuk. Ornegin
badana boya bdliimiinden mezun mesleki egitim alan bir insan gayet 6zgiivenli, mutlu bir sekilde ben
bunun egitimini aldim, bu isi biliyorum diyebiliyor ve herkes de ona saygi duyuyor. Yani ben ne is
olursa yaparim zihniyeti pek burada yok.

Hauptschuleleri; detayl1 bir sekilde ¢ok uzatmadan soyle ¢ok kisaca sekil tizerinde bahsetmek gerekirse,
temel derslerin ve genel kiiltiir derslerinin yan1 sira mesleki egitime hazirlarlar, 9. simifa kadar devam
eder.

Realschuleler akademik basarisi biraz daha yiiksek ¢ocuklar i¢in, 5. siniftan 10. sinifa kadardir. Yani
biz buradan mezun bir ¢ocugun Tiirkiye’nin 10. sinifin1 bitirmis bir ¢ocuk olarak kabul ederiz. Ingilizce,
Matematik, Fizik, Kimya gibi dersler verilir. Bu iki okulda (Hauptschule ve Realschule) birinci yabanci
dil sart1 vardir. Belirli bir smmiftan sonrada yonlendirmeler baslar. 10. Smiftan sonra eger isterlerse
mesleki egitime de gidebiliyor ¢ocuklar. Gymnasiumlar’da ise iki yabanci dil sart1 vardir. Latince,
Fransizca vs, yani Ingilizce yetmiyor. Onlar1 da ben hemen gegeyim ¢ok fazla zamaninizi almayayim
ayrmtilarla. Bu okullarin yani sira bir de mesela Ticaret Lisesi var. Ticaret lisesi Realschule
seviyesindedir ve yine 10. sinifa kadar devam eder. Okulda ticaret ile ilgili dersler alindigi zaman hemen
6., 7. Smifta, sirketlerle ¢alisilir. Ornegin; Siemens ile bir alisveris nasil yapilir, iste bir is akdi nasil
hazirlanir, bunlar1 ¢ocuklara 6gretiyorlar. Cocuklar bilfiil bunu yasiyorlar, sirketlerle gidip goriiserek,
yani hayata uyum ve hazirlanma acisindan gerekli alt yapi1 saglanmaya calisiliyor. Simdi meslek
gruplarma meslek okullarina gelelim burada Berufschule yani meslek okulu, meslek alan okulu, meslek
yiiksek okulu Fachoberschule gibi okullar var. Bunlarin igerisinde neler, ne egitimler var biraz ondan
bahsedeyim size.

Berufschule mesleklere hazirlamaya basliyor 10. smniftan sonra gidilebiliyor. Berufschule dedigimiz
Tiirkcesi tam meslek okulu az 6nce sdyledik. Teorik egitimin yaninda pratik egitim ¢ok dnemli, az Once
yine ondan da bahsetmistik. Haftada iki giin ¢ocuklar mutlaka egitim alirken 6rnegin Ug¢ glin de okula
giderler vs. bunu mutlaka yapiyorlar. Hayata gercekten teoride kalmasin diye her cocuga bunu yagatmak
istiyorlar. Berufschulelere kayit sartlar1 en az Hauptschule mezunu ve/veya az 6nce saydigim okullardan
gidebiliyorsunuz. Cocuklar 2 yil ile 3,5 yil siiren bir egitimden gectikten sonra bitirme belgelerini
aliyorlar. Bitirme belgelerini aldiklar1 zaman da birgok sirkette insan kaynagini iyi degerlendirmeyi g0z
ontinde bulundurarak ilgili yerlerde, bu egitimli kisiler is bulabiliyor. Yani bir ise bagvurdugunuz zaman
eger Ustlin kalitede olursaniz, overqualificated dedigimiz olay goriilmekte, hayir sen bu isi
yapmayacaksin kendi igini yapacaksin seklinde bir cevap ile karsilasma durumu var. Boyle bir kurala
bagli kalarak bu ¢arki dondiiriiyorlar Almanlar. Simdi bunun ¢ok detaylar1 da var tabi onlara bilmiyorum
simdi girmek zaman agisindan uygun mudur, Salim Hocam?

Daha fazla detaya girmeden ana hatlari ile bu sekilde anlatmaya calistim. Insallah daha genis bir vakitte
daha detayli anlatma imkdnm1 buluruz. Simdilik ben boyle birakayim, sorularmiz varsa
cevaplandirmaktan memnuniyet duyarim.

Ben tesekkiir ederim, Niirnberg’den sevgiler.
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Moderatér: Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURAN

Evet Sayin hocam zevkle, heyecanla dinledik hem sayn biiyiikelgimizi hem de sayin atesemizi. Bu 6zel
oturumda bizi yalmz birakmayan Tiirkiye Berlin Biiylikelgisi sayin Basar Sen ve Niirnberg Egitim
Atesesi saym Dr. Mune Savag’a tekrar tekrar ¢cok tesekkiir ederiz. Fevkalade bir sunus ve fevkalade bir
bilgilendirme oldu. 20 Ekim’de saat 13.00 de Eskigehir’den, Tiirkiye’den bdyle sicacik giinesli bir
havadan Almanya’ya sevgilerimizi selamlarimizi iletiyoruz ve ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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BiLDIiRi OZETLERI

Istihdam Melegi: Dogru Eslesmeye Dayah Bir Istihdam Projesi

Nigar Demircan Cakar Mehmet Akif Oncii Ali Etem Gurel
Prof. Dr., Diizce Universitesi, Prof. Dr., Diizce Universitesi, Dog. Dr. Dizce
Turkiye Trkiye Universitesi, Turkiye
nigarcakar.edu.tr mehmetakifoncu@duzce.edu.tr  alietemgurel@duzce.edu.tr
Ozet

Ekonomik dalgalanmalar, diinya genelinde siiren istikrarsizliklar ve kiiresel salgin gibi baglica nedenler
yiiziinden kiiresel Olgekte istihdam, ozellikle son on yildir énemli bir problem olarak karsimzda
durmaktadir. Tiirkiye de bu sorundan 6nemli 6l¢iide etkilenen iilkelerden biri olmustur. Tiirkiye’de,
Ozellikle genc niifusta issizlik ve Universite mezunu igsizlik istatistiklerinde Onemli artiglar
goruilmektedir. Bu problemin ¢oziillmesi igin basta Cumhurbaskanligi, YOK, Milli Egitim Bakanlig1 ve
ISKUR gibi kurumlar destek paketleri agiklamakta ve yasal diizenlemeler yapmaktadirlar. Bu adimlar
yararli olmakla birlikte, sorunun kalic1 ¢6ziimii ve ¢6ziimde siireklilik saglanmasi adina tiniversitelere
de ciddi rol diistiigii gercegi acik¢a ortadadir. Diizce Universitesi tarafindan 6nerilen, “Istihdam Melegi
(IS-ME)” projesi bu bakis agistyla ortaya ¢iknustir. Bu proje, dgrencileri Diizce Universitesi’ne adim
attiklar1 andan itibaren istihdam potansiyeli olan firmalar ile birebir eslestirme temel ilkesine
dayanmaktadir. Bu yonil ile staj, is yeri egitimi ve kismi zamanli caligma gibi metotlardan ayrilan proje,
katilime1 firmalarin da egitim siirecine dahil oldugu, 6grenciler ile sektdr arasinda bag kurulan, firmalari
is giicii ihtiyacini hedefe yonelik ¢dzen bir projedir. Tiim bu yonleri ile IS-ME projesi, Tiirkiye’de daha
once hi¢ uygulanmamis, mesleki egitimde yeni bir model olabilecek giidiimlii bir istihdam projesidir.
Bu calismada, projeye katilan bir grup 6grenciye uygulanan anketin sonuglar1 degerlendirilmis ve
tartisilmustir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, issizlik, geng issizlik, ekonomi.
Employment Angel: An Employment Project Based on the Right Match
Abstract

Employment on a global scale has been an important problem, especially for the last ten years due to
the main reasons such as economic fluctuations, ongoing instability around the world, and the global
epidemic. Turkiye has been one of the countries that have been significantly affected by this problem.
Significant increases are observed in the statistics of unemployment and university graduate
unemployment in Tlrkiye, especially among the young population. In order to solve this problem,
institutions such as the Presidency, Council of Higher Education (YOK), Ministry of National Education
(MEB), and Turkish Employment Agency (ISKUR) announce support packages and make legal
arrangements. It is obvious that universities have a serious role in the permanent solution of the problem
and ensuring continuity in the solution while these steps are beneficial. The proposed by Duzce
University “Employment Angel” project emerged from this perspective. This project is based on the
basic principle of matching students one-to-one with companies with employment potential from the
moment they step into Dlizce University. With this aspect, it is a project that differs from methods such
as internship, workplace training, and part-time work. Itis a project in which the participating companies
are also included in the training process, a link is established between the students and the sector, and
the companies solve their labor force needs in a targeted way. With all these aspects, the “Employment
Angel” project is a guided employment project that has never been implemented in Turkiye before and
can be a new model in vocational education. In this study, the results of the questionnaire applied to a
group of students participating in the project were evaluated and discussed.

Keywords: Employment, unemployment, youth unemployment, economy.

23



10. International Vocational Schools Symposium UMYO0S’22 ESKISEHIR

Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin
Diisiinceleri

Elif Bag
Ogr. Gér. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi, Turkiye
ebas1987@gmail.com

Ozet

Genel baglamda cinsiyet kavrami biyolojik olarak “kadin” ya da “erkek” ayrimina karsilik gelirken;
toplumsal cinsiyet kavrami ise kadin ve erkek olmanin toplum ile kiiltiir tarafindan yiiklenilen anlamim
ve beklentilerini ifade etmektedir. Bireyler sosyallesme siireci igerisinde, sosyalizasyon araglari
vasitasiyla toplumun cinsiyetlere uygun gordiigii roller ¢cergevesinde kadin veya erkek olmay1 6grenirler.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet rolleri ilk olarak ailede sekillenmektedir. Bu nedenle ebeveynlerin
cocuk yetistirme bigimleri ve ebeveyn tutumlari toplumsal cinsiyet rollerinin kazanimlarinda biiyiik bir
Oneme sahiptir. Sosyallesme siireci boyunca insa etmis olduklar1 bu rollerle yetistirilen ¢ocuklar; yasam
bicimlerini, egitim hayatlarmi, meslek yagamlarini ve aile kurma diizeylerini de sekillendirmektedirler.
Bu arastirmada toplumsal cinsiyet rollerine iliskin meslek yiiksekokulu ogrencilerinin goriisleri,
diistinceleri, evlilik ve aile yasamina dair beklentileri analiz edilmeye ¢alisilmustir. Calisma, nicel
verilere dayali arastirma yontemi ile yiriitilmiistiir, veriler anket araciligi ile toplanmistir. Google
Forms iizerinden hazirlanan sorular katilimeilara gonderilmistir; anket formunu 131 kadin ve 82 erkek
olmak tizere toplamda 213 6grenci doldurmustur. Sorular; demografik sorular, kategorilere ayrilmig
davranmisa  yonelik  sorular ile  “Toplumsal  Cinsiyet Rolleri Tutum  Olgegi”’nden
yararlanilarak olusturulmustur. Arastirmada, 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerini toplumun kiiltiirel
yapisinin ve aile Giyelerinin etkisiyle 6grendikleri sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda katilimeilar igin,
ev islerinin yapilmasi ve ¢ocuk bakimi konusunda cinsiyetler arasinda esitlik¢i bir anlayis yer
almaktadir. Hanede “aile reisi” gibi tammlamalarin gegmise kiyasla degistigini belirten katilimcilar,
kadin erkek arasinda hiyerarsik bir yapilanmanin gérece az oldugunu, geleneksel anlamda cinsiyete
dayali isboliimiinde esneklesmelerin yasandigini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, aile, meslek yiiksekokulu, iiniversite ogrencisi, esitlik.
Opinions and Attitudes of Kirkagac Vocational School Students on Gender Roles
Abstract

In general, the concept of gender corresponds to the biological distinction of "women™ or "man*, however;
the concept of gender, on the other hand, expresses the meaning and expectations of being a woman and a
man, which are loaded by society and culture. In the socialization process, individuals learn to be a man or a
woman through socialization tools within the framework of roles that society deems appropriate for genders.
In this context, gender roles are first shaped in the family. For this reason, parenting styles and parental
attitudes of parents have a great importance in gaining gender roles. Children who are brought up with these
roles that they have built during the socialization process; they also determine their lifestyle, educational life,
professional life and level of starting a family. In this study, it was tried to analyze the perceptions and
thoughts of vocational school students about gender roles, and their expectations about marriage and family
life. In the study, quantitative research method was used as a research method. The data were collected with
the survey technique used in quantitative research, and the survey questions were prepared via Microsoft
Forms and sent to the participants. Survey questions were formed by using demographic questions, questions
about behavior divided into categories, and the “Gender Roles Attitude Scale”. The obtained data were
analyzed with the SPSS program. In the study, it was concluded that students learned more about gender
roles through social media compared to family, and that there was equality between genders in housework
roles within the family. The participants also stated that there is no definition of "breadwinner” in the
household, and that there is no hierarchical structure between men and women, and that there is flexibility in
the traditional gender-based division of labor.

Keywords: Gender, family, vocational school, student, equality.
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Orgiit Kiiltiiriiniin Yonetim Acisindan Onemi

Umut Dagistan Hasan Sahin Burhan Ozkan
Dr. Ogr. Uyesi, Akdeniz Ogr.Gor., Akdeniz Prof. Dr., Akdeniz
Universitesi, Turkiye Universitesi, Turkiye Universitesi, Turkiye

udagistan@akdeniz.edu.tr  hasansahin@akdeniz.edu.tr bozkan@akdeniz.edu.tr

Ozet

Gliniimiizde orgiitler yogun rekabetin yasandigl is diinyasinda hayatta kalabilmek i¢in degisime ayak
uydurmaya ¢aligmaktadir. Degisime ayak uydurmak igin orgiitiin bir biitlin halinde hareket edebilmesi
gerekmektedir. Farkl kiilttir ve Ozelliklere sahip 6rgut tyelerini ortak amag ve hedefler igin bir arada
tutup motive etmek basarili olmanin en 6nemli kosullar1 arasindadir. Bu noktada 6rgiit kiiltiiriiniin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir ki kiiltiir, 6rgiitlerde bir anlam olugturma siirecidir. Anlamlandirma, farkli bireylerin
bakis ac¢ilarindan ve ¢esitli ilgi alanlarindan ortak farkindalik ve anlayis yaratmaya yonelik isbirlik¢i bir
olusum olarak tammlanmistir. Orgiitler acisindan farklhiliklarn yonetilmesi zor bir siirectir. Bu siirecte
benimsenen ortak degerler etrafinda tiim tiyeleri harekete gegirebilmek ancak herkes tarafindan
icsellestirilmis bir kiiltiir ikliminde olabilmektedir. Orgiit kiiltiirii kisaca 6rgiit {iyelerinin kendilerini ait
hissettikleri bir hikdye ya da anlatiy1 gii¢lendiren degerler ve ritiiellerden olugmaktadir. Buradan
hareketle bu ¢alismada oncelikle kiiltiir olgusu tanimlanacak, ardindan kiiltliriiniin kolektif yasamin
kaginilmaz bir unsuru olan Orgiitler acisindan ne anlama geldigi kavramsal bir ¢er¢evede
degerlendirilecektir. Calismada son olarak da kiiltiiriin yonetim agisindan 6nemi lstiinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Degisim, kiltur, 6rgut kiltlrd, ydnetim
The Importance Of Organizational Culture In Terms Of Management
Abstract

Today, organizations are trying to keep up with the change in order to survive in the business world
where there is intense competition. In order to keep up with change, the organization must be able to act
as a whole. Keeping and motivating the members of the organization with different cultures and
characteristics towards common goals and objectives is one of the most important conditions for success.
At this point, the importance of organizational culture emerges. Culture is the process of creating
meaning in organizations. Making sense has been defined as a collaborative formation aimed at creating
shared awareness and understanding from the perspectives and various interests of different individuals.
Managing diversity is a difficult process for organizations. It is only possible to mobilize all members
around the common values adopted in this process and only in a cultural climate that is internalized by
everyone. Organizational culture consists of values and rituals that reinforce a story or narrative that
organizational members feel they belong. In this study, first the phenomenon of culture will be defined,
and then what it means for organizations, which is an inevitable element of collective life, will be
evaluated in a conceptual framework. Finally, the importance of culture in terms of management will be
emphasized.

Keywords: Change, culture, organizational change, management
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Eskisehir Yenibaglar Konut Fiyatlar ile Tiiketici Fiyat Endeksi Arasindaki Iliski: VAR

Metodu
Umut Dondas Serpil Altinirmak
Anadolu Universitesi, Turkiye Prof. Dr., Anadolu Universitesi, Ttrkiye
umutdondas@anadolu.edu.tr saltinirmak@anadolu.edu.tr
Ozet

Calismada 2018:04 — 2022:01 donemleri arasinda Tiiketici Fiyat Endeksi ile Yenibaglar Konut Fiyat
Endeksi verileri aylik frekansta almarak iki zaman serisinin birbirleri arasindaki iliski arastirilmigtir.
Analizde VAR metodu kullanmilmustir. Verilerin duraganligi Augmented Dickey-Fuller ve Im, Pesaran
ve Shin Testi ile dl¢lilmils. Zaman serileri arasindaki nedensellik iliskisi Granger nedensellik iligki testi
ve Etki — Tepki testine tabi tutulmustur.

Calismanin literatiire katkis1 benzer ¢alismalardan farkli olarak spesifik bir sekilde daha kiigiik olan
lokasyona odaklanmis olmasidir. Granger nedensellik testi sonucunda Yenibaglar Konut Fiyat
Endeksinden Tiiketici Fiyat Endeksine dogru bir nedensellik mevcutken; Tiiketici Fiyat Endeksinden
Yenibaglar Konut Fiyat Endeksine herhangi bir nedensellik saptanmamustir. Etki — tepki testi sonucu
elde edilen veriler Yenibaglar Konut Fiyat Endeksi’nde meydana gelen soka Tiiketici Fiyat Endeksi 10
aydan uzun dénemli; Tiiketici Fiyat Endeksi’nde meydana gelen bir sokta ise Yenibaglar Konut Fiyat
Endeksi nezdinde 1,5 aylik kisa donemli bir pozitif tepki gortlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE), Konut Fiyat Endeksi (KFE), VAR Metod, Granger
Nedensellik Testi

The Nexus Between Eskisehir Yenibaglar Housing Prices and Consumer Price Index: VAR Method
Abstract

In the study, the relationship between the Consumer Price Index and Yenibaglar Housing Price Index
data between the periods of 2018:04 — 2022:01 was investigated. The VAR method was used in the
analysis. Stationarity of the data was measured with Augmented Dickey-Fuller and Im, Pesaran and
Shin Tests. Causality between time series was subjected to Granger causality test and Impulse —
Response tests.

The contribution of the study to the literature is that, unlike similar studies, it specifically focused on the
smaller location. As a result of Granger causality test, there is a causality from Yenibaglar House Price
Index to Consumer Price Index; No causality was found from the Consumer Price Index to the
Yenibaglar Housing Price Index. The data obtained as a result of the impulse-response test, to the shock
that occurred in the Yenibaglar Housing Price Index, the Consumer Price Index is longer than 10
months; In a shock in the Consumer Price Index, a 1.5-month short-term positive reaction is observed
in the Yenibaglar Housing Price Index.

Keywords: Consumer Price Index (CPI), Housing Price Index (HPI), VAR Method, Granger Causality

26



10. International Vocational Schools Symposium UMYO0S’22 ESKISEHIR

Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulamasi: Isparta OSB MYO Ornegi
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Hasan Mazlum
Ogr. Gor., Isparta Uygulamali Bilimler
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Ozet

Meslek yiiksekokullar1 (MYO) belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan
yiiksekdgretim kurumlaridir. MYO’larin esas amaci, endiistride yer alan sektorlere nitelikli ara eleman
yetistirilmesidir. MYO’lardan mezun olan 6grencilerin ise basladiklar1 zaman karsilastiklarr sorunlar
tecriibesizlik, is ortamina ve ise uyum siireci seklindedir. Giiniimiizde is diinyasi, iyi yetistirilmis igyeri
deneyimi olan MYO mezun 6grenciler istiyor. Bu amagla iilkemizde 3+1 Uygulamali Egitim Modeli
uygulayan MYO’lar vardir. 3+1 Uygulamali Egitim Modeli uygulayan MYO programinda okuyan
ogrencilerin, 4 yartyillik egitim 6gretim siirecinin 3 yartyilint MYO’da, 1 yartyilini ise zorunlu olarak
isyeri egitimi ad1 altinda uygulama becerilerini gelistirmek i¢in sanayi sektériinde tamamlar.

Calisma bu amaca yonelik isyeri egitiminde ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyi,
problem ¢dzme ve iletisim kurma yetenegi gibi is deneyimi kazanimi elde edip etmedigini belirleme
amaglanmistir. Calisma evreni olarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta OSB MYO
mekatronik programinda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren, is yeri egitimi uygulamasi
dersi alan 6grenciler olusturmustur. Caligma kapsaminda nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik
desen tasarlanmistir. Katilimcilar amagsal 6rnekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme yontemiyle
secilmis, bu dogrultuda 6n lisans programinda 6grenim goéren son smif 28 kisi ile anket teknigi
kullanilarak veriler toplanmustir. Elde edilen bulgular; isyeri egitimi hakkinda bilgi sahibi olma ve
kullanma, 6grenme siireci yasantilar seklinde iki ayr1 tema halinde kategorize edilmistir. Anket analizi
olarak veri kiyaslama modeli se¢ilmistir. Gergeklestirilen ¢alisma neticesinde Ogrencilerin, igyeri
egitimi egitimde uygulanabilirligi ile isyeri deneyimi kabiliyetin elde edilmesi saglanmistir. Ayrica
Ogrencilerin, uygulama becerileri ile is diinyasina mesleki ve toplumsal gelisimlerine olumlu katki
sagladig1 goriilmiistiir. Sanayiye nitelikli teknik eleman yetistiren 3+1 Uygulamali Egitim Modeli
uygulayan MYO’larda, isyeri egitimi uygulamalarinin, {ilkemizin biiylimesine ve kalkinma siirecine
olumlu katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, MYO, isyeri egitimi, uygulamali egitim

Vocational School Work-Integrated Education Application: Isparta OSB MYO Example
Abstract

Vocational Schools (VS) are higher education institutions that aim to train intermediate manpower for
certain professions. The main purpose of VS is to train qualified intermediate staff for the sectors in the
industry. The problems faced by students who graduated from Vocational Schools when they start
working are inexperience, adaptation to the work environment and work. Today, the business world
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seeks well-trained VS graduate students with workplace experience. For this purpose, there are
Vocational Schools that implement the 3+1 Applied Education Model in our country. Students studying
in the Vocational School program, which implements the 3+1 Applied Education Model, complete 3
semesters of the 4-semester education and training process in the VS and 1 semester in the industrial
sector to develop their practical skills under the name of compulsory workplace training.

The aim of this study is to determine whether work experience gains such as interest in work, desire for
self-development and job perception level, problem solving and communication skills are obtained in
workplace training for this purpose. As the universe of the study, students who study in Isparta Applied
Sciences University Isparta OSB Vocational School mechatronics program in the 2021-2022 academic
year and take the workplace training application course. Within the scope of the study, a
phenomenological design, one of the qualitative research designs, was designed. Participants were
selected by criterion sampling method, which is one of the purposeful sampling methods, and data were
collected using questionnaire technique with 28 senior students studying in the associate degree
program. Obtained findings; have been categorized under two separate themes as having and using
information about workplace training, learning process experiences. The data comparison model was
chosen as the survey analysis. As a result of the work carried out, the applicability of the students in
workplace training and workplace experience has been achieved. In addition, it has been seen that
students contribute positively to their professional and social development in the business world with
their practice skills. It is thought that workplace training practices will contribute positively to the growth
and development process of our country in Vocational Schools that implement the 3+1 Applied
Education Model that trains qualified technical staff for the industry.

Keywords: Education, VS, work-integrated education, practical education
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Ozet

Bu bildiriye veri saglayan arastirma i¢in Mugla ili Mentese il¢esi aragtirma evreni olarak belirlenmistir.
Arastirma kapsaminda sadece Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6rgiin ve yaygin egitim veren meslek
liseleri bulunmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruldugu giinden itibaren geligmesinde dnemli bir
yeri olan, kimi zaman birer fabrika gibi ¢aligan, sinavla en iyi 6grencileri biinyesine alan, mezunlarinin
is bulma sorunu yasamadig1 meslek liseleri son yillarda 6grenci bulmakta zorlanmaktadir. Bu okullar
diger liselere giremeyen akademik diizeyi diigiik 6grencileri biinyesine toplayan egitim kurumlari haline
gelmistir. Buna ragmen bu egitim kurumlart hem yeni 6grenci bulmakta zorlanmakta hem de yeni
meslek 6gretmenleri atanmadigi i¢in 6gretmen sayilar: giderek azalmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, iilkenin kalkinmasi ve toplumdaki is bolimiiniin kusursuz isleyisi igin gerekli
olan nitelikli meslek elemanlarmin; onlar1 gliniimiiziin ve bilimsel-teknolojik gelismelerin gerekleri,
devletin ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirmenin 6nemini ortaya koymak, sorunlarini
bulmak ve bu sorunlarin ¢éziimlerine ulagsmaktir.

Bu ama¢ dogrultusunda Mugla ilinin Mentese ilgesinde, meslek lisesi mezunu yedi kisi, meslek lisesi
ogretmeni yedi kisi, ticaret odas1 temsilcisi bir kisi, is insan1 veya 6zel sirket yoneticisi iki kisi, esnaf ve
sanatkarlar odasi temsilcisi bir kisi, zanaatkar esnaf ii¢ kisi olmak iizere toplam 21 kisi ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Bu kisilere dnceden hazirlanmis ortak ve kendi durumlarini ilgilendiren meslek
liseleri temelli mesleki egitimle ilgili sorular sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar kisilerden alinan
izinle ses kaydina alinmis sonra yaziya, ses kaydina izin vermeyenler oldugunda ise dogrudan yaziya
gecirilmistir. Her iki durumda alinan kayitlar kisilere daha sonra teyit ettirilmistir ve veriler kisilerin
kimligini acik etmeyecek sekilde anonim olarak ve kodlar verilerek kullanilmstir.

Arastirma i¢in Bourdieu’nun yeniden iiretim kurami temel referans alinmistir. Yontemsel yaklagim
olarak anlayici agiklayict sosyoloji yontemi ve teknik olarak séylem analizi teknigi kullanilmustir.
Veriler, orneklemin belirlenmesinden sonra taraflarin da goriisleri alinarak hazirlanmis yari
yapilandirilmis sorularla derinlemesine goriismeler yapilarak toplanmustir.

Arastirma sonucunda mesleki egitimin tiimden degistirilmesi, piyasadaki tiim taraflarin beklentilerini
karsilayacak sekilde, tiim taraflarin i¢inde oldugu ve cagin gereklerine uygun bir bicimde diizenlenmesi
gerektigi vurgulanmstir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, meslek lisesi, yeniden iiretim kurami

'Bu bildiri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen
1919B012112395 no’lu “Yeniden Uretim Kurami Baglaminda Mesleki Temel Egitimin Gereklilikleri, Sorunlar
ve Coziim Onerileri” baslikli projenin saha goriismelerinden elde edilen veriler kullanilmistr.
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The Problems of Vocational Education and Solutions Suggestion of the Parties: the Case of Mugla-
Mentese?

Abstract

For the research that provides data for this paper, the Mentese district of Mugla province was determined
as the research universe. Within the scope of the research, there are only vocational high schools that
provide formal and non-formal education under the Ministry of National Education. Vocational high
schools, which have an important place in the development of the Republic of Turkey since the day it
was founded, sometimes work like a factory, select the best students through exams, and whose
graduates have no problem finding a job, have had difficulties in finding students in recent years. These
schools have become educational institutions that recruit students with low academic levels who cannot
enter other high schools. Despite this, these educational institutions are having difficulties in recruiting
new students and the number of teachers is gradually decreasing since no new vocational teachers are
appointed.

The aim of this research is to ensure that qualified professionals, which are necessary for the
development of the country and the flawless functioning of the division of labor in the society; to reveal
the importance of raising them in line with the requirements of today's and scientific-technological
developments, the needs of the state and society, to find their problems and to find solutions to these
problems.

For this purpose, in-depth interviews were conducted with a total of 21 people. The distribution of these
people is as follows: seven vocational high school graduates, seven vocational high school teachers, one
representative of the chamber of commerce, two business people or private company managers, one
representative of the chamber of tradesmen and craftsmen, and three craftsmen. These people were asked
questions about pre-prepared common and vocational high school-based vocational education that
concerns their own situation. The answers given to these questions were audio-recorded with the
permission of the people, then transcribed, and those who did not allow audio-recording were transcribed
directly. In both cases, the records were confirmed by the individuals later, and the data was used
anonymously and coded so as not to reveal the identity of the individuals.

For the research, Bourdieu's theory of reproduction was taken as the main reference. Descriptive and
explanatory sociology method was used as a methodological approach and discourse analysis technique
was used as a technique. After the sample was determined, the data were collected by conducting in-
depth interviews with semi-structured questions prepared by taking the opinions of the parties.

As a result of the research, it was emphasized that the vocational education should be changed
completely, in a way to meet the expectations of all parties in the market, that all parties are involved
and that it should be arranged in accordance with today's requirements.

Keywords: Vocational education, vocational high school, reproduction theory

2 In this paper, data of the field interviews of the project numbered 1919B012112395, "The Vocational Basic
Education in the Context of Reproduction Theory, Problems and Suggestions for Solutions", which was
supported within the scope of TUBITAK 2209-A University Students Research Projects, were used.
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Is Giivenligi Uzmam Adaylarinin Kariyer Kararlan

Sevil Cirakoglu Kelleci
Ogr. Gér., Bursa Uludag Universitesi, Tiirkiye
sevilcirakoglu@uludag.edu.tr

Ozet

Mevcut isgiicli piyasasinda, 6grenenler ve is arayanlar bir dizi zorlukla karsi karsiya kalmaktadir.
Globallesme, kuruluslarda c¢ok fazla rekabet ve ekonomik baski ile sonuglanmaktadir. Bu yilizden
kuruluslarin yeniden yapilanmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla yayilmasi, ¢aligma hayatini
dolayisiyla da istihdamm kritik Slciide degistirmistir. Isyerindeki ve galisanlarm ¢alisma hayatindaki
degisiklikler, is sagligi ve giivenliginde de degisimi zorunlu kilmaktadir.

Calhigmada, genclerin bir kariyer secenegi olarak ig sagligi ve giivenligini segme kararmi etkileyen
faktorleri degerlendirilmektedir. Aragtirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir devlet {iniversitesinin
is saglig1 ve glivenligi onlisans programi 128 birinci ve ikinci sinif 6grencisinde yapilmistir. Aragtirma
kapsaminda onlisans &grencilerinin kariyer kararlilik diizeyini dlgmek igin Kariyer Karari Olgegi
(KKO), demografik 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen bir kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Arastirma betimsel arastirma modellerinden iligkisel tarama modelli bir
caligma niteligindedir. Katilimcilara gonderilen lgek, demografik ozellikler ve Kariyer Karar1 Olgegi
basliklar1 altinda diizenlenmis, ¢evrimigi olarak paylasilmis ve cevaplari gondermeleri i¢in belli bir stire
verilmistir. Calismada on lisans da &grenimlerine siirdiiren ISG dgrencilerinin kariyer kararlarmi
incelemek amaclanmustir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi uzmani, kariyer karari, is saghg ve giivenligi

Career Decisions Of Occupational Safety Specialist Candidates

Abstract

In the current labor market, learners and job seekers are faced with a number of challenges. Globalization
results in more competition and economic pressure in organizations. Therefore, the restructuring of
organizations and the rapid spread of information and communication technologies have significantly
changed the working world and thus employment. Changes in the workplace and in the business world
of the employees necessitate changes in occupational health and safety.

In this study, the factors that affect the young people's decision to choose occupational health and safety
as a career option are evaluated. The research was carried out on 128 first and second year students of
the occupational health and safety associate degree program of a state university in the 2021-2022
academic year. Within the scope of the research, the Career Decision Scale (CDS) was used to measure
the career determination level of associate degree students, and a personal information form developed
by the researcher to collect information about their demographic characteristics. The research is a
descriptive research model with a relational survey model. The scale sent to the participants was
organized under the headings of demographic characteristics and Career Decision Scale, shared online
and given a certain time to submit their answers. In the study, it is aimed to examine the career decisions
of occupational health and safety students who continue their education in associate degree.

Keywords: Occupational safety specialist, career decision, occupational health and safety
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Tipografik Diizende Anomalik Tasarim Olarak Kaligram
Yasar Uslu
Dog., Anadolu Universitesi, Turkiye
43yasar.uslu@gmail.com

Ozet

Insan dogasi geregi olarak iletisime olan ihtiyact sonucunda ¢ok farkli bigimlerde gérsel bir dil
yaratmigtir. Bu gorsel dil yazidir. Yazi, diisiincelerin sozciiklere biiriinerek isaretler araciligiyla
gosterimi, semboller yoluyla ifade aracina doniisen gorsel bir yontemdir. Bu isaret ve semboller farkli
toplumlarda ve farkli zamanlarda farklilagarak degisik bigimlerle yazi kavrami olugmustur. Yazinin
bicimsel giizelligi estetik kavramini da beraberinde goéstermeye baslamistir. Yazinin bu sekilde
gelismeye baslamasi giizel yazi yazma yani ‘Kaligrafi’ sanatinin olugmasini saglamustir. Kaligram
terimi ise, Yunanca "giizel" anlamina gelen kallos ve "yazi" anlamina gelen gramma sdzciiklerinden
tireyen "glizel yaz1" anlamina gelir. Bu arastirmada farkli disipliner alanlarin, sanat tasarim iligkisinin
etkisi {lizerine olacaktir. Nesne materyali olarak siir yazimlarinda kaligram kavramini irdelemektir.
Siirdeki gorsel anomalik yapi iginde kaligrafik bigim iliskisini bulmaya ¢alismaktadir. Siirlerde estetik
bir nesne olarak kaligrami imgesel olarak betimlenmesinde goéruntinin diizenlenmesi eyleminin guiciini
gostermektedir. Bir tiir Foucault’'nun “Bu Bir Pipo Degildir” adli yapitindan hareketle, “Bu Bir Siir
Degildir, Tasarimdir” olgusunu irdelemektir. Foucault’'nun ¢6ziimlemesinde iki temel ayrimdan yola
¢ikarak; benzeyis (resemblance) ve andiris (similitude) olarak gorsel imge ve nesnesel gergeklik
iligkisinde kural tanimayan (anomalik) bi¢im i¢inde kaligramin zeminini hazirliyor olmasidir. Yani
dilsel gostergeleri (siir), gorsel bir temsil (kaligram imge) ile gerceklik (tipografik nesne) arasinda
sistematik bag kurmaktir. Bir paradoks gibi duran kaligram imgesinin aslinda ger¢ek olmayan bir siir
imgesi oldugundan daha 6teye gitmektedir. Burada gorsel siir ya da kaligram olan tipografik siirin
sunulus bi¢imini ele alip, farkli gorsel drneklerle gosterilen kaligramlarin gorsel ve tasarimsal bigimi
arasindaki iliskiyi betimlemeyi amaglamaktir.

Anahtar Kelimeler: Tipografi, kaligrafi, kaligram, anomali, tasarim.

Calligram as Anomaly Design in Typographic Layout

Abstract

Human nature has created a visual language in many different forms as a result of its need for
communication. This visual language is writing. Writing is a visual method that transforms thoughts
into words, through signs, and turns into a means of expression through symbols. These signs and
symbols have differentiated in different societies and at different times, and the concept of writing has
emerged in different forms. The formal beauty of writing has begun to show the concept of aesthetics.
The beginning of the development of writing in this way has led to the formation of the art of beautiful
writing, namely 'Calligraphy'. The term calligram means "beautiful writing", derived from the Greek
words kallos meaning "beautiful” and gramma meaning "writing". This research will be on the effect of
different disciplinary fields and the relationship between art and design. It is to examine the concept of
calligram in poetry writings as object material. He tries to find the calligraphic form relation within the
visual anomaly structure in the poem. The calligram as an aesthetic object in poems shows the power of
the act of arranging the image in its imaginative depiction. It is to examine the phenomenon of "This Is
Not a Poetry, It Is a Design", based on a kind of Foucault's "This Is Not a Pipe". Based on two basic
distinctions in Foucault's analysis; is that it prepares the ground for the calligram in an anomaly form in
the relationship between visual image and object reality as resemblance and similitude. In other words,
linguistic signs (poetry) are to establish a systematic link between a visual representation (calligram
image) and reality (typographic object). It goes beyond that the calligram image, which looks like a
paradox, is actually an unrealistic image of poetry. Here, it is aimed to deal with the presentation of
typographic poetry, which is a visual poem or calligram, and to describe the relationship between the
visual and design form of the calligrams shown with different visual examples.

Keywords: Typography, calligraphy, calligram, anomaly, design.
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Popiiler Kiiltiiriin Bir Uriinii Olan Ahsveris Merkezlerinin Gayrimenkul Sektorii ve
Yonetimi Anlayisi Perspektifinde Analizi: Eskisehir Ili Ornegi
Aysegiil Oztiirk
Yiksek Lisans Ogrencisi, Ankara Universitesi, Tirkiye
ozturk.aysegul26@gmail.com

Ozet

Insanlarin yerlesik hayata gegmesiyle barinma ihtiyacini karsilayan temel unsuru olan gayrimenkul,
glinlimiiz diinyasinda gelisen ve degisen ihtiyaglar, ekonomik kaygilarla birlikte ekonomik deger
yaratilan mekanlar haline dontismiistiir. Kiiresellesme ile birlikte sermaye akiginin hizlanmasi, tiiketim
olgusunun degisimini de beraberinde getirmistir. Bu siire¢ tiiketimin geklini ve boyutunu degistirirken,
zaman ve mekan algisinda gesitlilige yol agmustir. Aligveris merkezleri de bu siiregte kiiresellesmenin
bize getirmis oldugu “yeni tiilketim mekanlar1” olarak hayatimizda yerini almistir.

Aligveris merkezleri, tiiketicilerin her tiirlii ihtiyacini karsilamak i¢in birden ¢ok departmanli magaza ile
kiigliklii biiytiklii perakende iinitelerinin, kafe restoran, eglence merkezlerinin, sinema, banka, eczane ve
benzeri isletmelerin bulundugu bu yapilarin siirdiiriilebilir kilinmasi, gelistirilmesi ve uzun yillar basarili
bir sekilde yasamasi i¢in birden fazla disiplini kapsayan, uzmanlik ve deneyim gerektiren, profesyonel
bir yonetim anlayisiyla yonetilmesi gerekmektedir. Ticari gayrimenkul yatirimcilart hizla gelisen
pazarda yonetim konusunda ne tarafa yonelecekleri konusunda kafa karigikligi yasamaktadirlar. Tiim
bu detaylara odaklanarak biiyiik fotografi gormek miimkiin mi? Tim projeler gercekten kendileri
tarafindan yonetilebilir mi? Projeleri yabanci sermayeli bir sirket tarafindan mi yonetilmeli? Proje
yonetim sirketleri yonetim konusunda ne kadar basarili? Projelerin yonetimi tek bir firma ile yapilabilir
mi? sorularina verilecek cevap gayrimenkuliin sadece Uretimi degil bu kompleks tesislerin farkli
meslekleri bir arada bulunduran ve Glgek ekonomisinin avantajlarini kullanan tesis yonetim sirketleri
eliyle yonetilmesi gerekliligi anlayisini destekleyecektir.

Calismaya konu Eskisehir ilinde faaliyet gosteren aligveris merkezlerinin yonetim anlayisi, yonetici
sirket grubu yoneticisi ile yapilan s6zlii ve/veya yazili miilakat ile alanda yapilan tespitlere dayanarak
SWOT analizi ile giiglii ve zayif yonleri, tehdit ve firsatlar1 degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Gayrimenkul, toplu yapu, tesis yonetimi

Analysis of Shopping Centers, a Product of Popular Culture, in the Perspective of Real Estate
Sector and Management: The Case of Eskigehir

Abstract

Real estate, which is the basic element that meets the housing needs of people with the settled life, has
turned into places where economic value is created with the developing and changing needs and
economic concerns in today's world. The acceleration of capital flow with globalization has brought
about a change in the consumption phenomenon. While this process changed the shape and size of
consumption, it led to diversity in the perception of time and space. Shopping centers have taken their
place in our lives as “new consumption places” brought to us by globalization in this process.

Shopping centers are designed to meet all the needs of consumers, with multiple department stores,
small and large retail units, cafes, restaurants, entertainment centers, cinemas, banks, pharmacies and
similar businesses to make these structures sustainable, develop and live successfully for many years. It
should be managed with a professional management approach that covers the discipline, requires
expertise and experience. Commercial real estate investors are confused about which direction to take
in terms of management in the rapidly developing market. Is it possible to see the big picture by focusing
on all these details? Can all projects really be managed by themselves? Should their projects be managed
by a foreign-owned company? How successful are project management companies in management? Can
the management of the projects be done with a single company? The answer to the questions will support
the understanding that real estate should not only be produced, but also that these complex facilities
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should be managed by facility management companies that combine different professions and use the
advantages of economies of scale.

The management approach of the shopping centers operating in the province of Eskisehir, which is the
subject of the study, will be evaluated with the strengths and weaknesses, threats and opportunities with
SWOT analysis based on the determinations made in the field with the oral and / or written interview
with the manager of the executive company group.

Keywords: Real Estate, mass building, facility management
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Otomatik Katihm Uygulamasinin Bireysel Emeklilik Sistemine Etkisi

Ercan Onay Ash Afsar
Ogr. Gér., Hitit Universitesi, Tiirkiye Prof. Dr., Anadolu Universitesi, Turkiye
ercanonay@hitit.edu.tr aafsar@anadolu.edu.tr
Ozet

Modern hayatin iiriinii olan sosyal giivenligin amaci, bireyi baskalarina muhta¢ olmaktan kurtarmak ve
insan haysiyetine yarasir bir hayat sunmak olmustur. Sosyal giivenlik sistemleri diinyadaki gelismelere
paralel olarak toplumlarin yapisi ve iilkelerin ekonomik durumuna gore sekillenmis ve 20. yiizyilin son
ceyreginde gelismis iilkelerde ve gelismekte olan iilkelerde farkli nedenlerle krize girmistir. Krizden
¢ikis cabalar1 sonucunda gergeklesen reformlardan biri de katki esasli 6zel emeklilik sistemleri olmustur.

Ulkemizde de sosyal giivenlik kurumlar1 1990’1 yillarda gesitli sebeplerle finansman krizine girmistir.
Bu kurumlarin aktiieryal dengelerini yeniden kurmak tizere 1999 yilinda gergeklestirilen ilk reform
cercevesinde gelirleri artirici, giderleri azaltici tedbirler sonucunda sosyal giivenlik kurumlar1 tarafindan
baglanacak ayliklar diisiiriilerek bireyin ¢alisma ve emeklilik donemleri arasinda gelir farki dogmustur.
Ortaya ¢ikan standartsizligin giderilmesi ve sosyal giivenlik kurumlar1 {izerindeki mali yiikiin
azaltilmasi amaciyla iilkemizde Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) kurulmustur. BES’in basta bireye ve
ekonomiye olmak iizere ¢ok yonlii faydalari bulunmaktadir.

Birikimlerin katilimcilar tarafindan yatirima yodnlendirilmesi ile ekonomiye uzun vadede kaynak
yaratarak istihdamin artmasi saglanmaktadir. Bu birikimler tasarruflar yetersizligi problemini ¢dzerek
ekonomik kalkinmayi hizlandirmaktadir. Fonlarm uzun vadeli olmasi mali sektoriin daha saglikli
islemesini saglar. Sisteme katilim Oniinde yas vb. engellerin olmamasi ve birikimlerin yatirma
yoOnlendirilmesi ile sermayenin tabana yayilmasini saglar. Uzun vadeli fonlar enflasyonla miicadeleye
de yardimci olmaktadir. Sermaye piyasasmin derinlesmesi ile piyasadaki dalgalanmalarin ve
spekiilasyonlarin azalmasini saglamaktadir.

Sosyal gilivenligin ekonomiye olumsuz etkilerinden birisi de aktiieryal dengenin saglanamamasi sonucu
emekli maaglarinin 6denmesi i¢in biitceden kaynak ayrilmasidir. Bu durum bor¢lanmaya yol actig1 gibi
ayrilan kaynaklarin yatirima yonlendirilmesini engellemektedir. Ayrica bor¢lanma nedeniyle
enflasyonun ylikselmesi de olumsuzlugun bagka bir boyutunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla BES
kamu sosyal giivenlik kurumlarinin yiikiinii azaltmak ile sosyal giivenligin olumsuz sonuglarini
azaltarak ekonomiye dolayli olarak da katki saglamaktadir.

Kurulusundan giiniimiize ¢cok yonlii faydalarindan dolay1 Bireysel Emeklilik Sistemi, bazi tegvik ve
uygulamalarla devlet tarafindan desteklenmistir. Bu uygulamalardan birisi de otomatik katilim
uygulamasidir. Caligmanin amaci, otomatik katilim uygulamasinin sisteme etkisinin olup olmadigini
ortaya koymaktir. Bunu gerceklestirmek icin Bireysel Emeklilik Sistemine otomatik katilim 6ncesi
katilimc1 sayis1 ve katki pay: tutari ile otomatik katilim sonrasi katilimer sayis1 ve katki payi tutari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 ortaya koyulmustur. Emeklilik Goézetim Merkezi tarafindan
yayinlanan 2004-2021 yillar1 arasinda aylik bazda diizenlenen verilere Normal Dagilim Testi
uygulanmistir. Veriler normal dagilmadigi i¢in non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis Testi, Mann
Whitney U Testi ve Wilcoxon Testi uygulanmstir. Yapilan analizler sonrasmda elde edilen bulgulara
gore bir kategori haricinde digerlerinde anlamli farklar ortaya ¢ikmustir.

BES’in ekonomiye dogrudan ve dolayl etkileri ele alindiginda BES’in amaglarina ulagsmasi ve
sistemden beklenen etkilerin gerceklesmesi bireylerin tasarruf yapmasina baglidir. Bu sebeple devletin
boylesine onemli bir sistemi canlandirmak adina yapmis oldugu otomatik katilim uygulamasi tizerinde
onemle durmasi ve uygulamayr devam ettirmesi gerekir. Bireysel emeklilik sisteminin gelisiminde
analizler otomatik katilim uygulamasinin sisteme olumlu etkilerini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal giivenlik, 6zel emeklilik, bireysel emeklilik, otomatik katilim.
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The Effect of the Auto Enrollment System on the Private Pension System
Abstract

The purpose of socialization in modern life has been to benefit from education and to offer a life of
human dignity. Social security systems have been implemented as a standard in societies and countries
as economically applied and have 20. production processes and all applicable production processes. For
one of the reforms that are in preparation for the crisis, they are based on special systems systems.

Social security, which was revised in the 1990s, can be counted. During this period, the income between
education and accommodation is annual, by reducing the first seasonal incomes, expenses, and social
enhancers, which can be added to reduce the expenses, as normal in 1999. The Retirement System (BES)
was established, which benefited from the competitor of the emerging non-standards, and the financial
burden on the social security. It will be very beneficial to have the individual and the economy in the
PPS.

Services for solutions to provide resources to the economy in the long term by channeling savings to
investment by the user. Among these economies, the economic ones solve the problem and accelerate
the economic development. Long-term funds make the financial sector work better. System entrance
door etc. It provides the bases of capital by investing money and investing. Long-term funds also help
fight inflation. With the deepening of capital, it provides the marketing of entrepreneurs and speculations
in the market.

The distrust of social security in the economy, which can be balanced, is allocated from the budget for
the salaries of retirees from social security. This prevents it from being corrupted to convertible to a
status document. It also consists of a view out of the deprecated evil. Therefore, BES helps from the
field of public social security.

Due to its benefits from the education-training system, it was supported by the state with Private Pension
training and practices. One of these applications is the automatic enrollment application. The purpose
of the study will be appropriately suited to the automated system. For this, it appears as unrecognizable,
consisting of systems that can be viewed automatically, from people that can be viewed automatically,
from people that can be viewed by users. About the breeding Normal Distribution Test on an annual
basis from 2004-2021 published by the Center for Pensions Surveillance. Since the data were not
normally distributed, from non-parametric tests Kruskal-Wallis Test, Mann Whitney U Test and
Wilcoxon Test. With the results obtained as a result of the analysis, differences and meanings emerge
in one category in the others.

The choices that are direct and appropriate to the economy of the BES can be designed to be suitable
for the purpose of the BES and from the system. Something could happen in this situation. The
individual systems approach is ideal for analysis.

Keywords: Social security, private pension, private pension, automatic enrollment.
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Bor Kkarbiir Katkih Fren Balatasinin Siirtiinme Ozelliklerinin incelenmesi

Recep Kog
Dr. Ogr. Uyesi, Balikesir Universitesi, Tiirkiye
rkoc@balikesir.edu.tr

Ozet

Bu ¢aligmada, kullanilmakta olan ticari bir balata esas alinarak igerisine 10 um ve 100 um boyutlarinda
bor karbir (B4C) farkli oranlarda katilmistir. Bu katki orani her iki farkli boyutta da sirastyla % 6.7-10-
13.3-16.7 olarak bulunmaktadir. Uretim sekli ticari balatanin iiretim siireglerinde kullanilan ayn1 yéntem
uygulanmistir. Bu iiretim seklinde sirasiyla tozlarin homojen bir sekilde karistirilmasi, preslenmesi ve
sinterleme yontemi bulunmaktadir.

Balata numunelerinin aginma ve siirtiinme deneyleri disk {izeri pim malzemesi balata numunesi olacak
sekilde hazirlanmistir. Deneyde kullanilacak balata numuneleri 1050 kPa basing altinda 4800 m
sirtinme mesafesi boyunca ortalama 178 m/dk kayma hizi uygulanmistir. Asinma miktarlarinin
bulunmasinda ilk ve son agirliklarinin tespitinde 0.0001g hassasiyetinde elektronik terazinden
faydalanilmigtir. Siirtiinme kuvvetlerinin 6l¢iilmesinde load cell kullanilmistir. Loadcellden gelen
veriler DAQ (veri toplama) kart1 kullanilarak stirtiinme verileri bilgisayara kayit altina alinmistir. Sonug
olarak, balata icerisine katilan bor karbiir oraninin artisi ile aginma oraninin diistiigl, silirtiinme
katsayisinin yiikseldigi gortilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Balata, bor karblr, asinma, siirtiinme

Investigation of Friction Properties of Boron Carbide Additive Brake Pads
Abstract

In this study, boron carbide (B4C) in sizes of 10 um and 100 um was added in different proportions,
based on a commercial lining used. This contribution rate is 6.7-10-13.3-16.7% in both different
dimensions, respectively. The same method used in the production processes of the commercial lining
was applied. In this production method, there are homogeneous mixing of powders, pressing and
sintering method respectively.

The wear and friction tests of the lining samples were prepared in such a way that the pin material on
the disc was the lining sample. The lining samples to be used in the experiment were applied at an
average sliding speed of 178 m/min over a friction distance of 4800 m under 1050 kPa pressure. An
electronic balance with a sensitivity of 0.0001g was used to determine the initial and final weights to
find the wear amount. A load cell was used to measure friction forces. Friction data was recorded on the
computer using the DAQ (data acquisition) card from the loadcell. As a result, it was observed that the
wear rate decreased and the friction coefficient increased with the increase of boron carbide content in
the lining.

Keywords: Lining, boron carbide, wear, friction
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Yenilik¢i Konsepte Dayali Bir Meslek Y iiksekokulu Modeli: OSTIM Teknik Universitesi
Meslek Yiiksekokul Ornegi

Turan Sisman Merve Yaldiz
Dr. Ogr. Uyesi, OSTIM Teknik Universitesi, Ogr. Gor. OSTIM Teknik Universitesi,
Turkiye Turkiye
turan.sisman@ostimteknik.edu.tr merve.yaldiz@ostimteknik.edu.tr
Ozet

Mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi sanayi iiretim kapasitesinin artirilmasinda énemli bir faktordiir. Is
piyasasi mesleki egitimle iliskili olup bu kapsamda mesleki egitim kurumlarinin 6nemli misyonlarindan
biri de is piyasasina nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve toplumsal sorunlarmn ¢oéziimiine katki
saglamaktir. Bu yaklasima gore kurgulanmis OSTIM Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda
teorik bilgilerin deneyimlendigi, 6grenmenin ve girisimciligin 6n plana alindigi, 6zgiin proje ve
cozumlerin Uretilmesine odaklanilan bir 6grenim programi benimsenmektedir. Yetenek ve yetkinlik
bazli tglincli nesil, yenilik¢i ve girisimei bir egitim modelinin hayata gecirilebilmesi i¢in mesleki
ekosistemin birbirini tamamlayici bilesenlerden olusmasi gerekmektedir. Bu anlamda OSTIM Teknik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu, genis bir yelpazede iiretim ve ihracat yapan ve uluslararas1 marka
degerine sahip dinamik bir KOBI kenti olan OSTIM (Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi) sanayi
havzasi igerisinde yer almakta olup s6z konusu mesleki ekosistemin bir paydasi olarak faaliyetlerini
siirdiirdiigiinii ifade etmektedir. Bu ¢alismada OSTIM Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulunun
konsepte dayali Giglincili nesil, yenilik¢i ve girisimci egitim-6gretim modeli, uygulama siirecleri ve
etkililigi ile ilgili hususlar durum c¢alismasi1 yontemi kullanilarak incelenecek ve derinlemesine bir
anlayis saglanacaktir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 goriisleri, ekosistemde yer alan firma gorisleri,
mezun Ogrenci ve Ogrenci goriisleri alinacak olup ders igerikleri, ders programlar1 ve protokoller
iizerinde dokiiman analizi yapilacaktir. Incelenen belgelerin analizinin ve ¢alismanin sonuglarinin
iilkemizdeki Meslek Yiiksekokullar: egitimleri i¢in fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, yenilikci egitim modeli, OSTIM Teknik Universitesi

A Concept-Based Innovative Vocational School Model: OSTIM Technical University Vocational
School Example

Abstract

Developing professional competencies is an important factor in increasing industrial production
capacity. The labor market is related to vocational education and in this context, one of the important
missions of vocational education institutions is to train qualified human resources for the labor market
and to contribute to the solution of social problems. OSTIM Technical University Vocational School
which has been designed according to this approach, adopts a learning program in which theoretical
knowledge is experienced; learning and entrepreneurship are prioritized, and the focus is on producing
original projects and solutions. In order to implement a talent and competency-based third generation
innovative and entrepreneurial education model, the professional ecosystem must consist of
complementary components. In this sense, located in the industrial basin of OSTIM (Middle East
Industrial and Commercial Center) which is a dynamic SME center that produces and exports in a wide
range and has international brand value, OSTIM Vocational School states that it continues its activities
as a stakeholder of this vocational ecosystem. In this study, the issues related to the concept-based third
generation, innovative and entrepreneurial education model of OSTIM Technical University Vocational
School and its implementation processes and effectiveness will be examined with case study method
and an in-depth understanding will be provided. In this context, the opinions of the lecturers and the
companies in the ecosystem, the views of graduates and students will be taken, and document analysis
will be made on the course contents, syllabus and protocols. It is believed that the analysis of documents
and the results of this study will be beneficial for the vocational school education of our country.

Keywords: Vocational education, innovative education model, OSTIM Technical University
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Kocaeli Universitesi Biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinin Yeniden Yapilandirilmasi

Ahmet Kiglk Abdulkadir Cengiz
Prof. Dr., Kocaeli Universitesi, Tirkiye Dog.Dr., Kocaeli Universitesi, Tiirkiye
ahmet.kucuk@kocaeli.edu.tr akcengiz@kocaeli.edu.tr
Ozet

Bu ¢alisma 1992 yilinda kurulan Kocaeli Universitesinin toplam 163 programin bulundugu 21 meslek
yiikksekokulunu kapsayan yeniden yapilanma ¢aligmalart sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinin
sayisi, bolgesel dinamikler goz oniine alinarak 21°den 16 adete azaltilmigtir. Diizenlemelerde, her bir
okul, “Teknik”, “Endiistriyel” ve “Sosyal” alanlardan birisine odaklanmistir. Yeni durumda program
sayist 116 olmus ancak program ¢esitliliginde degisme olmamustir. Yapilan diizenleme 10.10.2019
tarihli YOK toplantisi ile kabul edilerek uygulannustir.

Uygulama ile birlikte, endistriyel iliskiler ile giiclendirilerek MYO programlart Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan olusturulan ilgili Ulusal Meslek Standartlarima uygun olarak miifredat ¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Her bir MYO kendi bolgesinde bulunan igbirlik¢i kurulus(lar) ile ortak belirlenen
UMS leri referans alarak bu miifredat ¢alismalar1 ve alt yapr gelistirme caligmalarini yiirtitmiistiir.
Ayrica ozellikle Endiistriyel Alanlardaki MYOlarda Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari
yaygmlastirilmistir. 3+1 veya 2+2 Modeli ile 6 MYO aktif olarak Isletmede Mesleki Egitim programini
uygulamaktadir.

Yeni diizenleme ile birlestirilen Programlarda Ogretim eleman1 norm kadrolarinin olusmasi saglanmus,
idari birimlerde alt1 okulun idari persoenli agik kadrolara aktarilmak suretiyle idari anlamda doluluk
saglanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokul, yeniden yapiianma

Revision of Vocational High Schools in Kocaeli University
Abstract

This study presents revision studies covering 21 vocational high schools (VHS) of Kocaeli University,
which was established in 1992, with a total of 163 programs. The number of vocational high schools
has been reduced from 21 to 16, taking into account regional dynamics. In the arrangements, each school
focused on one of the “Technical”, “Industrial” and “Social” areas. In the new situation, the number of
programs became 116, but the program diversity did not change. The regulation was accepted and
implemented with the Council of Higher Education dated 10.10.20109.

As a result of the restructuring activities, curricula studies were carried out in accordance with the
relevant National Occupational Standards (NOS) established by the VVocational Qualifications Authority
of Turkiye. Each Vocational School carried out these curriculum and laboratory infrastructure
improvement studies by taking the NOSs as the references. Selected NOSs were determined with the
collaborative organization(s) in VHS’s region. In addition, “On The Job Training” have been extended
to six schools in Industrial Fields especially. One of 3+1 or 2+2 On the Job Trainin Model were
implemented the vocational education programs in six VHSs actively.

When the programs were combined, the number of academic staff reached the norm value. In other hand
the personnel working in the administrative units of 6 closed schools were transferred to vacant positions
on other schools.

Keywords: Vocational high school, revision
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Yiiksek Taban Puanl Mekatronik On Lisans Programlarinin: Universite, Sehir ve
Ogrenci Tercihleri Perspektifinde incelenmesi
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Ogr.Gér.Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Dr. Ogr.Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Tirkiye Tirkiye
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Tirkiye Tirkiye
tolga.olcay@deu.edu.tr 0zlem.akkan@deu.edu.tr
Ozet

Giiniimiizde Endiistri 4.0 ve Nesnelerin Interneti (IoT) gibi teknolojik doniisiim siiregleri hizli bir
gelisim gostermekte, endiistriyi ve hayatimizin birgok alan1 etkilemektedir. Robotlar, elektrikli araglar,
insansiz hava araglari, otonom sistemler, akilli ev uygulamalari ve 3D yazicilar basta olmak lizere birgok
alanda ¢ok 6nemli teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Bu sistemlerin gelistirilmesi, kurulumu,
isletilmesi i¢in teknik bilgi altyapis1 ve becerileri yiiksek teknik ¢alisanlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu
alanda yetigsmis insan giiciine mesleki ve teknik egitim kurumlari, Giniversitelerin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii boliimleri katki sunmaktadir. Mekatronik disiplini ihtiya¢ duyulan teknik insan kaynagini
karsilayabilecek en 6nemli alanlarin basinda gelmektedir. Bu noktada, Tirkiye egitim vermekte olan
mekatronik 6n lisans programlar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu ¢alismada, 2022 yilinda Temel Yeterlilik
Testi (TYT)’den 300 puan iizerinde taban puani olan, en yiiksek taban puanli devlet {iniversitelerinin
mekatronik On lisans programlart1 ve bu programlarin bulunduklari tniversiteler incelenmistir.
Universitelerin arastirma {iiniversitesi olup olmadig1 ve Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik
Enstitiisiiniin hazirladigr 2022-2023 URAP siralamalar dikkate alinarak tiniversite tercih onceligi ile
iliskisi incelenmistir. Ilgili programlarda ders veren kadrolu akademisyenlerin akademik profili
arastirilmistir. Sonraki asamada 2019-2021 yili YOK atlas verileri kullanilarak 6grencilerin tercih ve
yerlestirme verileri analiz edilmistir. Belirlenen programlarin taban puanlart ve bu programlarin
siralamalarindaki degisimler incelenmistir. Programlarin kontenjanlar1 ve bu kontenjanlara ilk
yerlestirme oranlar1 arastirilmistir. Programlara yerlesen 6grencilerin kiz ve erkek cinsiyet dagilimlaria
bakilarak programin cinsiyetler agisindan tercih edilirligi arastirilmistir. Programlarin toplamda kag
aday tarafindan tercih edildigi ve kontenjan basina tercih eden aday sayisi incelenerek iiniversite ve
sehirlerin tercihler iizerindeki etkisi incelenmistir. Orta Ogretim Basar1 Puanlari (OOBP) normal ve ek
puanli olarak hesaplanan 6grenci sayilar1 arastirilarak meslek liseleri ve farkli lise tiirlerinden gelen
Ogrencilerin yerlestirme oranlarma bakilarak meslek liselerinin durumu ortaya konusmustur.
Programlara son yerlesen kisinin TYT sinav siralamasina bakilarak okullara yerlesen adaylar arasindaki
siralama farklari incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mekatronik, on lisans egitimi, iiniversite profili, iiniversite tercihi, tercih analizi

Examining Mechatronics Associate Degree Programs with High Base Scores in the Perspective of
University, City and Student Preferences

Today, technological transformation processes such as Industry 4.0 and the Internet of Things (1oT)
show a rapid development and effect the industry and many areas of our lives. There are very important
technological developments in many fields, especially in robots, electric vehicles, unmanned aerial
vehicles, autonomous systems, smart home applications and 3D printers. Technical workers with high
technical knowledge and skills are needed for the development, installation, and operation of these
systems. Vocational and technical education institutions, associate degree, undergraduate and graduate
departments of universities contribute to the manpower trained in this field. Mechatronics discipline is
one of the most important fields that can meet the required technical human resources. At this point,
mechatronics associate degree programs in Turkey draw attention. In this study, mechatronics associate
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degree programs of state universities with a base score of 300 points above the Basic Proficiency Test
(TYT) in 2022 and the universities with these programs were examined. Considering whether the
universities are research universities and the 2022-2023 URAP rankings prepared by the Middle East
Technical University Informatics Institute, their relationship with university preference priority was
examined. The academic profile of the regular academicians who teach in the relevant programs has
been researched. In the next stage, students' preference and placement data were analyzed using the
YOK atlas data for the year 2019-2021. The base scores of the determined programs and the changes in
the rankings of these programs were examined. The quotas of the programs and the initial placement
rates in these quotas were investigated. The preference of the program in terms of gender was
investigated by looking at the gender distribution of the students placed in the programs. The effects of
universities and cities on preferences were examined by examining how many candidates preferred the
programs in total and the number of candidates per quota. The situation of vocational high schools was
revealed by looking at the placement rates of students coming from vocational high schools and different
high school types by investigating the number of students whose Secondary Education Achievement
Scores (OOBP) were calculated as normal and additional scores. By looking at the TYT exam ranking
of the person who was placed last in the programs, the ranking differences between the candidates placed
in the schools were examined.

Keywords: Mechatronics, associate degree education, university profile, university preference,
preference analysis
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Suda Kizaklama (Aquaplaning/Hydroplaning) Odakh Motorlu Tasit Kazalarinin
Incelenmesi

) ) Mehmet Erdem )
Dr. Ogretim Uyesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye
mehmet.erdem@dpu.edu.tr

Ozet

Motorlu tasit kazalari, modern hayatla i¢ i¢e olan her toplumun yiizlestigi bir gergektir. Asil sorun ise
bu problemle basa ¢ikma adina tilkelerin farkli stratejiler izlemeleridir. Zira bir problem ne kadar dogru
tanimlanirsa ¢dziim arayisi da o diizeyde saghkli olur. Ulkemizde meydana gelen trafik kazalarma neden
olan faktorler istatistiksel olarak incelendiginde siiriici faktorii %87,23 ile en basta yer almakta,
ardindan yaya, tasit, yolcu ve yol faktorleri gelmektedir. Kazalara neden olan faktérlerin dogru olarak
belirlenmesi ve istatistiklerde hak ettigi yeri alabilmesi sorunun ¢dzliimii adina 6nem arz etmektedir.
Ornegin yol faktdriiniin %0,23’liik bir degerle karsimiza ¢ikmas diisiindiiriiciidiir.

Bu ¢aligmada aktif giivenlik sistemlerinin alt bagliklarindan olan, siiriis giivenligi ve sartlara bagh
glivenlik sistemlerinin kapsamina giren suda kizaklama ya da daha ¢ok bilinen adiyla aquaplaning
(hydroplaning) faktorlerinin motorlu tasit kazalarina olan etkileri ortaya konulmustur. 2021 yili trafik
kaza istatistiklerine gore oliimlii ve yaralanmali trafik kazalarina etken siiriicii kusurlarina bakildiginda
“Ara¢ hizini yol, hava ve trafigin gerektirdigi sartlara uydurmamak” en biiyiik dilime sahip olup bu oran
yerlesim yeri disinda %46,45’dir. Suda kizaklama etkisi bu ii¢ kosulu saglayan ender olaylardan biridir.

Suda kizaklama etkisi, ara¢ lastiginin yagish iklim kosullarinda ya da sulama nedeniyle yollardaki
¢okiintli veya bozukluklarin olusturdugu hacimlerde biriken suyun sebep oldugu su filmi iizerinde
gerceklesen bir kayma olgusudur. Kizaklamanin ger¢eklesmesinin temel nedeni tasit lastigi ile yol
yiizeyi arasindaki temasin azalmasi ya da tamamen ortadan kalkmasidir. Bunun sonucunda tasitin
kontrolini kaybetmesi ka¢inilmazdir. Temas yiizeyinin azalmasi i¢in birbirine bagl birkag¢ sartin
gerceklesmesi gerekir. Bunlar; su derinligi, tasit hizi, lastik yapisi ve ebatlari, tasit agirhigl ve hiz
sabitleyiciler olarak siralanabilir. Caligmada bu faktorlerin etkilerinin detaylarma yer verilmis ve
aliabilecek Onlemler siralanmistir. Ayrica, motorlu tasit kazalarina neden olan faktorlerin spesifik
olarak genisletilmesinin 6nemi ve ¢dziim arayisina olas1 katkilar tartistlmustir.

Anahtar Kelimeler: Suda kizaklama, aktif giivenlik, sartlara bagh giivenlik, yol giivenligi, kaza analizi
Investigation of Motor Vehicle Accidents Based on Aquaplaning/Hydroplaning
Abstract

Motor vehicle accidents are a reality faced by every society intertwined with modern life. The main
problem is that countries follow different strategies to deal with this problem. Because the more
accurately a problem is defined, the healthier the search for a solution will be. When the factors causing
traffic accidents in our country are analyzed statistically, the driver factor comes first with 87.23%,
followed by pedestrian, vehicle, passenger and road factors. It is important for the solution of the
problem to determine the factors causing the accidents correctly and to take the place they deserve in
the statistics. For example, the fact that the road factor is seen with a value of 0.23% is thought-
provoking.

In this study, the effects of aquaplaning or more commonly known as aquaplaning (hydroplaning), which
is one of the sub-titles of active safety systems, driving safety and conditional safety systems, on motor
vehicle accidents are revealed. According to the traffic accident statistics of 2021, when the driver faults
that cause fatal and injury traffic accidents are examined, "not keeping the vehicle speed in line with the
conditions required by the road, weather and traffic" has the largest slice, and this rate is 46.45% outside
the settlement. The aquaplaning effect is one of the rare events that satisfy these three conditions.
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The aquaplaning effect is a slip phenomenon that occurs on the water film caused by the water
accumulating in the volumes formed by the collapses or irregularities of the vehicle tire in rainy climate
conditions or due to irrigation. The main reason for aquaplaning is the decrease or complete
disappearance of the contact between the vehicle tire and the road surface. As a result, it is inevitable
that the vehicle will lose control. In order for the contact surface to decrease, several interdependent
conditions must be met. These; water depth, vehicle speed, tire structure and dimensions, vehicle weight
and cruise control. In the study, the details of the effects of these factors are given and the precautions
that can be taken are listed. In addition, the importance of specifically expanding the factors that cause
motor vehicle accidents and their possible contributions to the search for solutions are discussed.

Keywords: Aquaplaning, active safety, conditional safety, road safety, accident analysis
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Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programlan1 Uzerine Bir Arastirma

Metehan Yaykash Burhan Ozkan
Ogr.Gor., Akdeniz Universitesi, Tiirkiye Prof.Dr., Akdeniz Universitesi, Tirkiye
metehanya@akdeniz.edu.tr bozkan@akdeniz.edu.tr
Ozet

Ulkemizde sivil hava ulastirma isletmeciligi dnlisans programu, bes tanesi ikinci 6gretim ve bir tanesi
KKTC &grencilerine 6zel tanimli kontenjanli olmak tizere devlet iiniversitelerinde otuz farkli program
olarak egitim vermektedir. Iki yillik egitim siiresince 6grencilere meslege iliskin beceri ve yetenekler
kazandiran Onlisans programlart ayni zamanda bulundugu sehir ve bolgeye de katki saglamaktadir.
Universiteler bulundugu sehre ve bolgeye disaridan gelen dgrenci ve 6gretim elemam hareketiyle
ekonomik ve entellektiiel katki saglamanin yaninda sehirdeki ve bolgedeki 6grencilere yasadigi yerde
yitksek 0gretim alma imkani saglamaktadir. Bu kapsamda &nlisans programlari sehirdeki bir ihtiyaci
karsilayan ve sehirde yeni is imkanlar1 saglayan ve bu amaca yonelik mesleki egitim vererek ara eleman
yetistirmektedir. Dolayisiyla 6nlisans programlarmin performansini degerlendirmek ve basarili oldugu
noktalarin belirlenerek giiglendirilmesi ve zayif kaldigi noktalarin belirlenerek gelistirilmesi 6nemlidir.
Bu ¢alismada, YOK ATLAS yazilimindan elde edilen 2021 yilina ait yerlestirme verileri Cok Kriterli
Karar Verme (CKKYV) Yontemlerinden AHP, PSI ve BWM yontemleri kullanilarak incelenmistir.
Caligma kapsaminda sivil hava ulastirma isletmeciligi programlar ti¢ farkli ana kritere gore hiyerarsik
olarak modellenerek agirliklandirilmis ve performanslart program, sehir ve bdlge boyutunda analiz
edilerek CKKYV ile siralama elde edilmistir. Analiz sonuglarma gore Erciyes, Agr1 Ibrahim Cecen, Ege,
Hitit ve Akdeniz Universiteleri performans agisindan 6n siralarda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cok kriterli karar verme, sivil hava ulastirma isletmeciligi, PSI, BWM
Jel Kodu: C02

A Study on Civil Air Transportation Management Programs with Multi-Criteria Decision Making
Methods

Abstract

In our country, the civil air transportation management associate degree program provides education in
thirty different programs at state universities, five of which are in secondary education and one with a
specially defined quota for TRNC students. Associate degree programs, which provide students with
vocational skills and abilities during their two-year education, also contribute to the city and region
where they are located. Universities provide economic and intellectual contribution to the city and region
with the movement of foreign students and lecturers, as well as providing the students in the city and
the region with the opportunity to receive higher education in the place where they live. In this context,
associate degree programs train intermediate staff that meet a need in the city and provide new job
opportunities in the city, and provide vocational training for this purpose. Therefore, it is important to
evaluate the performance of associate degree programs and to identify and strengthen the points where
they are successful and to develop them by determining the weak points. In this study, placement data
of 2021 obtained from YOK ATLAS software were examined using AHP, PSI and BWM methods from
Multi-Criteria Decision Making (MCDM) Methods. Within the scope of the study, civil air transport
management programs were weighted by modelling hierarchically according to three different main
criteria, and their performance by analyzing in terms of program, city and region, and was obtained a
ranking with MCDM. According to the results of the analysis, Erciyes, Agr1 Ibrahim Cegen, Ege, Hittite
and Akdeniz Universities are at the fore front in terms of performance.

Keywords: Multi-criteria decision making, civil air transport management, PSI, BWM
Jel Code: C02
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Saghk Teknikeri Adaylarinin Pandemi Kaygisinin Olciilmesi: Covid-19 Pandemi Siireci

) Cansu Bozdogan ) Gamze Ay )
Ogr. Gor. Eskisehir Osmangazi Universitesi, Ogr. Gor. Dr. Eskisehir Osmangazi Universitesi,
Turkiye Turkiye
cozturk@ogu.edu.tr drgamzeay@gmail.com
Ozet

Saglik calisanlar1 kariyer siireglerinin heniiz baginda iken is bulma, iicret, caligma kosullar1 vb. ¢esitli
kayg1 durumlart ile karsilagmaktadirlar. Bu kaygilara ilaveten tiim diinyay1, 6zellikle saglik calisanlarini
O6nemli dlzeyde etkileyen Covid-19 pandemisi de eklenmistir. Saglik c¢alisanlarinin mesleklerine
baslamadan 6nce kaygi durumlarimi ve kaygilarimi etkileyen faktorleri bilmeleri, kaygiy1 yonetebilmeleri
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmada saglik arzinin sunumunda 6nemli yeri olan saglik teknikeri
adaylarinin Covid-19 pandemi kaygisimin dlgiilmesi ve bazi degiskenlere gore pandemi kaygisinda bir
farklilik olup olmadigimin arastirilmasi amaglanmigtir. Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in nicel arastirma
yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu bir devlet iiniversitesinin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goéren saglik teknikeri adaylarindan olusmaktadir. Arastirmanin
orneklemi basit tesadiifi 6rnekleme teknigine gore belirlenmistir. Arastirma verileri, aragtirmacilar
tarafindan olusturulan anket araciligiyla Google Forms iizerinden toplanmustir. Pandemi kaygisi;
bulagsma kaygisi, somatik tepkiler, psikososyal etkiler, islevsiz inanglar boyutlariyla incelenmistir.
Arastirma bulgularindan elde edilen verilere gore, saglik teknikeri adaylarmin bulagsma kaygisi ve
psikososyal etkileri boyutlarinda ortalamanin {izerinde pandemi kaygilarinin oldugu; somatik tepkiler
ve iglevsiz inanglar boyutlarinda ise orta diizeyde pandemi kaygilariin oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte saglik teknikeri adaylarinin Covid-19 pandemi kaygisinda cinsiyet, kronik hastaligin olup
olmama durumu, Covid-19 pozitif olma durumu, yakinini kaybetme ve medya haber takip etme
degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Pandemi kaygist, Covid-19, saglik yonetimi
Measuring Pandemic Anxiety of Health Technician Candidates: Covid-19 Pandemic Process
Abstract

While health workers are at the beginning of their career processes, they are faced with various anxiety
situations such as finding a job, salary, working conditions etc. In addition to these concerns, the Covid-
19 pandemic, which has a significant worldwide affect, especially on health care workers, was added.
In order to manage anxiety, it is important for health care professionals to know their anxiety state and
the factors affecting their anxiety before they start their profession. In this study, it was aimed to measure
the Covid-19 pandemic anxiety of health technician candidates have an important position in the health
supply, and to investigate whether there is a difference in pandemic anxiety according to some variables.
Quantitative research method was preferred in order to carry out the research. The study group of the
research consists of health technician candidates studying at the Vocational School of Health Services
in a state university. The sample of the study was determined according to the simple random sampling
technique. Research data were collected from Google Forms through a survey created by researchers.
Pandemic anxiety was examined in terms of contagion anxiety, somatic reactions, psychosocial effects,
and dysfunctional beliefs. According to the data obtained from the research findings, health technician
candidates have pandemic concerns above the average in terms of contagion anxiety and psychosocial
effects. On the other hand, in the terms of of somatic reactions and dysfunctional beliefs, it was
determined that they have moderate pandemic concerns. In addition, significant differences were found
in the Covid-19 pandemic anxiety of health technician candidates in terms of gender, presence of chronic
disease, being positive for Covid-19, death of a familiar person, and media-news follow-up variables.

Keywords: Pandemic anxiety, Covid-19, health management
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Uzaktan Egitimin Uygulamah Dersler Uzerindeki Etkisi: Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Programu ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerinin Goriisleri
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pinar.elpen@acibadem.edu.tr beyza.kose@acibadem.edu.tr
Berna Eren

Dr. Ogr. Uyesi, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
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Yonetimi Boluma, Turkiye
berna.eren@acibadem.edu.tr

Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programu ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 6grencilerinin Covid-19 pandemisi dénemine denk gelen 2020-2021 Akademik Yili’nda
yiiriitiilen uzaktan egitim hakkindaki goriislerini degerlendirmektir. Calismada, kamu ve vakif
iiniversitelerindeki T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi Ggrencilerine 33 soruluk online anket uygulanmistir. Toplanan veriler SPSS istatistik
programinda non-parametrik istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Calismaya katilan
ogrencilerin %?22’si uzaktan egitim sirasinda internet baglantisinda sikintt yasamadigini, %67’si
derslerde yeterli materyal kullanildigini belirtmistir. Uzaktan egitim i¢in uygun sartlar1 olmasina ragmen
ogrencilerin %38’1 uzaktan egitimin teorik dersler i¢in yeterli oldugunu, %59°u ise uygulamali dersler
icin yetersiz oldugunu belirtmistir. Literatiirdeki calismalarda, 6zellikle yogun uygulamali mesleki
boliimlerde egitimin tamamen wuzaktan egitim seklinde yiirlitiilmesinin verimli olmadigin
belirtmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin goriisleri, her 6grencinin ayni imkanlara sahip olmadigin
ve slrecin aym sekilde yonetilmedigini géstermistir. Sonug¢ olarak, uzaktan egitimin 6zellikle hibrit
egitim seklinde kullanildiginda egitime faydali olabilecegi, 6grencilerin mesleki bilgi ve beceri
diizeylerinin gelisimi agisindan hastane uygulamalarinin 6nemli oldugu, yuz yize uygulama
egitimlerinin artmasinin basar1 oranini artiracagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim degerlendirmesi, 6grenci, pandemi donemi, egitim, uygulamali
egitimin 6nemi
The Impact of Distance Education on Applied Courses: Views of Students Enrolled in Medical
Imaging Techniques Program and Medical Documentation and Secretarial Program

Abstract

The aim of this study is to assess the views of the students enrolled in the "Medical Imaging Techniques
Program" and the "Medical Documentation and Secretariat Program" regarding the distance education
conducted in the 2020-2021 Academic Year, which coincides with the Covid-19 pandemic period. In
the study, an online questionnaire of 33 questions was applied to the students of the Medical Imaging
Techniques Program and Medical Documentation and Secretarial Program in both public and foundation
universities. The collected data were analyzed in the SPSS statistical program by using non-parametric
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statistical methods. Of the students who participated in the study, 22% stated that they did not experience
any internet connection problems during distance education, and 67% stated that sufficient materials
were used in the courses. Although they had suitable conditions for distance education, 38% of the
students stated that distance education is appropriate for theoretical courses, and 59% stated that it is not
appropriate for applied courses. Studies in literature show that it is not efficient to conduct the education
in vocational departments, especially those with intensive practice, completely as distance education.
The views of the students participating in the study showed that not every student has the same
opportunities and the process is not managed in the same way. In conclusion, it is thought that distance
education, especially when used in the form of hybrid education, can be beneficial for education, hospital
practices are important for the development of students' professional knowledge and skill levels, and
increasing face-to-face training will increase the success rate.

Keywords: Distance education evaluation, student, pandemic period, education, importance of applied
education
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Atcilik ve Antrenorliigii Programi Uygulamal Derslerinde Teknolojinin Kullanim

Ogr. Gor. Ali Ekber Un Bahar Ozsoy
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, Tiirkiye Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Turkiye
aeun@ybu.edu.tr bhrozsoy57@gmail.com
Ozet

Yasadigimiz yiizy1l bilgi ¢cagi olarak adlandirilmakta olup bilginin islenmesi, gelismesi ve aktarilmasi
teknolojiden ayr1 diigiiniilemez bir hale gelmistir. Giin gegtikge ilerleme gosteren teknolojiler her alanda
etkisini giiglii bir sekilde géstermeye baslamistir. Bu alanlardan birisi de egitim olup farkli teknolojilerin
yaygin olarak kullanilmaya baglanmasi egitimin bilimsel yontemlerle yapilmasinin 6nemini ortaya
¢ikarmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimlerin sayisal verilerle somut bir sekilde desteklenmesi ancak
bilim ve teknolojinin birlikte kullanimi ile ger¢eklesmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda yiiriitiilen
derslerin agirlikli olarak uygulamali oldugu disiiniildigiinde bu okullarda farkli teknolojilerin
kullanilmasi egitimlerin hayatla olan baginin anlasilarak daha kolay gerg¢eklesmesini saglayacaktir.

Atcilik ve Antrendrliigii, Meslek Yiksekokullarr biinyesinde yer alan bir program olup igeriginde
yiiriitiilen derslerin tamamina yakini uygulamali egitimlerden olusmaktadir. Uygulamali egitimler
icerisinde 6zellikle binicilik dersleri 6n plana ¢ikmaktadir. At ve binici olmak iizere iki canlinin yaptigi
tek spor olan binicilik sporunda insanla ayni dili konugsmayan ve insandan ¢ok daha gii¢lii olan atlari
anlamak uzun ve Karisik bir siireci igermektedir. Bu siiregte hem at hem de binicinin saglik ve giivenligi
en onemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda diinyada at ile
binicinin tek basina ve birlikte yaptiklar1 egitimlerde farkli teknolojilerin kullanildigi goriilmektedir.
Binici donanimi ve at ekipmanlari tizerine takilarak ¢esitli fizyolojik degerleri 6lgen elektronik aletler,
cesitli giyilebilir teknolojiler, simiilatdrler ve mobil aplikasyon uygulamalar1 bu teknolojilere Grnektir.
Kullamlan teknolojiler sayesinde her iki canliya ait fizyolojik degerler Olgiilebilmekte ve saglik
korunarak gilivenli bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir.

Tirkiye’deki At¢ilik ve Antrendrliigii Programlarinda teknolojinin yeterince kullanilmamasi ve bundan
dolay1 atgilik egitiminde diinya ile rekabet edebilme giiciiniin yeterince olusamamasi, g¢aligma
konusunun se¢ilmesinde etken olmustur. Kiiltiiriimiizde 6nemli bir yere sahip atlarin refahini artirmak
ve ata sporumuz olan biniciligin farkli branslarinda ulusal ve uluslararasi basarilarin artarak
siirdiiriilebilirligi devam ettirmek icin teknoloji kullaniminin gerekliligi 6n plana ¢ikarilmalidir. Farkl
teknolojilerin Atcilik ve Antrendrliigii Programlarinda kullanilmasiyla birlikte uygulamali derslerde
zaman ve enerji tasarrufu saglanarak Ogrencilerin daha giivenli ve daha verimli ders saatleri
gecirecekleri ayrica bilimsel bakis agis1 kazanarak meslek hayatina daha etkin ve bilgili bir sekilde
hazirlanacaklar1 diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor, at, at¢ilik, binicilik, siirdiiriilebilirlik, teknoloji

Use of Technology in Practical Lessons of Horse Breeding and Coaching Program

Abstract

The century we live in is called the information age and the processing, development and transfer of
information has become inseparable from technology. The technologies that progress day by day have
started to show their effect strongly in every field. One of these fields is education and the widespread
use of different technologies reveals the importance of education using scientific methods. Particularly,
the practical support of applied education with numerical data is only possible with the use of science
and technology together. Considering that the courses carried out in Vocational Schools are mainly
applied, the use of different technologies in these schools will make it easier to understand the
connection of education with life.

Horse Breeding and Coaching is a program within the Vocational Schools and almost all of the courses
in its content consist of practical training. Among the applied trainings, especially horse riding lessons
come to the fore. Understanding horses which do not speak the same language as humans and are much
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stronger than humans in equestrian sport which is the only sport played by two creatures, horse and
rider, involves a long and complicated process. In this process, the health and safety of both the horse
and the rider is the most important factor. As a result of the literature review, it is seen that different
technologies are used in the trainings of horse and rider alone or together in the world. Electronic devices
that measure various physiological values by being attached to riding gear and horse equipment, various
wearable technologies, simulators and mobile applications are examples of these technologies. Thanks
to the technologies used the physiological values of both living things can be measured and a safe
working environment is created by protecting health.

The fact that technology is not used sufficiently in Horse Breeding and Coaching Programs in Turkiye
and therefore the ability to compete with the world in equine education has not been sufficiently
developed has been a factor in the selection of the study subject. The necessity of using technology
should be brought to the fore in order to increase the welfare of horses which has an important place in
our culture and to maintain the sustainability of national and international achievements in different
branches of equestrian sport which is our ancestral sport.

With the use of different technologies in Equestrian and Coaching Programs, it is thought that by saving
time and energy in applied lessons, students will spend safer and more productive lesson hours, and they
will be prepared for professional life in a more effective and knowledgeable way by gaining a scientific
perspective

Keywords: Coach, horse, horse breeding, horse riding, sustainability, technology
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Atcilik ve Antrenérliigii Programlarinda Atciik Uygulamalarimin Ogrenmeye Katkisi

Ogr. Gor. Ali Ekber Un Bahar Ozsoy
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, Tiirkiye Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Tlirkiye
aeun@ybu.edu.tr bhrozsoy57@gmail.com
Ozet

Binicilik, binici ve at olmak iizere iki canlinin bir arada uygulamali olarak egitim yaptigi bir spor
brangidir. Binicilik sporunda at antrendriiniin at ve binici emniyetinden sorumlu oldugu diisiiniildiigiinde
egitimlerin belirli bir disiplin igerisinde yapilmasi 6nem tagimaktadir. Bu baglamda binici ve at
egitimlerinin amacina uygun bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in at antrendriiniin ¢aligma disiplinine sahip
olmasi gerekmektedir. Calisma disiplinine sahip bir at antrendri, is giivenligi ve sagligini her zaman 6n
planda tutarak binici ve ati olasi kaza durumlarindan korumus ve &grenmenin etkinligini artirmig
olacaktir.

At antrenorliigi at1 dogru ve etkin kullanmay1 gerektirmektedir. Bunun i¢in at¢ilik uygulama egitimleri;
ata yapilan komutlar yerinde, zamaninda ve sakin olacak sekilde en az kuvvet harcanarak
tamamlanmalidir. Bu ¢alismada Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan Atgilik ve Antrendrliigii
Programlarinda 6grenim goéren at antrendrliigii 6grencilerine atgilik uygulamalarinda &gretilen; ata
yaklagma, at bakim, at egitimi, at bakim ve egitim malzemelerinim kullamimi, at beslenmesi ve binicilik
ile ilgili bilgilerin nasil aktarildig1 ve uygulamaya doniistiiriildiigii paylasilmistir. Ayrica mezun olan at
antrenorlerinin okulda O6grendikleri bu bilgileri, meslek hayatina gegtiklerinde ticari rekreasyon
isletmeleri olan atli spor kuliiplerinde yaptiklari ¢alismalardaki kullanimlarina yer verilerek uygulamali
egitimlerin 6grenmeye olan etkisi ortaya konulmak istenmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr, at, binici, egitim, okul, ogrenme

The Contribution of Equine Practices to Learning in Horse Breeding and Coaching Programs
Abstract

Equestrian is a branch of sports in which two animals, a rider and a horse, are trained together.
Considering that the horse trainer is responsible for horse and rider safety in equestrian sport it is
important that the trainings are carried out in a certain discipline. In this context, the horse trainer must
have a working discipline in order for the rider and horse training to be carried out in accordance with
its purpose. A horse trainer with a working discipline will always keep occupational safety and health
at the forefront protecting the rider and horse from possible accident situations and increasing the
effectiveness of learning.

Horse coaching requires the correct and effective use of the horse. For this, equine practice trainings;
the commands made to the horse must be completed on time, calmly and with the least effort. In this
study; It was shared how the information about approaching the horse, horse care, horse training, use of
horse care and training materials, horse nutrition and riding was transferred and put into practice to
students that studying Horse Breeding and Coaching is a program within the Vocational Schools. In
addition, it was aimed to reveal the effect of applied training on learning by including the use of this
information that the graduated horse trainers learned at school in their work in equestrian sports clubs
which are commercial recreation businesses when they start their professional life.

Keywords: Coach, horse, equestrian, education, college, learning
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2021 Ambalaj Tasarimi Trendlerinin Grafik Tasarim Baglaminda Analizi

Ramazan Inal ) ) ) [brahim Yilmaz
Ars. Gor. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi Bandirma Onyedi Eyliil
Tirkiye Universitesi, Tlrkiye
rinal@bandirma.edu.tr iyilmaz@bandirma.edu.tr
Ozet

Ambalaj, icinde bulundugu firiinii koruyan, en az maliyetle iiriinii tek bir birim haline getiren,
taginmasini  kolaylastiran unsur olarak tanimlanmaktadir. Miisterinin mali satin almadan Once
etkilesimde bulunacagi ilk unsuru olusturdugu i¢in markalar agisindan 6nemli konular arasinda yer
almaktadir. Ambalaj tasarimi ise iriiniin satisinin artmasimin hedeflendigi kitle gbéz Oniinde
bulundurularak tasarim 6geleri ¢cercevesinde ortaya konan bir grafik tasarim iirliniidiir. Ambalajin estetik
gOriiniimiinii elde etmenin en yaygin yollarindan en 6nemlisi ise grafik tasarim ilkelerini uygulamaktir.
Ambalaj, Uriiniin ortaya ¢ikmasinda hayati bir rol oynadigi i¢in markalagma siirecinin 6nemli bir
parcasmni olugturur. Tasarim ise genel bir ifadeyle yaratict bir fikrin ortaya c¢ikmasinda
gerceklesir. Grafik tasarimla birlikte ambalaj tasarimi iiriinlerin gériiniimiinii yeniden sekillendirir ve
Ozellikle ambalaj endiistrisinde ortaya ¢ikan yeniliklerle farkli trendler olusmasinda biiyiik rol oynar.
Guntimiizde dreticiler hedef kitlenin ilgisini ¢ekebilmek igin birgok farkli, materyal ve iretim
teknolojileriyle imal edilen ambalajlar1 tercih etmekte ve rakipleri arasindaki farki grafik tasarimla
olusturmaktadirlar. Ambalaj tasarimi hedef kitleyle dogrudan temas igerisindedir; 6yle ki iginde
bulunan Urinii direkt olarak hedef kitleye pazarlamaktadir. Bulundugumuz ¢agin teknolojik imkanlari
hizla degismektedir, materyalist bir bakis ger¢evesinden sanat, tasarim gibi olgulari hizla tilketmekteyiz.
Bahsedilen zaman igerisinde tasarim egilimleri de aymi hizla degismektedir. Bu zaruri bir siiregtir.
Satislarin1 korumak ve ayni1 zamanda artirmak isteyen markalar bu hiza uyum saglamak i¢in ambalaj
tasarimlarini donemin tasarim egilimlerine gore revize etmekte, ya da bu egilim igerisinde yeni tirlinleri
piyasaya sUrmektedir. Sektorde yasanan bu yaris elbette tasarimcilar igin 6nem arz etmektedir.
Bulundugu donemin egilimlerini takip etmek ve anlamak ortaya ¢ikacak ambalaj tasariminin
gerekliligini ortaya ¢ikaracaktir. Bu ¢alismanin amaci, modern diinyanin tercihlerine gore ambalaj
trendlerindeki son tasarimlar1 gbzden gecirmektir. Son yillardaki ambalaj tasarim trendlerinde logo,
tipografi, {liriin gorseli ya da illlistrasyonu gibi tasarim Ogeleri incelenerek genel bir 6zetleme ve
degerlendirme analizi yapilmistir. Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden tarama metodu esas
alinmig sanal ve basili kaynaklardan bilgiler toplanarak faydalanilmistir. Ayrica marka bilinirligi olan
iirtinlerin 2021 y1l1 ¢ergevesince piyasada olan ambalaj tasarimlariyla sinirlandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ambalaj tasarimi, markalasma, grafik tasarimi, ambalaj

Analysis of 2021 Packaging Design Trends in the Context of Graphic Design
Abstract

Packaging is defined as an element that protects the product it is in, makes the product a single unit with
the least cost, and facilitates its transportation. It is among the important issues for brands as it constitutes
the first element that the customer will interact with before purchasing the product. Packaging design,
on the other hand, is a graphic design product that is put forward within the framework of design
elements, taking into account the target audience to increase the sales of the product. One of the most
common ways to achieve the aesthetic appearance of packaging is to apply graphic design principles.
Packaging forms an important part of the branding process as it plays a vital role in the emergence of
the product. Design, on the other hand, takes place in the emergence of a creative idea, in general terms.
Together with graphic design, packaging design reshapes the appearance of products and plays a major
role in the formation of different trends, especially with the innovations in the packaging industry.
Today, manufacturers prefer packages produced with many different materials and production
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technologies in order to attract the attention of the target audience, and they create the difference between
their competitors with graphic design. Packaging design is in direct contact with the target audience;
such that it markets the product directly to the target audience. The technological possibilities of our age
are changing rapidly, we are rapidly consuming phenomena such as art and design from a materialist
perspective. In the mentioned time, design trends are changing at the same speed. This is an essential
process. Brands that want to maintain and increase their sales at the same time revise their packaging
designs according to the design trends of the period in order to adapt to this speed, or launch new
products within this trend. This race in the industry is of course important for designers. Following and
understanding the trends of the period will reveal the necessity of the packaging design that will emerge.
The aim of this study is to review the latest designs in packaging trends according to the preferences of
the modern world. A general summary and evaluation analysis has been made by examining design
elements such as logo, typography, product image or illustration in packaging design trends in recent
years. In this research, qualitative research methods, based on the scanning method, were used by
collecting information from virtual and printed sources. In addition, products with brand awareness are
limited to packaging designs that are on the market by 2021.

Keywords: Packaging Design, branding, graphic design, packaging
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Yeri Deneyimi Dersi Hakkinda Goriislerinin

Incelenmesi
) Merve Yaldiz _ TuranSisman
Ogr. Gor. OSTIM Teknik Universitesi, Dr. Ogr. U. OSTIM Teknik Universitesi,
Tirkiye merve.yaldiz@ostimteknik.edu.tr Tirkiye turan.sisman@ostimteknik.edu.tr
Ozet

Ulkelerin kendi arasindaki rekabette strdirilebilir yiikselis saglamalar1 icin nesillerinin egitimi ve
caligmalar1 olduk¢a o6nem arz etmektedir. Meslek Yiiksekokullar: iilkelerin ¢ogunlukla istihdama
yonelik egitim verdikleri kurumlardir. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin aranan eleman olarak
istihdam edildigi ilkemizde 6grencilerin nitelikli egitim almalar siirecinde sektorle is birligi i¢erisinde
olmalarmin énemli oldugu diisiiniilmektedir. OSTIM Teknik Universitesi sanayinin is glicl ihtiyacini
karsilamay1 amaglayarak, sanayi bolgesinde kurulmus Ugiincti nesil bir Universitedir. Bu
iiniversitede dgrencilere teorik egitimin yam sira edindikleri bilgileri uygulamalar1 ve sektor
deneyimi kazanmalar1 i¢in geleneksel staj uygulamasi yerine “Is Yeri Deneyimi” dersi
verilmektedir. Bu ders ile 6grenciler 3. donemlerinde haftada 2 giin, 4. donemlerinde haftada
5 giin 1 yerlerinde egitim almaktadir. Bu ders ile Ogrencilerin becerilerinin, mesleki
davranislarmin, mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢alisma ile Is Yeri
Deneyimi dersine iliskin 6grenci goriigleri belirlenecektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu
2021-2022 yilinda OSTIM Teknik Universitesinden mezun olan 6 farkli bliimden 12 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanacak ve analizinde
betimsel analiz teknigi kullanilacaktir.

Anahtar Kelimeler: mesleki egitim, meslek yiiksekokulu, staj, is yeri deneyimi, uygulamali
egitim

Examination of vocational School Students' Opinions about the Workplace Experience Course

Abstract

As we all know, the career and education of the generation are pivotal and important for countries for
their sustainable developments in today’s challenging World. The mission of Vocational Schools is
mainly to provide employment training in a country’s education structure. It is speculated that the
cooperation of industrial sectors with the education process is facilitating the quality of education, in
our country where Vocational Schools graduate in a sought-after personnel position. OSTIM Technical
University is a third-generation university that was established in the industrial zone, aimed at
educating qualified workforces for industrial sectors. In our university, the students not only have the
opportunity to study theoretical knowledge related to their major, but also they would have a great
opportunity to join the "Workplace Experience" course that would have more chance to industrial
hands-on experience when compared to the traditional internship practice. In the "Workplace
Experience" course, students are designed to join 2 days a week of training in some industrial sectors in
their third semester and 5 days a week in their 4th semester respectively. The course is aimed at
developing the professional skills, behaviors, and competencies of the students. With this study, we will
investigate students' opinions about the "Workplace Experience” course using a semi- structured
interview form. The study group consists of 12 students from 6 different departments who graduated
from OSTIM Technical University in 2021-2022. The study will use methods such as the semi-
structured interview form and descriptive analysis technique.

Keywords: vocational education, vocational school, internship, workplace experience, applied
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Saghk Hizmetlerinde Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon Programlarinin Egitim,
Gelisim ve Onemine Genel Bir Bakis

Beyza Kose Aytiil Nurdan Yavuz Yilmaz Giilfer Bektas
Egit., Acibadem Universitesi Ogr. Gor., Acibadem Prof. Dr., Acibadem Universitesi
Beyza.kose@acibadem.edu.tr Universitesi Gulfer.bektas@acibadem.edu.tr

Avtul.yilmaz@acibadem.edu.tr

Ozet

Saglik hizmetlerinde, hastane i¢erisinde tibbi sekreterlerin yeri yiiksek dnem tagimis ve gelisen teknoloji
ile birlikte alanda 6nemli degisimler gostermistir. Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programinin
bulundugu tiniversitelerin 30’u vakif, 75’1 devlet iniversitesidir. 5 devlet iiniversitesin de uzaktan egitim
olarak verilmektedir. KKTC de ise 2 iiniversite de egitim verilmektedir. Caligma tibbi dokiimantasyon
ve sekterlik programinin egitim siireci, gelisimi ve sektordeki Oneminin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir. Konuya iliskin literatiir taramasi yapilarak, tibbi sekreterlerin sektdrdeki 6nemi, tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programinin egitim siireci, programin bulundugu iiniversiteler ve
iiniversite kontenjanlari, programi okumak isteyenleri bekleyen egitim olanaklar1 ve ¢aligma alanlari,
programdan mezun olmus tibbi sekreterlerde aranan baglica 6zellikler, sektérde karsilasilan sorunlar
incelenmistir. Saglik sektorii, dinamik bir ¢aligma ortamina sahiptir. Bu dinamik yapi i¢erisinde ortaya
¢ikan sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve yonetim islemlerinin tamamlanma siireci, hizli karar alinmasini ve
alian kararlarin ayni hizda uygulamaya gegirilmesinde 6nem tasimaktadir. Saglik hizmeti sunan bir
kurumda calisan tibbi sekreterlerin isine yaklasimlar1 sadece bir gérevi yerine getirmenin 6tesinde,
gOniilliligi de igeren énemli bir siirectir. Saglik sektoriinde ¢alisanlarin, ¢alisma ortaminda kendilerini
giivende hissetmeleri ise karsi olan motivasyonlarma katki saglamakla birlikte, islerini severek
yapmalarin1 ve sorumluluklarim1 dogru bir sekilde yerine getirmelerini saglamaktadir. Hastaneye
basvuran hastalar1 dinlemek, onlar1 anlamak, hastayr dogru bir sekilde yonlendirmek ve tiim bunlarin
yaninda yonetimsel isleri gerceklestirme asamalarinda tibbi sekreterler 6nemli bir yer edinmislerdir. Is
boliimii ve uzmanlasmanin en sik goriildiigii yerlerden biri olan hastanelerde, saglik ekibi hekim,
hemsire, teknisyen, tibbi sekreter vb. gibi farkli egitim ve uzmanlik alanlarmma sahip saglik
profesyonellerinden olugmaktadir. Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik boliimiinii okumus ve “Tibbi
Sekreter” unvanint almis olan mezunlar, ¢alistiklar1 kurumda birimler arasinda is birligi ve iletisimin
saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Calisma sonucunda tibbi sekterlerin hastane yonetiminde, hasta-
hekim iliskisinde, hasta ile yonetim arasinda ve diger saglik ¢alisanlari ile iletisim halinde olmasi tibbi
sekreterlerin kurum igerisindeki yerini 6nemli kilmistir.

Anahtar Kelimeler: Saglik hizmetleri, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik, egitim programlari

Rewieving Education, Development and Importance of Medical Secretarial and Documentation
Programs in Healthcare

Abstract

In health services, the place of medical secretaries in the hospital has been of high importance and has
shown significant changes in the field with the developing technology. Of the universities with medical
documentation and secretarial programs, 30 are foundation universities and 75 are state universities. It
is given as distance education in 5 state universities. In TRNC, education is given in 2 universities. The
study was prepared in order to determine the educational process, development and importance of the
medical documentation and sectarian program in the sector. By making a literature review on the subject,
the importance of medical secretaries in the sector, the educational process of the medical documentation
and secretarial program, the universities and university quotas where the program is located, the training
opportunities and work areas waiting for those who want to study the program, the main features sought
in medical secretaries who graduated from the program, the problems encountered in the sector were
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examined. The healthcare industry has a dynamic working environment. The process of solving the
problems that arise in this dynamic structure and completing the management processes is important in
taking quick decisions and putting the decisions into practice at the same speed. The approach to the
work of medical secretaries working in a health care institution is an important process that includes
volunteering, beyond just fulfilling a task. The fact that employees in the health sector feel safe in the
working environment contributes to their motivation towards work, as well as enabling them to do their
job with love and fulfill their responsibilities correctly. Medical secretaries have an important place in
the stages of listening to the patients who apply to the hospital, understanding them, guiding the patients
correctly, and performing administrative tasks. In hospitals, where division of labor and specialization
is most common, the healthcare team consists of physicians, nurses, technicians, medical secretaries,
etc. It consists of health professionals with different education and expertise areas such as Graduates
who have studied the department of medical documentation and secretarial and have received the title
of "Medical Secretary" have an important place in ensuring cooperation and communication between
the units in the institution they work. As a result of the study, the fact that medical secretaries are in
contact with hospital management, patient-physician relationship, between patient and management and
with other healthcare professionals has made the place of medical secretaries in the institution important.

Keywords: Health Services, medical documentation and secretarial, education programs
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Ozel Giivenlik Egitimine Yeni Bir Yaklasim Olarak Siber Giivenlik

Caglar Cicek
Ogretim Gér. Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Tiirkiye
caglarcicek@yyu.edu.tr

Ozet

Gilivenlik sektorii her gecen giin farkli ihtiyaclar ve gelismeler c¢ergevesinde yeni bir boyut
kazanmaktadir. Glivenligin cesitlenmesi ve yasanan degisimler, sektoriin ¢esitlenmesine sebebiyet
vermektedir. Son ylizyilda giivenlik sektorii igerisinde var olan 6zel giivenlik sektori her gegen giin
bliylimektedir. Yasanan gelismeler ile birlikte 6zel glivenlik sektorii, bircok farkli alanda gilivenlik
hizmeti vermeye baslamistir. Biiyiimeye devam eden 6zel giivenlik sektdriinde, meslegi icra edecek
personelin egitimi bash basina biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de 6zel giivenlik egitimi, hali
hazirda bulunan mevzuata gore 6zel giivenlik egitim kurumlarinda ve yiiksekdgretim kurumlarina bagh
meslek yiiksekokullarnda verilmektedir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Yonetmelik ile de bu alanda okutulacak temel dersler belirlenmistir. Gelisen ve degisim sartlar
ile giivenlik ve gilivenlik yaklagimlarinda degisim meydan gelmistir. Giivenlik sadece fiziki olarak
algilanan bir olgu olmaktan ¢ikmustir. Giivenlik sadece bir alani fiziki olarak korumak diginda bir biitiin
olarak saglanmas1 gerekmektedir. Teknolojinin ve bilgi gilivenliginin Onemi gbéz Oniinde
bulunduruldugunda bu alanda ¢alisacak personelin egitilmesi ve sisteme uyumlu hale getirilmesi
gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir. Bu c¢alisma ile 6zel giivenlik mesleki egitiminde siber giivenligin
onemine deginilerek biitliinlesmesi konusunda onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel giivenlik, ¢zel giivenlik egitimi, siber giivenlik

Cyber Security as a New Approach to Private Security Education
Abstract

The security sector gains a new dimension every day within the framework of different needs and
developments. The diversification of security and the changes experienced cause the diversification of
the sector. The private security sector, which has existed in the security sector in the last century, is
growing day by day. With the developments experienced, the private security sector has started to
provide security services in many different areas. In the private security sector, which continues to grow,
the training of the personnel who will perform the profession is of great importance in itself. Private
security training in Turkey is given in private security training institutions and vocational schools
affiliated to higher education institutions, according to the current legislation. With the Regulation on
the Implementation of the Law on Private Security Services, the basic courses to be taught in this field
have been determined. With the developing and changing conditions, there has been a change in security
and security approaches. Security is no longer a phenomenon that is perceived only physically. Security
must be provided as a whole, apart from physically protecting an area. Considering the importance of
technology and information security, it is necessary to train the personnel who will work in this field
and to adapt them to the system. In this study, the importance of cyber security in private security
vocational training was mentioned and suggestions were made about its integration.

Keywords: Private security, private security training, cyber security
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Navigasyon Derslerinin Harita Programlarinda Miifredata Adapte Edilmesi
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Ozet

Ulastirma problemi her gegen giin daha karmasik bir hal alarak yeni miithendislik disiplinlerinin ilgi
alanina girmektedir. Bu disiplinlerin baginda ve en 6nemlileri arasinda Harita/Geomatik Miithendisligi
yer almaktadir. Her ne kadar “Ulastirma”, “Karayolu Teknigi” veya “Yol Bilgisi” vb. dersler miifredatta
zorunlu veya segmeli ders olarak yer alsa da navigasyon konusunda yeterli seviyede igerigin miifredata
heniiz kazandirilamadigi goriilmektedir. Bu c¢aligmada navigasyon uygulamalari ve matematiksel
temelleri olan graf (gizge) teorisi incelenecek, navigasyon sisteminin dziinde yatan arama algoritmalari
hakkinda bilgi verilecek ve harita miihendisligi ile iliskisi irdelenecektir. Harita miihendisliginin
merkezinde bulunan koordinat sistemleri ve 6lgme teknigi prensiplerinin navigasyon sireclerinde de
aynen uygulandig1 gozler oniine serilecektir. Ayrica bu alanin derslere kazandirilmasi konusunda ¢oziim
yollar1 dnerilecektir. Tiim bu siiregler incelenirken harita mithendisligi boliimiinde verilen programlama
temelli navigasyon dersi siirecinde islenen miifredat, dersin islenis sekli, verilen 6devler ve d6grencilerin
basarilar1 hakkindaki bilgilerden yararlanilacaktir. Calismanin sonunda 2 donem boyunca segmeli ders
olarak verilmis olan dersi toplamda 43 &grencinin 19°u 90 ve iizeri not almistir. 70 ve iizeri not alan
Ogrenci sayisi ise 34 olmustur. Bu 6grencilerden bir kismi mezuniyet sonrasi bu alana yonelmistir.
Calismanin tartisma bolimiinde navigasyon derslerinin 6grencilere olusturabilecegi yeni is firsatlari
konusundaki goriisler dile getirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Haritacilik, navigasyon, ag analizi, ¢izge teorisi
Adapting Navigation Lessons to the Curriculum in Surveying Programs
Abstract

The transportation problem is getting more and more complex day by day and enters the field of interest
of new engineering disciplines. At the beginning and among the most important of these disciplines,
Surveying / Geomatics Engineering is located. Although “Transport”, “Highway Technique” or
“Highway Science” etc. Although the courses are included in the curriculum as compulsory or elective
courses, it is seen that sufficient content on navigation has not yet been brought into the curriculum. In
this study, navigation applications and graph theory, which has mathematical foundations, will be
examined, information will be given about the search algorithms underlying the navigation system and
its relationship with map engineering will be examined. It will be revealed that the principles of
coordinate systems and surveying techniques, which are at the center of surveying engineering, are
applied exactly in navigation processes. In addition, solutions will be proposed to bring this field to the
courses. While examining all these processes, the information about the curriculum, the way the course
is taught, the assignments given and the success of the students during the programming-based
navigation course given in the surveying engineering department will be used. At the end of the study,
the course, which was given as an elective course for 2 semesters, received a grade of 90 and above, out
of 43 students in total. The number of students who scored 70 and above was 34. Some of these students
turned to this field after graduation. In the conclusion part of the study, opinions on new job opportunities
that navigation courses can create for students will be expressed.

Keywords: Geomatics, navigation, network analysis, graph theory
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COVID-19 Pandemisinin Dis Hekimligi Teorik, Pratik ve Uygulamah Egitimine Etkisi

Merve Candan Ebru Acar
Dr. Ogr. Uyesi, Eskisehir Osmangazi Aras. Gor., Eskisehir Osmangazi
Universitesi, Tirkiye Universitesi, Tiirkiye
merve.candan@ogu.edu.tr ebruacar03@gmail.com
Elifcan Kutlu Secil Caliskan
Dr. Ogrencisi Dt., Eskisehir Osmangazi Dog. Dr., Eskisehir Osmangazi
Universitesi, Tirkiye Universitesi, Tiirkiye
eliifcaan@hotmail.com secilcaliskan@ogu.edu.tr
Ozet

COVID-19 pandemisi hayatin her alanin1 oldugu gibi dis hekimligi alisilagelmis teorik, pratik ve
uygulamali egitimini de sekteye ugratti. Pandemi doneminin basindaki bilinmezlik sebebiyle dis
hekimligi programlar1 6gretim {iyelerinin, personelin ve hastalarin giivenligini saglamak adina askiya
alindi. Dolayistyla, lisans ve lisans sonrast dis hekimligi egitiminde dnemli degisiklikler yapilmasi
kaginilmaz hale geldi. Bahsi gecen degisikliklere teorik egitimin online ortama taginmasi, preklinik
egitiminin askiya alinmasi, uygulamali pratik egitimin kisitlanmasi 6rnek verilebilir. Teorik ve pratik
egitimin online ortama tasimmasiyla 6zellikle Youtube, Zoom, Microsoft Teams v.b gibi gorsel isitsel
platformlar dis hekimligi egitimine entegre edildi.

Teorik egitim daha ¢ok egitici ve genis 0grenci gruplarmin interaktif olarak katilimini saglayabilen
Zoom, Microsoft Teams v.b gibi platformlar tizerinden yiritildi. Uygulamali ve pratik egitim ise
Youtube v.b gibi 6zel olarak hazirlanmis videolarin paylasilabildigi platformlar araciligiyla yapildi.
YouTube videolar1 6zellikle dgrencilerin uygulamali tedavilere yonelik prosediirleri gergeklestirme
konusunda giiven ve bilgi eksikligine neden olan egitimsel ve psikolojik engelleri asmalarma yardime1
olmak i¢in kullanildu.

Hastaligin bulas yontemlerinin daha iyi anlasilmasimi takiben uygulamali pratik egitim de ¢esitli
onlemlerle birlikte asamal1 olarak miifredata yeniden dahil edildi. Asilanma sayesinde, teorik ve pratik
egitimi askiya alinan stajyer 6grencilerin uygulamali egitimlerine doniis siireci olumlu yonde etkilendi.
Her dental iinitin birbirinden ayrildig1 kabin sistemine gecilmesi, N95 maske ve siperlik kullanimi ile
aerasol aracili bulagin minimuma indirilmesi gibi giivenlik 6nlemlerinin alinarak, pratik uygulamali
egitime katilan hastalarin ve stajyer 6grencilerin giivenliginin saglanmas1 amaglandi.

COVID-19 pandemisi ile birlikte dis hekimligi egitim programina hizli bir sekilde giren yeni egitim
araclarmin gelistirilerek giincel egitim miifredatina entegre edilmesinin pozitif geri doniisleri olabilecegi
diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: COVID-19, dis hekimligi, online egitim, pandemi
The Effect of COVID-19 Pandemic on Dentistry Theoretical, Practical and Applied Education
Abstract

The COVID-19 pandemic has interrupted the usual theoretical, practical and applied education of
dentistry, as it has in all areas of life. Due to the uncertainty at the beginning of the pandemic period,
dentistry programs were suspended to ensure the safety of faculty members, staff and patients.
Therefore, it had become inevitable to make significant changes in undergraduate and postgraduate
dentistry education. Examples of these changes are the transfer of theoretical education to the online
education, the suspension of preclinical education, and the restriction of applied practical education.
With the transfer of theoretical and practical education to the online platform, audio-visual platforms
such as Youtube, Zoom, Microsoft Teams etc. were integrated into dentistry education.

Theoretical education was carried out mostly on platforms such as Zoom, Microsoft Teams, etc., which
can enable the interactive participation of educators and large student groups. Applied and practical
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education was carried out through platforms such as Youtube, etc., where specially prepared videos can
be shared. YouTube videos were particularly used to help students to overcome educational and
psychological barriers that caused lack of confidence and knowledge in performing procedures for
hands-on treatments.

Following a better understanding of the transmission methods of the disease, applied and practical
education was gradually reintroduced into the curriculum along with various measures. Thanks to the
vaccination, return of the trainees, whose theoretical and practical education was suspended, to their
applied education was positively affected. It was aimed to ensure the safety of patients and trainees
participating in applied education by taking safety measures such as switching to the cabin system where
each dental unit is separated from each other, using N95 masks and visors, and minimizing aerosol-
mediated contamination.

It is being considered that the development of new educational tools that quickly entered the dentistry
education program with the COVID-19 pandemic and their integration into the current education
curriculum may have positive returns.

Keywords: COVID-19, dentistry, online education, pandemic
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Profesyonel Mesleklerde Ureticilik ve Rekabet Edilebilirligin Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Yaraticihk ve Goreve Adanmishk Ozellikleri Acisindan Degerlendirilmesi

Mustafa Oztiirk Ahmet Kurnaz
Ogr.Gor.Dr., Seleuk Universitesi, Tiirkiye Dog.Dr., Necmettin Erbakan Universitesi,
mustafaozturk@selcuk.edu.tr Tirkiye

) akurnaz@erbakan.edu.tr
Ozet

Egitimin genel amagclar1 arasinda; “Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandwrmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak” yer almaktadir. Egitimin igerisinde akranlarina nazaran daha ¢abuk dgrenen; yaraticilikta,
sanatta ve liderlikte 6nde, 6zel 6grenme yetenegi olan, soyut diisiinceleri anlayan iist seviyede basari
gosteren Ozel yetenekli bireyler ekonomik, siyasi, askeri ve teknolojik gelismelerin itici giicli olarak
gorilmektedir.

Profesyonel mesleklerde en dnemli becerilerden bir tanesi liretme yetenegi ve sektoriinde rekabet etme
gliciidiir. Biligsel ve duyussal yonleri olan iireticilik meslek sahibinin mesleginde olmayan bir seyi
iiretebilmesidir ki glinlimiiziin temel ihtiyaglar1 arasinda yer almaktadir. Bir meslekte ayni isi yapan kisi
ve kurumlar ile rekabet edebilme de giiniimiiz ekonomi kosullarinin kaginilmaz bir gerekliligidir.
Ozellikle rekabet etme duyussal yonii baskin ve bilissel stratijilerle desteklenerek giiglendirilen bir
gereklilik olarak karsimza ¢ikmaktadir.

Ozel yetenekli bireylerle ilgili pek ¢ok kuramsal tanimlama mevcuttur. Bu tanimlamalardan en gok
kabul gorenlerden birini de Renzulli U¢ Halka Tanilama modelinde yapmustir. Bu modele gore iistiin
zekalilik genel ya da 6zel zihinsel yetenek, yaraticilik ve goreve adanmislik bilesenlerinden olusur. Bu
Ozellikleri ile istiin zekalilarin profesyonel mesleklerde iiretme igin yaratici diisiinme 6zelliklerinin;
etkin rekabet etme i¢in de goreve adanmuslik 6zelliklerinin etkin olmasi beneklenmektedir.

Ozel yetenekli bireylerin meslek hayatlarindaki basar1 diizeylerini onlarin yaraticilik ve rekabet
edebilirligi belirler. Giinimiiz ¢aginda “girisimcilik, karmagsik problemleri ¢ozme, yaraticilik ve
inovasyon” gibi becerilerinin gelistirilmesi meslektaslarinin arasindan onlari ileriye ¢ikarir.

Bu calismada profesyonel mesleklerde iireticilik ve rekabet edebilirlik ile 6zel yetenekli 6grencilerin
temel ozellikleri yani sira yaraticilik ve goreve adanmislik 6zellikleri arasindaki iliskiler alan yazindaki
mevcut bilgiler ile literatiir taramasi yonteminden yararlanarak tartisilmaya calisilmistir. Buna gore
profesyonel mesleklerde iireticilik ve rekabet edebilirligin 6zel yetenekli 6grencilerin temel becerileri
ile yakindan iliskili oldugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: mesleki egitim, yaraticilik, ozel yetenek, iireticilik, goreve adanmiglk

Evaluation of Productivity and Competitiveness in Professional Professions in terms of Creativity
and Dedication of Gifted Students

Abstract

Among the general aims of education; "To prepare them for life by developing their interests, talents
and abilities, by acquiring the necessary knowledge, skills, behaviors and the habit of working together,
and to enable them to have a profession that will make them happy and contribute to the happiness of
the society". Learning faster than their peers in education; Special talented individuals who are at the
forefront in creativity, art and leadership, who have special learning abilities, and who understand
abstract thoughts at a high level are seen as the driving force of economic, political, military and
technological developments.

One of the most important skills in professional professions is the ability to produce and the power to
compete in the sector. Productivity, which has cognitive and affective aspects, is the ability of the
professional to produce something that is not in his profession, which is among the basic needs of today.
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Being able to compete with people and institutions doing the same job in a profession is an inevitable
necessity of today's economic conditions. In particular, the affective aspect of competition is dominant
and it is a necessity that is strengthened by being supported by cognitive strategies.

There are many theoretical definitions of gifted individuals. Renzulli made one of the most accepted
definitions in the Three-Ring Diagnosis model. According to this model, giftedness consists of general
or specific mental ability, creativity and dedication to task. With these features, the creative thinking
characteristics of gifted people to produce in professional professions; In order to compete effectively,
it is expected that the features of devotion to the task are effective.

The level of success in the professional life of gifted individuals is determined by their creativity and
competitiveness. In today's age, the development of skills such as “entrepreneurship, solving complex
problems, creativity and innovation” sets them apart from their peers.

In this study, the relationship between productivity and competitiveness in professional professions and
the basic characteristics of gifted students, as well as creativity and dedication to the task, were discussed
by using the available information in the literature and the literature review method. Accordingly, it is
seen that productivity and competitiveness in professional professions are closely related to the basic
skills of gifted students.

Keywords: vocational training, creativity, special talent, productivity, dedication to duty
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Mesleki Egitimde Sanat ve Tasarim

Cevher G6zmen Cetin Mustafa Oztlirk
Ogretmen, Diizce Bahgesehir BILSEM Ogr.Gor.Dr., Selcuk Universitesi, Tiirkiye
cevhercetind7@hotmail.Com mustafaozturk@selcuk.edu.tr
Ozet

Meslek egitimi bireye ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige sahip olmasi1 baglamin da yenilige a1k,
girisimci ruha sahip, liretim odakli ve ekonomige deger katabilecek potansiyelde i¢ giicli yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Sanatin birgok unsurunu barmdiran marangozluk, demircilik, kuyumculuk, terzilik gibi deneyim ve
ustalik gerektiren meslek gruplari ise zanaat olarak kargsimiza g¢ikar.

Mesleki agidan sanat terimini ele aldigimizda, sayisal sanat diye adlandirilan dijital sanatin karsimiza
ciktigim gorebiliriz. Uretilen eserler ve ¢alismalar sanal ortamlardadir. Teknoloji ¢aginin gereksinimi
olan bilgisayarlar ve internet aglar1 geliserek kitlelere yeni meslekler konusunda uygulayici bir arag
konumuna gelmektedir. Teknolojik gelismeler ile birlikte dijital sanat, grafik tasarim vb. ¢ok kapsamli
ve nitelikli meslek dallar1 da giliniimiizde yerini almstir.

Arastirmamiz literatiir taramasi seklinde olup, meslek egitimin i¢inde sanatin gerekliligi, sanat ve
tasarimin yeri ve dnemi incelenmistir.

Anahtar kelimeler: mesleki egitim, sanat, zanaat, tasarum

Art And Design in Vocational Education
Abstract

Vocational education will enable the individual to develop internal development with national and
international competence, open to innovation, suitable for entrepreneurial spirit, development and
economic value.

The general equipment of art consists of experience and mastery such as carpentry, blacksmithing,
jewelery and slippers.

In the digital, where the art of professional technology will be discussed, talk about digital art. Realized
works and virtual practice. The newcomers to the age of a tool about professions to the masses of people
and internet networks are the technological ones. Along with technological, digital art, graphic design
etc. among the many branches of profession and now everyone passes.

Our research is in the form of literature, the necessity of art in education, the place of art and design and
show.

Keywords: professions, education, art, craft, design
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Sihirli Altin Bahk Adh Iskandinavya Masalinin Degerler Egitimi Acisindan Incelenmesi

Ramazan Tavukcu
Yiiksek Lisans Ogrencisi, Cankir1 Karatekin Universitesi, Tiirkiye
r.tavukcu96@gmail.com

Ozet

Degerler egitimi, iyi ve giizel olan tiim davraniglarin 6grencilere ve topluma 6gretilmesini amag edinen
bir bilim dalidir. Degerler egitimi; iyilik, sadakat, yardimlasmak, dostluk, saygi, sevgi, kanaatkar olmak
gibi insani davranislart igine alan bir &gretidir. Bu davramiglar tiim insanlik tarafindan kabul edilen
evrensel bir yapiya sahiptirler.

Gliniimiiz gelisen ve degisen toplum yapisi, kitle iletisim araglarindaki gelismeler, sosyal medyaya olan
yiiksek ilgi gibi etkenler ¢ocuklarin ve genglerin degerlerine yabancilagmalarina ve deger yapilarindan
uzaklagsmalaria neden olmaktadir. Bu durum da degerler egitiminin 6nemini arttirmaktadir. Bu noktada
degerler egitiminin nasil ve ne sekilde verilecegi konusu da dnem arz etmektedir. Degerler egitiminin
masallar yoluyla 6grencilere kazandirilmasinin uygun olacagi diisliniilmektedir. Bu diisiincenin nedeni
olarak da masallarin hem ¢ocuklar hem de yetiskinler tarafindan ilgiyle ve merakla takip edilmesi
gosterilmektedir. Bir davranigin 6grencilere kazandirilmasinda da ilgi ve merak kavramlar1 biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Masal, halkin ortaya koydugu, sozli bir sekilde yayilan, olaganiistii olaylara dayanan ve gergek disi
olaylarmn anlatildig1 anlatim bigimidir. Masallar; yardimlasma, sevgi, saygi, dostluk, kanaatkar olmak,
gibi degerleri i¢inde bulunduran anlati tiiriidiir. Ayn1 zamanda masallar ilgi ve merak dgelerini de i¢inde
barindirmaktadirlar. Bu nedenle masallarm 6grencilere degerler egitimini aktarmada yarar saglayacagi
diisliniilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin degerlerine yabancilagsmamalarini saglamak ve degerlerin evrensel
oldugunu farkli kiiltiirlerin masallariyla Ogrencilere gostermektir. Bu g¢alismada dokiiman analizi
yontemi kullanilacaktir. Bu yontem ve ama¢ kapsaminda Sihirli Altin Balik masali 6rnek olarak
incelenecektir.

Bu calisma dogrultusunda; Cocuk ve genc kesimin gelisen ve degisen toplum yapist ve teknolojide
yasanan gelismelerle birlikte degerlerine giderek yabancilastiklari gozlemlenmektedir. Iyilik,
yardimlagma, saygi, sevgi, kanaatkdr olma gibi degerlerin evrensel oldugu yargisina varilmaktadir.
Sihirli Altin Balik adli masalda da kanaatkar olmanin 6nemi ve a¢ gozliliigiin kotii bir davranig oldugu
mesaj1 verilmektedir.

Sonug olarak; giinumuizde ¢ocuklar ve gencler giderek degerlerinden uzaklagsmaktadirlar. Cocuklara ve
genglere degerlerimizin 6nemi etkili bir bicimde anlatilmalidir. Degerler egitiminin ¢ocuklara ve
genglere kazandirilmasi icin birtakim ¢aligmalar yapilmalidir. Bu ¢alismalarin basariya ulasmasi ve
kalic1 olmasi i¢in ¢ozlimler iiretilmelidir. Bu calismada degerlerin evrensel olan degerlerin masallar
yoluyla ¢ocuklara ve genglere aktarilmasi ¢6ziim onerisinde bulunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Masal, degerler egitimi, toplum, ¢ocuk, geng
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An Investigation of the Scandinavian Tale called The Magic Golden Fish in terms of Values
Education

Abstract

Values education is a branch of science that aims to teach all good and beautiful behaviors to students
and society. Values education; It is a teaching that includes human behaviors such as goodness, loyalty,
cooperation, friendship, respect, love and being contented. These behaviors have a universal structure
accepted by all humanity.

Factors such as today's developing and changing society structure, developments in mass media, and
high interest in social media cause children and young people to become alienated from their values and
move away from their value structures. This situation increases the importance of values education. At
this point, the issue of how and in what way values education will be given is also important. It is thought
that it would be appropriate to bring values education to students through fairy tales. The reason for this
thought is that tales are followed with interest and curiosity by both children and adults. The concepts
of interest and curiosity are of great importance in acquiring a behavior to students.

Fairy tale is a form of narration that is put forward by the public, spread orally, based on extraordinary
events and unreal events are told. tales; It is a type of narrative that includes values such as cooperation,
love, respect, friendship, being contented. At the same time, fairy tales contain elements of interest and
curiosity. For this reason, it is thought that tales will be beneficial in transferring values education to
students.

The aim of this study is to ensure that students do not become alienated from their values and to show
students those values are universal with tales of different cultures. In this study, document analysis
method will be used. Within the scope of this method and purpose, the tale of the Magic Golden Fish
will be examined as an example.

In line with this study; It is observed that children and young people are increasingly alienated from
their values with the developing and changing social structure and developments in technology. It is
judged that values such as kindness, cooperation, respect, love, and being contented are universal. In the
fairy tale called The Magic Golden Fish, the importance of being contented and the message that greed
is a bad behavior are given.

As a result; Today, children and young people are gradually moving away from their values. The
importance of our values should be effectively explained to children and young people. Some studies
should be carried out in order to bring values education to children and young people. In order for these
works to be successful and permanent, solutions must be produced. In this study, a solution proposal is
made to transfer universal values to children and young people through fairy tales.

Keywords: Fairy tale, values education, society, child, youth
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Istihdam Perspektifinden Universite-Sanayi Is birligi Kapsaminda Mesleki Egitimin

Rold
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Dr. Ogrencisi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Dog. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi,
Turkiye Turkiye
ilker.akar@arcelik.com oytunm@ogu.edu.tr
Ozet

Giiniimiiz diinyas: siirekli degisen ve doniisen dinamik bir déngiiye sahiptir. Insanlik gegmisten bugiine
kadar siirekli degisimlere adapte olmaya ¢alismig ve bundan sonrada devam edecektir. Gegtigimiz son
iki y1lda bu degisim ve doniisiim hiz1 pandemi ile birlikte artnustir. Oyle ki pandeminin ortaya ¢ikmasi
ile birlikte insanlik, giindelik rutin yasantisindan, aile ve sosyal yasantisina, ¢alisma hayatindaki ¢aligma
sekline kadar bircok degisime maruz kalmis ve hizla adapte olmaya calismaktadir. Ozellikle is
yasaminda degisen ¢aligma modelleri, is piyasasinda aktif rol alan ¢alisanlar1 daha kalifiye olmalari igin
zorlamaktadir. Isverenler pandemi ile birlikte kalifiye elemanin &nemini ¢ok daha iyi kavranmus
durumdadir.

Kalifiye elemanin ortaya ¢ikmasinda ise en 6nemli unsurlarin baginda egitim gelmektedir. Egitim,
insanin diinyaya geldigi glinden 6liimiine kadar devam eden bir olgudur. Egitim, genel manada, insanin
sahip oldugu yetenekleri belirli bir amag ve istek dogrultusunda gelistirmesidir. Egitim kendi iginde
ikiye ayrilir. Bunlardan ilki formal, digeri ise informal olarak adlandirilir. informal egitim, insanin
yasaminda kendiliginden ortaya g¢ikan ve sekillenen egitimdir. Belirli bir program ya da amag
dogrultusunda gelismez.

Formal egitim ise bir amag¢ ve program ¢ercgevesi iginde, miifredat: belli olan ve 6gretimin 6n plana
¢iktig1 egitim olarak tammlanmaktadir. Genel olarak okullarda verilen egitim formal egitim tanimina
uymaktadir. Okullarda verilen egitim, diinyanin bir¢ok yerinde sekil ve siire anlaminda farklilik gosterse
de genellikle ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim seklinde kategorize edilmektedir. Ortadgretim
kalifiye elemanin yetisip sekillenecegi en 6nemli siireglerden biridir. Kalifiye eleman, ortadgretimde
mesleki ve teknik alanlarda aldiklar1 egitimle yeteneklerini artirmaktadir. Bu anlamda mesleki ve teknik
egitim glinlimiiziin de temel taglarindan birini olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim genel anlamda,
bir iilkenin kalkinma hizina, istihdam oranin artmasmna ve Ulkenin rekabet edilebilirlik giictnin
yiikselmesine katki saglayan temel yapi tasidir. Mesleki ve teknik egitim her iilkenin kendi egitim
yapisina gore farklilik gostermektedir. Bu baglamda, bu calismada iilkelerde uygulanan mesleki ve
teknik egitimin olumlu ve olumsuz yonleri arastirilarak, aralarindaki farkliliklarin ortaya konmasi
amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, istihdam, nitelikli iggiicii

The Role of Vocational Education within the Scope of University-Industry Cooperation in
Employment Perspective

Abstract

Today's world has a dynamic cycle that is constantly changing and transforming. Humanity has tried to
adapt to constant changes from the past to the present and will continue to do so. In the last two years,
the world has increased the speed of change and transformation with the pandemic. So much so that
with the emergence of the pandemic, humanity has been exposed to many changes from its daily routine
life, to family and social life, to the way it works in working life, and is trying to adapt quickly. Changing
working models, especially in business life, force employees who take an active role in the labor market
to be more qualified. With the pandemic, employers have better grasped the importance of qualified
personnel.

Education is one of the most important roles in the emergence of qualified personnel. Education is a
phenomenon that continues from the day a person is born until his death. Education, in general, is the
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development of human abilities in line with a specific purpose and desire. Education is divided into two.
The first of these is called formal and the other informal. Informal education is education that emerges
and takes shape spontaneously in people's lives. It does not develop in line with a specific program or
purpose.

Formal education, on the other hand, is defined as education in which the curriculum is defined, and
teaching comes to the fore, within the framework of a purpose and program. The education in schools
in the world conforms to the definition of formal education. Although the education provided in schools
differs in form and duration in many parts of the world, it is generally categorized as primary education,
secondary education, and higher education. Secondary education is one of the most critical processes in
which qualified personnel will be trained and shaped. Qualified personnel increases their skills with the
training they receive in vocational and technical fields in secondary education. In this sense, vocational
and technical education constitutes one of the cornerstones of our day. Vocational and technical
education is the basic building block that contributes to the development rate of a country, to increase
the employment rate and to increase the competitiveness of the country in general terms. Vocational and
technical education differs according to the educational structure of each country. In this context, in the
study is aimed to investigate the positive and negative aspects of vocational and technical education
applied in countries and to reveal the differences between them.

Keywords: Vocational education, employment, qualified workforce
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Goziinden Stajin Istihdam Etkisi
Duygu Ozyilmaz Misican

Dr. Ogr. Uyesi, Sinop Universitesi, Turkiye
dozyilmaz@sinop.edu.tr

Ozet

Isgiicii piyasalarmin kuralsizlasan ve esneklesen yapis1 dzellikle genglerin isgiicii piyasasina girislerini
daha da zorlagtirmaktadir. Calisma hayatinin dinamizmi, degisime kendini hizli adapte edebilen,
niteliklerini gelistirebilen isgiiciine istihdam sans1 vermektedir. Kurallar artik, egitim hayati bittikten
sonra baslayan is tecriibesini degil, egitim hayati ile birlikte devam eden, kendisini ¢aligma hayatina
hazirlayan is tecriibelerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla deneyim eksikligi, yeni mezun iggiicii
i¢in ise giristeki en biiyiik engelin basinda gelmektedir.

Bu calisma, meslek yiiksekokulunda uygulanan zorunlu stajin, is deneyimi yaratma giiciinii
sorgulamaktadir. Calismanin amaci, stajin istihdam yaratmadaki etkisini meslek yliksekokulu
Ogrencileri goéziinden tanimlayabilmektir. Stajin niteliklere katkisini, ise giristeki etkisini ve staj
siirecindeki aksak yonlere iliskin gesitli goriisleri degerlendirmektir. Bu kapsamda Sinop Universitesi
Meslek Yiiksekokulu ikinci simf 6grencilerinden staj yapmaya hak kazanan ve stajini baglatan 182
ogrenciye ulasilmistir. Nnino programi yardimiyla betimleyici nitelik tagiyan alan arastirilmasi yontemi
kullanilarak katilimcilara 8 demografik soru ve stajin etkilerini dlgen 3 boyutlu 14 agik ve kapali uglu
soru sorularak elde edilen bulgular kodlanmigtir.

Arastirmanin sonuglarina gore katilimcilar, staj yapmanin niteliklerini gelistirmeye ¢ok katkis1 olmasa
da stajin, deneyim olarak goériilmesinin ige giriste avantaj yarattigini diisiinmektedir. Akademik basarisi
yiiksek olan 6grenciler stajin, ise girme siiresini kisalttigini ve staj yaptigi yerden is teklifi alma timidi
oldugunu belirtirken; akademik basarisi diisiik olanlar, stajin AKTS tamamlayan yoniine odaklanarak,
staji ders gegme araci olarak gormektedir. Genel olarak stajin, staj yeri segimi ve staj yapimu stirecindeki
denetim eksikliginin, stajin ciddiye alinmadigimi hissettirmektedir. Dijitallesen isgiicii piyasasinda,
taraflarin konuya ciddiyetle yaklasmalar1 hayatidir. Orgiitlerin, rekabet savaslarinda fark yaratan beseri
sermayeye yatirim yapmast; isgilicliniin niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini
giiclendirmesi, iilkenin ise isgiicii piyasast niteliklerini artirarak, korumaci ve rekabet edilebilirligi
yiiksek isgiicii piyasasina sahip olmay1 hedefleyen politikalar giitmesi gerekmektedir. Bu bakis agilari,
isgiicliniin potansiyelini artirarak, iilkenin gelecegine gii¢ verecektir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yuksekokulu, 6grenci, istihdam, staj, geng issizlik, ¢alitsma hayat

Vocational School Students Employment Effect of Internship
Abstract

The deregulated and flexible structure of the labor market makes it more difficult for young people to
enter the labor market. The dynamism of working life gives employment opportunities to the workforce
that can adapt itself to change quickly and improve their qualifications. The rules no longer emphasize
the work experience that starts after the education life ends, but the work experiences that continue with
the education life and prepare her/his for the working life. Therefore, lack of experience is one of the
biggest barriers to employment for the newly graduated workforce. This study questions the power of
compulsory internship applied in vocational school to create work experience. The aim of the study is
to define the effect of internship on employment creation from the perspective of vocational school
students. In this context, 182 students from Sinop University Vocational School second year students
who were entitled to do internship and started their internship were reached. Using the descriptive field
research method with the help of the Nnino program, 8 demographic questions and 14 3-dimensional
open and closed-ended questions measuring the effects of the internship were asked to the participants
and the findings were coded.
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According to the results of the research, although the participants do not contribute much to improving
their qualifications, they think that seeing the internship as an experience creates an advantage in
employment. Students with high academic success stated that the internship shortens the time to get a
job and they hope to get a job offer from the internship place; Those with low academic achievement
focus on the AKTS-complementing aspect of the internship and see the internship as a means of passing
the course. In general, the lack of supervision during the internship, the selection of the internship place
and the internship construction process makes it feel that the internship is not taken seriously. In the
digitalized labor market, it is vital that the parties approach the issue seriously. Organizations investing
in human capital that makes a difference in competitive wars; strengthening the employability of the
workforce by improving their qualifications; the country, on the other hand, should pursue policies
aiming to have a protectionist and highly competitive labor market by increasing its labor market
qualifications. These perspectives will strengthen the future of the country by increasing the potential
of the workforce.

Keywords: Vocational school student, employment, internship, youth unemployment, working life

68



10. International Vocational Schools Symposium UMYO0S’22 ESKISEHIR

Elektronik ve Otomasyon Programlarinin Endiistri 4.0 perspektifinde incelenmesi-

IMYO ornegi
L. Ozlem Karaca Akkan Taner Akkan
Dr. Ogr. Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Turkiye Turkiye
ozlem.karaca@deu.edu.tr taner.akkan@deu.edu.tr
) Hakan Celik i Tolga Olcay
Ogr. Grv. Dr, Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye ~ Ogr. Grv. Dr, Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye
hakan.celik@deu.edu.tr tolga.olcay@deu.edu.tr
Ozet

Endiistri 4.0 kavramu gelisen teknolojiyle birlikte daha ¢ok hayatimiza girmekte ve ayni zamanda bu
teknolojik gelismeler ve alt konu bagliklarini igeren iligkili yazilim ve donanimlari giinliilk hayatin
vazgecilmezleri haline gelmektedir. Endustri 4.0 kavramini olusturan teknolojiler ve gelismeler gesitli
acilardan simiflanabilir ve bu siniflamalar bu kavramin daha iyi anlagilmasini saglayacaktir. Ara eleman
yetistiren meslek yiiksekokullar1 ve 6zellikle teknik program ogrencileri de bu kavrami ve igerdiklerini
bilmeli ve bu gelismelerin disinda kalmamalidir. Bu okullarm ilgili bélimlerinde bu kavramdan ve
kapsadigi ilgili alanlardan haberdar, bilen ve uygulayabilen ara elemanlar yetistirmesi oldukg¢a
onemlidir. Konunun incelenmesinde &rnek bir model olarak izmir MYO Elektronik ve Otomasyon
boliimii  se¢ilmistir. Elektronik ve Otomasyon boliimiinde Biyomedikal, Elektronik, Elektronik
haberlesme ve Mekatronik olmak iizere 4 program bulunmaktadir. Bu programlarda verilen egitim
giincel teknolojik alanlar1 da igine almaktadir ve boliimiimiiziin ¢ogu programlarinda proje tabanl
uygulamalara da yer verilmektedir. Bu sayede bu alanlarin uygulamasini yaptirarak Ogrencinin
teknolojik gelismeleri kullanmalar1 saglanmaktadir. Bu ¢alismada oncelikle Endiistri 4.0 kavramu ve
basliklar1 anlatilmistir. Bu basliklar ¢esitli agilardan siniflandirilmis ve alt bagliklara ayrilmustir. Bu alt
basliklar hakkinda kisaca agiklamalar yapilmistir. Daha sonra alt basliklar perspektifinde
boliimiimiizdeki tiim programlarin miifredatlar1 incelenmis ve igeriklerin ne kadar ortiistiigli hakkinda
bilgi verilmistir. Diizenli araliklarla, teknolojik yeniliklere paralel olacak sekilde ders iceriklerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Gerek i¢ gerekse dis paydas goriisleri dikkate alinarak 14 haftalik ders
iceriklerinin giincellenmesi dersin koordinatorii tarafindan yapilmaktadir. Endiistri 4.0 kavrami iginde
nesnelerin interneti, makine-makine etkilesimi ve insan-makine etkilesimi 6nemli konular arasindadir.
Bu etkilesimler gelisen haberlesme teknolojileri sayesinde yapilmaktadir ve artik giindelik hayatin bir
parcasidir. Haberlesme teknolojilerinin gelismesinin Elektronik ve Otomasyon boliimili programlari
miifredatina etkisi de bu calismada incelenmektedir ve haberlesme teknolojilerini iceren dersler
hakkinda bilgi verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Endustri 4.0, elektronik, otomasyon, mekatronik, elektronik haberlesme, miifredat.

Examining Electronics and Automation Programs in the Perspective of Industry 4.0 - IMYO
example

Abstract

The concept of Industry 4.0 comes into our lives more and more with the developing technology, and at
the same time, these technological developments and their sub-topics containing related software and
hardware become indispensable for daily life. Technologies and developments that make up the concept
of Industry 4.0 can be classified in various ways and these classifications will provide a better
understanding of this concept. Vocational schools that train intermediate staff and especially technical
program students should know this concept and its contents and should not be left out of these
developments. It is very important for these schools to educate intermediate staff who are aware of,
know and can apply this concept and the related fields it covers. Izmir Vocational School Electronics
and Automation Department was chosen as an exemplary model in the examination of this subject. In
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the Electronics and Automation department, there are 4 programs: Biomedical, Electronics,
Telecommunications, and Mechatronics. The education given in these programs also includes current
technological fields and project-based applications are also included in most of the programs of our
department. In this way, it is ensured that the students use technological developments by having the
application of these areas. In this study, firstly the concept of Industry 4.0 and its titles are explained.
These titles are classified from various aspects and divided into sub-titles. Brief explanations are given
about these sub-headings. Then, the curricula of all the programs in our department were examined in
the perspective of sub-headings and information was given about how the contents overlapped. Course
contents are updated at regular intervals in line with technological innovations. The 14-week course
content is updated by the course coordinator, considering the opinions of both internal and external
stakeholders. Within the concept of Industry 4.0, the internet of things, machine-machine interaction
and human-machine interaction are among the important issues. These interactions are made thanks to
the developing communication technologies and are now a part of daily life. The effect of the
development of communication technologies on the curriculum of the Electronics and Automation
department programs is also examined in this study and information is given about the courses that
include communication technologies.

Keywords: Industry 4.0, electronics, automation, mechatronics, telecommunications, curriculum.
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Meslek Yiiksekokullarinda Ders Kapsaminda “Elektronik Belge Sistemine Yonelik s
Akis Rehberi” Neden Hazirlanmah?

Elif Conk
Ogr. Goér., Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkiye
elifconk@aku.edu.tr

Ozet

Nitelikli isgiicii her gecen giin daha da onem kazanmaktadir. Isletmeler siddetlenen rekabete kars:
koyabilmek i¢in gelisen teknolojiyi yakindan takip edip uygulayabilen personelleri tercih etmektedirler.
Bu anlamda isletmelere ara eleman saglayan Meslek Yiiksekokullarmin egitimlerinde daha fazla
uygulamaya yénelmektedirler. Bu uygulamalarin bir kismi verilen derslerde karsilanirken bir kismi da
staj yaparken tamamlanmaktadir. Mesleki yazigmay1 en ¢ok kullanan boliim Biiro Yonetimi ve Y 6netici
Asistanligr’dir. Ancak yeni gelisen sistemler konu olarak bazi derslerin iginde verilmektedir. Ozellikle
giiniimiizde kullanilan elektronik belge sistemleri konusu teorik bazda anlatilirken is akisi olarak
Ogrencilere gostermede sorunlar yasanabilmektedir. Bu sorunlar1 giderebilmek amacr ile elektronik
belge sistemine yonelik is akis rehberinin olusturulmasi ve derslerde bunun kullanimi hem hoca
acisindan hem G6grenci agisindan yarali olacagi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanhigi boliimii 6grencilerine “Dosyalama ve Arsivleme”, “Mesleki Yazigmalar”, vb.
farkli derslerde kullanilabilen “Elektronik Belge Sistemi’ne yonelik is akis rehberi” nin derse uygun
sekilde hazirlanarak kullanilmasi i¢in gerekli olan Onerileri sunmaktir. Calismada literatiir tarama
teknigi kullanilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Elektronik belge sistemi, meslek yiiksekokulu, is akis rehberi, biiro yonetimi ve
yonetici asistanligi.

Why Should a ""Workflow Guide for Electronic Documentation System' be Prepared within the
Scope of Courses in Vocational Schools?

Abstract

Qualified workforce is gaining more and more importance day by day. Businesses prefer personnel who
can closely follow and apply the developing technology in order to resist the intensifying competition.
In this sense, they tend to apply more in the education of Vocational Schools that provide intermediate
staff to enterprises. While some of these applications are covered in the courses given, some of them are
completed during internship. The department that uses professional correspondence the most is Office
Management and Executive Assistantship. However, newly developed systems are given in some
courses as a subject. Especially when the subject of electronic document systems used today is explained
on a theoretical basis, problems can be experienced in showing students as a workflow. In order to solve
these problems, it is thought that the creation of a work flow guide for the electronic document system
and its use in the lessons will be beneficial for both the teacher and the student. The aim of this study is
to teach “Filing and Archiving”, “Professional Correspondence”, etc. to students of Office Management
and Executive Assistant departments. To present the necessary suggestions for the preparation and use
of the "Workflow Guide for Electronic Documentation System", which can be used in different courses,
in accordance with the course. Literature review technique was used in the study.

Keywords: Electronic document system, vocational school, workflow guide, office management and
executive ass
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Profesyonel Sekreterlik Sertifika Sinavi’nin Sekreterlik Meslegine Olas1 Katkilar
Uzerine Bir Degerlendirme

Nuran Ozti_i_rk Baspinar ) Orkun Sen
Dog. Dr., Anadolu Universitesi, Turkiye Ogr. Gor. Dr., Anadolu Universitesi, Tirkiye
nbozturk@anadolu.edu.tr orkuns@anadolu.edu.tr
Ozet

Sertifika almak, pratik ve teorik bilgileri kisinin kendisi de dahil olmak iizere herkese kanitlamasiyla
giiniimiizde énemli bir yer tutmaktadir. Oyle ki, belli bir diploma ya da sertifika sahibi olunmadan pek
cok meslegi yasal olarak yiiriitmek miimkiin degildir. Bu nedenle, sertifikasyon egitimi 6nemlidir.
Birinci olarak, Sekreterlik Onlisans Egitimi almamus ancak fiilen meslegi icra eden kisilere mesleki
bilgiyi kazandirmak ya da deneyimleri ile sahip olduklari mesleki bilgiyi kanitlamak agisindan 6nemi
ifade edilebilir. Ikinci olarak ise Sekreterlik Onlisans Egitimi almis ve son birkag yilda yasanan mesleki
degisim ve gelisimlerin tazelenmesi ihtiyaci igerisinde olan uygulayicilar a¢isindan da 6nemi haizdir.

Bu ihtiyaci ilk kez fark eden ve 1942’de Ulusal Sekreterler Birligi olarak kurulan, bugiin Uluslararasi
Idari Profesyoneller Birligi (IAAP) adiyla amlan organizasyon 1951 yilinda ilk Profesyonel Sekreterlik
Sertifika Smavi’m yapmustir. [lgili sinavin igerigi ve Orgiitlenmesi, ihtiyaglara goére strekli
glincellenmistir. Bu nedenle bu siire¢ sekreterlik mesleginin tarihi ile paralel olarak diisiiniilebilir.

Sekreterlik mesleginin ortaya ¢ikis1 yazinin icadina kadar dayandirilabilmektedir. Oyle ki parsdmen
kagidi ve kamis kalemin icadindan once kil, aga¢ ya da mum tablet iizerine yazilmis sekreter notlar
bulunmaktadir. Julius Sezar ve Agustus’u kapsayan imparatorluk déneminde steno egitimine sahip
kisiler sekreter olarak hizmet vermeye baslamistir. Ticaret ve aligveris genisledikge giivenli ve diiriist
sekreterlere olan ihtiya¢ artmus, Ronesans ile birlikte stenografi bilgisinin yaninda muhasebe ve
dosyalama gibi gérevler de meslegin tanimina girmistir.

20. yy’1n basindaki Sanayi Devrimi siirecinde biirolar yogun evrak isleri ile ugragmis, hesap makinasi,
telefon ve daktilo gibi yeni teknolojiler meslegin kapsamina girmistir. 21. yy’da ise veri kaydetmek,
islemek, veri taban1 yazilimlar1 kullanmak, i¢c ve dis paydaslarla iletisim kurmak, biiro isleyisini ve
personeli denetlemek hatta diger ¢alisanlar1 egitmek sekreterlik gorev alaninda sayillmaya baslanmustir.
Yukaridakilere ithafen, bu siirecte sekreterin gorev ve sorumluluklarini siirekli gelistirmek, iyilestirmek
ve standartlarini belirlemek kac¢inilmaz olmustur.

Ulkemizde, ilk olarak 1956 yilinda Amerika’dan gelen uzmanlar tarafindan lise ve dengi okul mezunlari
icin iki yillik Sekreterlik Egitim Programlar1 acilmig ve daha sonra sayist 10’a ¢ikarak diger illere de
geniglemistir. 1982’den bu yana bu egitimler {iiniversitelerde yiiksekokullar biinyesinde verilmeye
devam edilmektedir. Ancak yiiksek6gretim kurumlarmin yetistirdigi sekreter adaylarinin sayisi
ihtiyaclar1 karsilayamamaktadir. Bu nedenle acikta kalan talebi karsilamak icin farkli alanlarda formel
egitim almis kisiler de meslegi yiiriitiir olmustur. Ulkemizde sertifikasyon siireci Mesleki Yeterlilik
Kurumu aracihigiyla gergeklestirilmektedir MYK standartlar1 kapsaminda bunlar, “Is ve Yonetim
Sektoriinde Ozel Kalem Miidiirii/Ust Diizey Yonetim Asistam” ve sekreter anahtar kelimesinin gectigi
standartlar dahilinde ise “Medya, iletisim ve Yayincilik Sektériinde Sayfa Sekreteri” olarak ifade
edilmektedir. MYK’nin yan1 sira kamuda, 6zel sektoérde ve Sivil Toplum Kuruluslarinda da sekreterlik
mesleginin ¢esitli dallarinda sertifika programlari diizenlemektedir. Ancak sekreterlik mesleginin kendi
icerisinde c¢ok sayida standardi bulunmasina ragmen bu durum alana yayilabilecek bir zemine
oturtulamamustir.

Sonug olarak, sekreterlik dnlisans egitimi alanlarin da kendilerini yenileyebilecekleri bir yasal zemin
olusturma siireci gelistirici bir nitelik tagiyacaktir. Bu nedenle tilkemizde meslegin yiiriitiilmesine iligkin
olarak var olan bu eksikligin giderilmesinin ifade edilmesi, degerlendirilmesi ve ilgililerde bir
farkindalik yaratilabilmesi bu ¢aligmanin temel amaci olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sekreter, sertifika, standart, sekreterlik meslegi
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The Evaluation of Professional Secretarial Certification Exam About Its Possible Contributions to
the Secretarial Profession

Abstract

Getting a certificate is an important issue as it proves the level of knowledge about the profession to
everyone, including the person himself, about his/her practice and theoretical knowledge. It is known
that, it is not possible to carry out many professions legally without having a certain diploma or
certificate. Therefore, certification training must be seen as an important process. First of all, it can be
stated that it is important for people who have not received Secretarial Associate Degree Education, but
who are actually practicing the profession, in terms of gaining professional knowledge or proving their
professional knowledge with their experience. Secondly, it is also important for practitioners who have
received an Associate Degree in Secretarial Education and who are in need of refreshing the professional
developments experienced in the last few years.

National Association of Secretaries recognized this need for the first time. The organization, which was
founded in 1942 and today also known as the International Association of Administrative Professionals
(IAAP), held the first Professional Secretarial Certification Exam in 1951. The content and organization
of the certification exam have been constantly updated according to the needs of the secretarial
profession. Hence, this process can be considered in parallel with the history of the secretarial
profession.

The emergence of the secretarial profession can be traced back to the invention of writing. So much so
that before the invention of parchment paper and reed pen, there are secretary notes written on clay,
wood or wax tablets. During the imperial period, which included Julius Caesar and Augustus, people
with steno education began to serve as secretaries. As trade and dealing expanded, the need for safe and
honest secretaries increased. And with Renaissance, as well as stenography knowledge, duties such as
accounting and filing were understood as the content of the profession.

During the Industrial Revolution at the beginning of the 20th century, secretaries were busy with
paperwork, and new technologies such as calculators, telephones and typewriters streamlined the
secretarial work. In the 21st century, recording and processing data, using database software,
communicating with internal and external stakeholders, supervising the office operation and personnel,
and even training other employees have begun to be counted in the field of secretarial duties. So that, it
is inevitable to continuously develop and improve the duties and responsibilities of the secretary in this
process and to set the standards.

In Turkiye, two-year Secretarial Training Programs were opened for high school and equivalent school
graduates by experts from the USA in 1956. Then, these schools number increased to 10 and expanded
to other provinces. Since 1982, these trainings have been given at universities and colleges. However,
the number of secretary candidates trained by higher education institutions cannot meet the needs. For
this reason, people who have received formal education in different fields have also started to carry out
the profession in order to meet the demand. In Tlrkiye, the certification process is carried out through
the Vocational Qualifications Authority. Within the scope of VQA standards, they are expressed as
"Private Clerk/Senior Management Assistant in Business and Management Sector" and as "Page
Secretary in the Media, Communication and Publishing Sector". In addition to VQA, it also organizes
certificate programs in various branches of the secretarial profession in the public, private sector and
Non-Governmental Organizations. However, despite the fact that the secretarial profession has many
standards in itself, this situation has not been placed on a ground that can fulfill the need of the field.

As a result, the process of establishing a legal basis where secretarial associate degree students can
renew themselves will be an important development within the secretarial profession. For this reason,
the main purpose of this study is to express and evaluate the elimination of this deficiency regarding the
conduct of the profession in our country and to raise awareness among those concerned.

Keywords: Secretary, certificate, standard, secretarial profession
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh@ Miifredatindaki Degisimlerin Yeniliklerin
Yayilmi Kapsaminda Degerlendirilmesi

Nuran Ozti_i_rk Baspar ) Orkun Sen
Dog. Dr., Anadolu Universitesi, Turkiye Ogr. Gor. Dr., Anadolu Universitesi, Tirkiye
nbozturk@anadolu.edu.tr orkuns@anadolu.edu.tr

Burcu Tetik Demirhan
Ogr. Gér., Anadolu Universitesi, Tiirkiye
burcutetik@anadolu.edu.tr

Ozet

Sanayi devriminden sonra iiretimde yasanan bas dondiiriicii gelismeler biiro faaliyetlerini Grgiitlerin
vazgecilmezlerinden biri kilmistir. Isletmelerin ayakta kalabilmesi i¢in iiretim ne kadar 6nemliyse, drgiit
islerinin takibi acisindan biiro isleri de o denli 6nemlidir. Gliniimiiz ¢agdas isletmelerinde gorev olan
yOnetici asistanligl, yoneticinin orgiitsel ve yonetsel gorevlerinde onu her bakimdan destekleyen,
yoklugunda onun gorevlerini yerine getiren, orgiitsel imaj olusturan, ekip oyuncusu olarak gorev ifa
eden, kariyer ve is planlamasi, kanaat onderligi ve iliski uzmanligi yapan bir meslek olarak 6nem
kazanmaktadir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi kapsaminda sunulan derslerle
Ogrencilerin giiniimiiz ¢alisma hayatinda biiro ydneticileri ve yonetici asistanlarindan beklenilen
sorumluluklar1 yerine getirebilecekleri bilgi birikimine sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Sosyal sistemler icerisinde yer alan bireyler ayni anda yenilik kavramini benimsemek yerine fikirleri
farkli zaman dilimlerinde ve kendilerine uygun bir bigimde siniflanmis farkli benimseme kategorileri
kapsaminda ele almaktadirlar. Bu dogrultuda olusan bir yenilik, bilissel ya da tutumsal degisimlerden
daha ¢ok yayihm bigiminde gerceklesen davramssal bir degisimi ele almaktadir. Ozellikle de egitim
alaninda gerceklesen yeniliklerdeki yayilim siirecinin davramigsal degisiklik gostermesi zaman
icerisinde ¢an egrisi dagilimiyla ifade edilmektedir. Bu durum kurumsallagsma siireglerini uygulama
egiliminde olan yapilarda yeniligin 6grenilmesi ve 6grenme iist limitlerine ulagilmasi halinde ise S
egrisine donen bir yapiya biiriinecektir.

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu, 24. 09.1990 giin ve 10/1 sayili Senato karar1 ile 8§ Ekim 1990°da egitim-
Ogretime baglamustir. 7 6gretim {iyesi ve bir kurucu Miidiir ile birlikte toplam 8 kisilik akademik kadro
ve 90 dgrenci ile egitim faaliyetlerine baglayan EMYO, 5 program olarak orgiitlenmistir. Bunlardan biri
olan ve Sekreterlik Programi olarak adlandirilan bliimiin ad1 1991 yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
olarak degismistir. Ilk mezunlarmi 1992 yilinda 5 program dahilinde 54 &grenci olarak veren okulda
Ogrenci sayist ve dgretim elemanlarinin sayist ve nitelikleri giin gectikge artmaktadir. 1990 yilinda
olusturulan miifredatin sonraki yillarda revize edilmesi ve giincellenmesi ka¢inilmaz olmustur.

S6z konusu miifredat gilincellemelerine iliskin 1990-2012 yillar1 arasindaki bilgiler kataloglardan elde
edilebilecekken ve 2012 yilindan sonraki miifredat online olarak erisilebilir durumdadir. Ilgili veriler,
tarihsel olarak EMYO BYS boliminiin miifredatinin gelisimini gormek agisindan énem tagimaktadir.
Buna gore, miifredatin gilincellendigi yillar ve programa eklenen derslerin niteligi, BY YA programinin
ve sekreterlik mesleginin dinamik ve geligen bir alan olmasini besler niteliktedir. EMYO kapsaminda
32 yillik tarihe sahip Sekreterlik Egitimi bu anlamda i¢ ve dis paydaslar, sektor ve akademi ¢ergevesinde
degisen ve gelisen bir profili genel hatlariyla ifade edebilecek ve zaman igerisindeki yayilim siirelerini
ortaya cikarabilecektir. Oyle ki bu yayilim siirecinde dgrenci sayisi ve niteligi, is olanaklar1, sektordeki
degisimler, sekreterlik mesleginin kapsami ve bu alanda yapilan akademik caligmalar degisimi bir
zorunluluk haline getirmistir.

Bu siiregte 2022 yilinda yeniden bir miifredat degerlendirmesine gidilmis ve BYYA Programi, ¢agin
gerekleri ¢ergevesinde dersleri ve iceriklerini giincellemistir. Bu gilincelleme, yeniliklerin yayilim
cercevesinde degerlendirilerek, Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen ilk 5 BY YA Programi ve yurtdiginda
orgltlenen benzer programlar goz Oniine alinarak olusturulmustur. Bu c¢alismada EMYO BYYA
Programi miifredatinin tarihsel degisimi yansitilarak son yapilan diizenlemeyle olusturulan yeni
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miifredatin 6neminin ve ¢iktilarinin mevcut ve olasi paydaslara (6grenciler, mezunlar, igverenler,
akademi anlaminda) ilan edilmesi amag¢lanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Blro yénetimi, yonetici asistanligi, sekreterlik, yeniliklerin yayilimi, miifredat.

Evaluation of Changes in Office Management and Executive Assistant Curriculum in the Scope of
Diffusion of Innovations

Abstract

The rapid developments in production after the Industrial Revolution have made office activities one of
the indispensables of organizations. It is important that the production is for the survival of the
enterprises, and it is also important is the office work in terms of the follow-up of the organizational
works. Executive assistant, which is a task in today's contemporary businesses, is important as a
profession that supports the manager in all aspects in his/her organizational and managerial duties,
fulfills his duties in his absence, creates an organizational image, performs as a team player, carries out
career and business planning, opinion leadership and relationship expertise. With the courses offered
within the content of the Office Management and Executive Assistant Program, it is aimed that the
students have the knowledge to fulfill the responsibilities expected from office managers and executive
assistants in today's working life.

Instead of adopting the concept of innovation at the same time, individuals in social systems consider
ideas in different time periods and within different adoption categories that are classified in accordance
with them. An innovation in this direction deals with a behavioral change that takes place in the form of
diffusion rather than cognitive or attitudinal changes. In particular, the behavioral change of the diffusion
process in the innovations in the field of education is expressed by the distribution of the bell curve over
time. This situation will take on a structure that turns into an S curve if innovation is learned and learning
upper limits are reached in structures that tend to implement institutionalization processes.

Eskisehir Vocational School started education on October 8, 1990, with the decision of the Senate, dated
24.09.1990 and numbered 10/1. EMYO, which started its educational activities with a total of 8
academic staff and 90 students, together with 7 faculty members and a founding Director, is organized
as 5 programs. The name of one of these, called the Secretariat Program, was changed to Office
Management and Secretariat in 1991. The number of students, the number of teaching staff and their
qualifications are increasing day by day at the school, which gave its first graduates as 54 students within
5 programs in 1992. It was inevitable that the curriculum created in 1990 would be revised and updated
in the following years.

While the information regarding the curriculum updates between 1990 and 2012 can be obtained from
the catalogs, the curriculum after 2012 is available online. Relevant data are important in terms of seeing
the development of the curriculum of the EMYOQO BYS department historically. Accordingly, the years
in which the curriculum was updated and the quality of the courses added to the program support the
BYYA program and the secretarial profession to be a dynamic and developing field. Secretariat
Training, which has a 32-year history within the content of EMYO, will be able to express in general
terms a changing and developing profile within the framework of internal and external stakeholders, the
sector and academia, and reveal the diffusion processes over time. So much so that in this expansion
process, the number and quality of students, job opportunities, changes in the sector, the scope of the
secretarial profession and academic studies in this field have made change a necessity.

In this process, a curriculum evaluation was made again in 2022 and the BY'YA Program updated the
courses and their contents within the framework of the requirements of the age. This update was created
by evaluating within the framework of the Diffusion of Innovations, taking into account the top 5 most
preferred BY'YA Programs in Turkey and similar programs organized abroad. In this study, it is aimed
to announce the importance and outputs of the new curriculum created with the latest regulation by
reflecting the historical change of the EMYO BYYA Program curriculum to existing and potential
stakeholders (in terms of students, graduates, employers and academy).

Keywords: Office management, executive assistantship, secretariat, diffusion of nnovations,
curriculum.
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Kripto Paralarin Savas Hassasiyeti: Rusya-Ukrayna Savasi Ornegi

Deniz Demir
Anadolu Universitesi, Tlrkiye
denizdmr98@outlook.com

Ozet

Kripto paralar tipki diger finansal araglar gibi donem donem fiyat dalgalanmalar1 yasayabilmektedir.
Yasanan olaylarm kripto para piyasasmin degerini etkileyebilmekte ve kripto paralarin fiyatlarini
beklenmedik seviyelere ¢ekebilmektedir. Kripto paralarin yasanan olaylara verdigi tepkileri
anlayabilmek ve olas1 hareketlerini tahmin edebilmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢alismada ise
kripto para piyasasinin en biiyiik ii¢ coini olan Bitcoin (BTC), Ethereum (ETH) ve Binance Coin (BNB)
ile Jeopolitik Risk Endeksi (GPR) arasindaki iliski Rusya’nin Ukrayna’y1 iggal ettigi tarih olan
24.02.2022 ve ¢alismanin yapildigi 23.05.2022 tarihi arasindaki giinliik verileri baz alarak incelenmigtir.
Calismada Vektor Otoregresyon Modeli (VAR) kullanilmis olup secilen degiskenler ile jeopolitik risk
arasinda bir neden sonug iligkisi olmadig1 gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Araglar, Bitcoin (BTC), Ethereum (ETH), Binance Coin (BNB), Jeopolitik
Risk (GPR), VAR

War Sensitivity of Cryptocurrencies: The Case of the Russia-Ukraine War
Abstract

Cryptocurrencies, like other financial instruments, can experience price fluctuations from time to time.
Events can affect the value of the crypto money market and bring the prices of cryptocurrencies to
unexpected levels. Studies are being carried out to understand the reactions of cryptocurrencies to the
events and to predict their possible movements. In this study, the relationship between Bitcoin (BTC),
Ethereum (ETH) and Binance Coin (BNB), the three largest coins of the crypto money market and the
Geopolitical Risk Index (GPR) is on 24.02.2022, the date when Russia invaded Ukraine, and the study
It was examined on the basis of daily data between the date of 23.05.2022 when it was made. Vector
Autoregression Model (VAR) was used in the study and it was observed that there was no cause and
effect relationship between the selected variables and geopolitical risk.

Keywords: Financial instuments, bitcoin (BTC), ethereum (ETH), binance coin (BNB), geopolitical risk
(GPR), VAR
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Borsa Istanbul Insaat Endeksi (XINSA) ve Borsa Istanbul Tas ve Topraga Dayah Sanayi
Endeksi (XTAST) Arasindaki iliskinin Var Yontemi fle Analizi

Deniz Demir
Anadolu Universitesi, Tirkiye
denizdmr98@outlook.com

Ozet

Ingaat sektérii Tiirkiye ekonomisi ve istihdami agisindan 6nemli bir pozisyona sahiptir ve hem yurtici
hem de yurt disinda biiyiik yatirimlar almaktadir. Buna ek olarak ingaat sektorii kendisi diginda pek ¢ok
sektorii de beslemektedir. Bagta demir-gelik sanayi ve tas ve toprak sanayisi olmak tizere pek ¢ok
sektérde onemli bir paya sahiptir. Bu sektorlerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri alt sektorlerin
tiretimleriyle ve kurulan ticari iliskiyle dogrudan baglantilidir. Bu nedenle ¢aligmanin amaci, Borsa
Istanbul Insaat Endeksi (XINSA) ile Borsa Istanbul Tas ve Toprak Endeksi (XTAST) arasinda Subat
2013 — Nisan 2020 yillar1 arasinda bir iligki olup olmadigim1t VAR yontemi kullanarak arastirmaktir.
Sonug olarak, Ulkenin lokomotif sektorlerinden olan insaat sektoriiniin  alt sektor olarak
nitelendirebilecegimiz tas ve toprak sanayi sektoriiyle arasinda bir nedensellik iligkisinin olmadigi
sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Var Analizi, Borsa Istanbul Insaat Endeksi, Borsa Istanbul Tas ve Toprak Endeksi,
XINSA, XTAST

Analysis Of The Relationship Between Borsa Istanbul Construction Index (Xinsa) And Borsa
Istanbul Stone And Soil-Based Industry Index (Xtast) By The Var Method

Abstract

The construction sector has an important position in terms of Turkish economy and employment and
receives large investments both at home and abroad. In addition, the construction industry feeds many
sectors other than itself. It has an important share in many sectors, especially in the iron and steel
industry and stone and soil industry. The ability of these sectors to continue their activities is directly
related to the production of sub-sectors and the established commercial relationship. Therefore, the aim
of the study is to investigate whether there is a relationship between Borsa Istanbul Construction Index
(XINSA) and Borsa Istanbul Stone and Soil Index (XTAST) between February 2013 and April 2020
using the VAR method. As a result, it has been concluded that there is no causal relationship between
the construction sector, which is one of the leading sectors of the country, and the stone and soil industry
sector, which we can define as a sub-sector.

Keywords: VAR Analysis, Borsa Istanbul Construction Index, Borsa Istanbul Stone and Soil Index,
XINSA, XTAST
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Dérdiincii Sanayi Devriminde Mesleki ve Teknik Egitim Uzerine Bir Literatiir
Arastirmasi
Munise Tuba Aktas

Dog.Dr., Anadolu Universitesi, Trkiye
mtturker@anadolu.edu.tr

Ozet

Sanayi 4.0, mesleki ve teknik beceri talebinde koklii degisimler yaratabilecek ve mesleki egitimde yeni
gereklilikler ortaya koyacak radikal bir doniisiim siirecidir. Dijital devrimin miimkiin kildig1 dordiincii
sanayi devrimiyle akilli fabrikalar 6ne plana ¢ikmistir. Uretimin degisen dogasinin mesleki ve teknik
beceriler {izerinde yaratacagi etkiler yadsinamaz. Karanlik fabrikalar olarak da adlandirilan iiretimde
otomasyon ve robot kullammindaki artig, iggiicliniin gelisen teknoloji ve iiretim yapilarina uyum
becerisini 0n plana ¢ikarmaktadir. Bu ¢ercevede literatiirdeki arastirmalarin ¢ogunlukla mezun ya da
ogrenci konumunda olan genglere ya da sanayi ¢aligsanlarina odaklandigi anlagilmaktadir. Bu ¢aligma,
Sanayi 4.0 ile mesleki ve teknik egitim arasindaki iligkiyi literatiirdeki arastirmalara dayali olarak ortaya
koymayr amaclamaktadir. Bdylece mesleki ve teknik egitimdeki yansimalari daha dogru
degerlendirmek ve gerekli politikalar1 hayata ge¢irmek miimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sanayi 4.0, mesleki ve teknik egitim, dijital devrim

Abstract

A Literature Review on Vocational and Technical Education in the Fourth Industrial Revolution

Industry 4.0 is such a radical transformational process that will create potentially alter the vocational
and technical skill demand drastically, and merge new occupational education requirements. With the
fourth industrial revolution made possible by the digital revolution, smart factories have come into
prominence. The effects of the changing nature of production on vocational and technical skills are
incontrovertible. The increase in the automation and robotic based dark factories brings the adaptation
capability of work force to the developing technology and manufacturing structures to the forefront. In
this context, it is understood that most of the studies in the literature focus on young people who are
graduates or students or industrial workers. This study aims to reveal the relationship between industry
4.0 and vocational and technical education based on studies in the literature. Thus, it will be possible to
evaluate the reflections of Industry 4.0 on vocational and technical education more accurately and to
implement the necessary policies

Keywords: Industry 4.0, vocational and technical education, digital revolution
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Gosterisci ve Sembolik Tiiketim Egilimlerinin Tiiketicilerin Marka Tercihine Etkisi

OmUr_C')zkuk
Ogr.Gor, Anadolu Universitesi, Tirkiye
omurozkuk@anadolu.edu.tr

Ozet

Tuketiciler sadece fiziksel fayda i¢in degil tasidiklari anlamlari i¢in de iriin veya hizmet satin
almaktadirlar. Gosterisci tiikketim teorisinde, insanlar belli iirlinleri ve hizmetleri satin alip tiiketerek
toplum tarafindan prestij ve statii elde edebilecegini diistiniir. Sembolik tiiketimde ise, tuketiciler Griin
ve hizmetleri kendilerine ve bagkalarina olan anlamlarina gore satin almakta ve tiikketmektedirler. Bu
baglamda calismada tiiketicilerin gosterisci ve sembolik tiiketim egilimlerinin marka tercihlerine
etkisinin degerlendirilmesi amacglanmustir. Arastirmada veriler yiiz ylize anket teknigi kullanilarak
toplanmis ve toplamda 350 anket yapilmistir. Aragtirmanin érneklemini Kiitahya’da yasayan 18 yas tistii
tiketiciler olugturmaktadir. Veriler faktor, korelasyon ve regresyon analizlerine tabi tutulmustur.
Arastirmanin sonuglarina gore, tiiketicilerin bir markay1 tercih etmelerini gosterisci ve sembolik
egilimlerinin 6nemli 6l¢lide bigimlendirdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tuketim, marka, gosterisci tiiketim, sembolik tiiketim, marka tercihi

The Effect of Consumable and Symbolic Consumption Tendencies on Consumers' Brand
Preference

Abstract

Consumers buy products or services not only for physical benefits but also for their meanings. In
conspicuous consumption theory, people think that by purchasing and consuming certain products and
services, they can gain prestige and status by society. In symbolic consumption, consumers buy and
consume products and services according to their meanings to themselves and others. In this context, it
is aimed to evaluate the effect of consumers' conspicuous and symbolic consumption tendencies on
brand preferences. In the research, data were collected using face-to-face survey technique and a total
of 350 surveys were conducted. The sample of the research consists of consumers over the age of 18
living in Kutahya. The data were subjected to factor, correlation and regression analysis. According to
the results of the research, it is seen that the pretentious and symbolic tendencies of the consumers
significantly shape the preference of a brand.

Keywords: Consumption, brand, conspicuous consumption, symbolic consumption, brand preference
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Muhasebe Egitiminde Teknoloji Tabanh Muhasebe Ogretiminin Rolii

Emre Bulut
Ars. Gér. Dr., Firat Universitesi, Turkiye
ebulut@firat.edu.tr

Ozet

Universitelerde verilen klasik muhasebe egitiminin teoriye dayali sisteminin, giincel muhasebe
faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan teknik ve teknolojik yeterliliklerden uzak olmasi,
muhasebe dgretiminde yeni arayiglara yol agmistir. Bu dogrultuda teorik bilgilerin yamn sira yeni bilgi
cagma uygun teknolojik faktorlerin de muhasebe egitimine dahil edilmesini saglamak ve 6grencinin
piyasa ihtiyaglarma uygun bir muhasebe elemani olmalarina yardimci olacak bilisim teknolojilerinin
kullanildig1 egitim modelinin tercih edilmesi gerekmektedir. Bu amagla gelistirilen bilisim teknolojisi
uygulamalarinin baginda e-muhasebe sistemleri gelmektedir.

E-muhasebe sistemleri, muhasebe faaliyetlerine konu olan faaliyetlerin bilisim teknolojilerinin
olanaklartyla klasik muhasebe kayit sistemlerinden daha verimli, uygun maliyetli ve esnek bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayan sistemlerdir. Muhasebede kullanilan defter ve belgelerin elektronik
ortamda takibine yonelik kurulan E-muhasebe sistemleri, isletmelerin maliyetlerinin diisiiriillmesine
yardimci1 olmakla birlikte yasal prosediirlere iliskin konularda da daha kolay ve etkin denetime olanak
saglamaktir. E-muhasebe sistemlerinin kullaniminin sagladign faydalar géz oniine alindiginda, bu
muhasebe sitemini isletmelerde uygulayabilecek ve isletmelerde bu sistemleri kurup gerekli teknik
destek saglayabilecek muhasebe elemanlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Calisma kapsaminda Elazig ili 6zelinde, muhasebe egitimini mesleki egitiminin bir pargasi olarak alan
20-25 yas aras1 genglerin, aldiklart muhasebe egitiminin geleneksel teorik veya bilgisayar destekli olup
olmadigia bagli olarak ilgili alanda is bulma oranlar1 incelenmistir. Bilgisayar destekli muhasebe
egitimi ile muhasebe alaninda is bulma arasmda pozitif yonlii, kuvvetli bir iliski tespit edilmistir.
Incelenen lokasyonda ve benzer drneklem grubuyla yapilan benzer bir ¢alismanin olmamasi nedeniyle
calismamizin literatiire katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe egitimi, e-muhasebe, teknoloji tabanli muhasebe (M49, 124, 129)
The Role of Technology-Based Accounting Teaching in Accounting Education
Abstract

The fact that the theory-based system of classical accounting education given in universities is far from
the technical and technological competencies required for the current accounting activities has led to
new searches in accounting education. In this direction, it is necessary to choose an education model in
which information technologies are used to ensure that technological factors suitable for the new
information age are included in accounting education, as well as theoretical knowledge, and that will
help the student to become an accounting employee suitable for market needs. For this purpose, students
who receive accounting education should be provided with technology-based accounting courses to
meet market needs, and an education system should be created where students can evaluate and interpret
financial data beyond just keeping accounting records and make a difference through information and
communication technologies.

E-accounting systems are at the forefront of the information technology applications developed in this
direction. E-accounting systems are systems that enable the activities subject to accounting activities to
be carried out more efficiently, cost-effectively and flexibly than classical accounting recording systems
with the possibilities of information technologies. E-accounting systems, which are established for the
electronic follow-up of the books and documents used in accounting, help reduce the costs of the
enterprises and enable easier and more effective auditing in matters related to legal procedures.
Considering the benefits provided by the use of e-accounting systems, there is a need for accounting
staff who can apply this accounting system in businesses and establish these systems and provide
necessary technical support in businesses.
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Within the scope of the study, the rate of finding a job in the relevant field of young people between the
ages of 20-25, who received accounting education as a part of their vocational education, was examined,
depending on whether the accounting education they received was traditional theoretical or computer-
assisted. A positive and strong relationship was found between computer aided accounting education
and finding a job in the field of accounting. It is thought that our study will contribute to the literature
since there is no similar study conducted in the researched location and with a similar sample group.

Keywords: Accounting education, e-accounting, technology based accounting (M49, 124, 129)
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Amerika Birlesik Devletleri On Lisans Egitim Sisteminin ve Pazarlama Uygulamal
Bilimler On Lisans Programlarinin Miifredat Yapisinin Degerlendirilmesi

_ Nuran Cakir Yildiz ) 'Ozlem Karaman
Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Universitesi Ogr. GOr. Dr., Istanbul Universitesi Cerrahpasa,
Cerrahpagsa, Tiirkiye Turkiye
nurcak@iuc.edu.tr okaraman@iuc.edu.tr
Ozet

Pazarlama alan siirekli bir degisim ve gelisim igerisindedir ve dijital teknolojilerin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte bu gelisim hiz kazanmistir. Bu alanda meslek elemani yetistirirken de bu doniisiimiin dikkate
alinmas1 gerekmekte, yiliksekogretim ders programlarmmin sektérdeki degisime ayak uydurabilen
ozelliklerde profesyoneller yetistirebilmek igin siirekli giincellenmesi gerekmektedir. Bu ¢aligmanin
amaci ise, pazarlama disiplinin ve bu alandaki profesyonel beceri egitimi pratiklerinin ¢ikig noktasi
olarak kabul edilen Amerika Birlesik Devletleri yiiksekdgretim sisteminin genel 6zelliklerini ortaya
koymak ve pazarlama oOn lisans programlarinin giincel yetkinlikleri kazandirma konusundaki
adaptasyonunu belirlemektir. Bu dogrultuda, dokiiman analizi yontemi kullanilarak, Amerikan egitim
sisteminin bir birimi olan ve Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarma karsilik gelen Topluluk kolejlerinde
sunulan pazarlama 6n lisans egitimi; ders sayisi, ¢esitliligi, zorunlu ve segmeli dersler, ders icerikleri
gibi bilgiler agisindan analiz edilmistir. Uygulanan egitim yontemleri dikkate alinmamustir. Sonug
olarak; incelenen program igeriklerinin genel olarak, geleneksel ve teorik bilgileri kapsadigi, mezunlarin
is hayatina dogrudan atilmasini1 hedefleyen bu programlarin, sektorel uygulamalari ders miifredatina
yansitma konusunda yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Diger yandan, bu programlarin, farkli
disiplinlerden se¢ilmis zorunlu ve se¢meli g¢ekirdek miifredat dersleriyle Ggrencileri Kkiiltiirel ve
entelektiiel yonlerini giiglendirmeye tesvik etmesi, topluluk kolejlerinde sunulan egitimin giiglii bir yonii
olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: On lisans, pazarlama egitimi, Amerika Birlesik Devletleri, topluluk koleji

Evaluation of the Curriculum Structure of the United States Associate Degree Education System
and Marketing Applied Sciences Associate Degree Programs

Abstract

The field of marketing is in constant change and development, and this development has accelerated
with the emergence of digital technologies. This transformation needs to be taken into account when
training professionals in this field, and higher education curricula need to be constantly updated in order
to train professionals who can keep up with the changes in the sector. The aim of this study is to reveal
the general characteristics of the marketing discipline and the United States of America higher education
system, which is accepted as the starting point of professional skills training practices in this field, and
to determine the adaptation of marketing associate degree programs to gain current competencies. For
this purpose, the marketing associate degree education offered in Community colleges, which is a unit
of the American education system and similar to the vocational schools in Turkey, has been examined
by document analysis method. The analysis was made in terms of information such as the number of
courses, their variety, compulsory and elective courses and course contents. The applied training
methods were not taken into account. As a result; It has been determined that the contents of the
examined programs generally cover traditional and theoretical knowledge, and these programs, which
aim to directly engage the graduates in business life, are insufficient in reflecting the sectoral practices
into the course curriculum. On the other hand, the fact that these programs encourage students to
strengthen their cultural and intellectual aspects with compulsory and elective core curriculum courses
selected from different disciplines has been considered as a strength of the education offered at
community colleges.

Keywords: Associate Degree, Marketing Education, United States, Community College
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Afyonkarahisar ili Gastronomi Turizmi Potansiyelinin
Swot Analizi ile Degerlendirilmesi

Banu Zencir
Ogr.Gor. Dr., Afyonkocatepe Universitesi, Tiirkiye
banuzincir26@hotmail.com

Ozet

Afyonkarahisar bulundugu cografi konum itibariyle farkli medeniyetlere (Hitit, Frig, Roma, Bizans,
Selguklu ve Osmanli) ev sahipligi yapmus, bu tarihsel siire¢ i¢erisinde farkli zenginlikleri barmdirmusg,
gelistirmis ve giiniimiize tagimistir. Giliniimiize taginan bu essiz tarih, kiiltiir ve termal zenginlikler
gastronomi turizminin gelisimine kaynak teskil edecektir. Gastronominin artan onemi ile birlikte
bolgenin ayirt edici faktorlerinden biri haline gelmesi tanitim agisindan avantaj saglayarak bolgenin
turizm gelirlerinden aldig1 pay: arttirmaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci, Afyonkarahisar ilinde
gastronomi turizminin mevcut durumunu arastirmak ve gastronomi turizmi agisindan gehrin giiclii ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirleyerek gastronomi turizmini gelistirmeye yonelik Oneriler
gelistirmektir. Bu amag¢ c¢ercevesinde konunun paydasi olan 10 uzmanla yiiz ylize goriismeler
gerceklestirilecektir. Elde edilen veriler, SWOT (guc¢li-zayif-firsat-tehdit) analizi yontemiyle
degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi turizmi, SWOT analizi, Afyonkarahisar

The Evaluation of Gastronomy Tourism Potantial of Afyonkarahisar Province with SWOT Analysis
Abstract

Afyonkarahisar has hosted different civilizations (Hittite, Phrygian, Roman, Byzantine, Seljuk and
Ottoman) due to its geographical location, and has hosted, developed and carried different riches in this
historical process. These unique historical, cultural and thermal riches carried to the present will be a
source for the development of gastronomic tourism. With the increasing importance of gastronomy,
becoming one of the distinguishing factors of the region provides an advantage in terms of promotion
and increases the share of the region in tourism revenues. In this context, the aim of the research is to
investigate the current situation of gastronomy tourism in Afyonkarahisar province and to develop
suggestions for the development of gastronomy tourism by determining the strengths and weaknesses,
opportunities and threats of the city in terms of gastronomy tourism. Within the framework of this
purpose, face-to-face interviews will be held with 10 experts who are stakeholders of the subject. The
data obtained will be evaluated with the SWOT (strong-weak-opportunity-threat) analysis method.

Keywords: Gastronomy tourism, SWOT analysis, Afyonkarahisar
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Turizm Destinasyonlarinin Gastronomi Turizmi A¢isindan Swot Analizi
Degerlendirmelerine Yonelik Sistematik Bir Derleme

Banu Zencir
Ogr.Gor. Dr., Afyonkocatepe Universitesi, Tiirkiye
banuzincir26@hotmail.com

Ozet

Gastronomi turizmi bir¢ok destinasyonun oncelikli konularindan biri olma potansiyelini elinde
tutmaktadir. Giliniimiiz turist profilinin degisen istek ve ihtiyaglari ile birlikte gastronomi turizminin
onemi her gegen giin artig gostermektedir. Bu baglamda destinasyonlarin gastronomi turizmiyle ilgili
yapilmis swot analizi arastirmalari incelendiginde literatiirdeki bosluklarin tespit edilmesi ve gelecek
arastirmalar i¢in Onerilerin gelistirilmesi amacglanmigtir. Sistematik derleme yontemi kullamilarak
belirlenen kriterlere gore ulusal ve uluslararasi veri tabanlarindaki makaleler “genel iretim kapsamu,
kullanilan arka plan teorisi, analiz bi¢imi, arastirma yontemi ve arastirilan ana konular” bakimindan
taranarak ve analiz edilecektir. Ilgili calismalarda kullamlan yontemler ve ulasilan bulgular igerik
analizine tabi tutularak ¢oziimlenecektir. Arastirmada gerceklestirilen analizlerin sonucu kapsamli
sekilde tartisilacak ve arastirma drnekleminin cesitlendirilmesi hususlarinda oneriler gelistirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi turizmi, sistematik derleme, SWOT

A Systematic Review of SWOT Analysis Evaluations of Tourism Destinations in Terms of
Gastronomy Tourism

Abstract

Gastronomy tourism holds the potential to be one of the priority issues of many destinations. With the
changing demands and needs of today's tourist profile, the importance of gastronomy tourism is
increasing day by day. In this context, when the SWOT analysis studies on gastronomic tourism of
destinations are examined, it is aimed to determine the gaps in the literature and to develop suggestions
for future research. Articles in national and international databases will be scanned and analyzed in terms
of "general production scope, background theory used, analysis method, research method and main
topics researched™ according to the criteria determined using the systematic compilation method. The
methods used in the related studies and the findings will be analyzed by subjecting them to content
analysis. The results of the analyzes carried out in the research will be discussed comprehensively and
suggestions will be developed for the diversification of the research sample.

Keywords: Gastronomy tourism, systematic review, SWOT

84



10. International Vocational Schools Symposium UMYO0S’22 ESKISEHIR

Oyunlagtirmanin Marka Tercihindeki Rolii: Yemeksepeti Ornegi

Ceyhun Tokug Ece Dogantan
ceyhuntokuc@hotmail.com Dog. Dr., Anadolu Universitesi, Turkiye
edogantan@anadolu.edu.tr

Ozet

Bu ¢aligmada oyunlagtirmanin marka tercihi izerindeki roliiniin, ¢evrimigi yemek siparis platformu olan
Yemeksepeti uygulamasi {izerinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Giinimiizde rekabetin
yogunlastigi ¢evrimigi yemek siparisi sektoriinde diger markalara gore fark yaratarak miisterilerin
tercihi olmak dnem kazanmustir. Nitel arastirma yontemlerinden yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak
10 katilimcimnin dahil edildigi ¢alismada, yaklasik 5 yil siire ile oyunlastirma unsurlarmi kullaniciya
sunan Yemeksepeti uygulamasinin kullandigi bu yontemin, tercih edilen bir marka olmasina etkisi tespit
edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgularda, oyunlastirmanin katilimeilarin ilgisini ¢ektigi ancak
marka tercihlerindeki ilk etkenin kampanya ve indirimler oldugu goriilmiistiir. Kullanicilarin marka
tercihlerinde kampanya ve indirimlere ©onem verdikleri ve oyunlastirma uygulamasindaki
kazanimlarmin da indirime doniismesi beklentisinde olduklarini ortaya koyan arastirma bulgulari
gergevesinde, Yemeksepeti markasimin yeniden oyunlagtirma unsurlarii sisteme dahil etmesi halinde,
planlama asamasinda, kullanicilarin dissal motivasyon beklentilerini de géz Oniine almasinin, marka
tercihini olumlu yonde etkileyebilecegi sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Oyunlastirma, Marka Tercihi, Yemeksepeti

The Role of Gamification on Brand Preference: the Case of Yemeksepeti
Abstract

In this study, it is aimed to evaluate the role of gamification on brand preference through the online food
ordering platform Yemeksepeti application. In today's online food ordering industry, where competition
is intense, it is important to make a difference compared to other brands and to be the choice of
customers. Using face-to-face interview technique, one of the qualitative research methods, in the study
that included 10 participants, it is tried to determine the effect of this method, which is used by
Yemeksepeti application, which offers gamification elements to the users for approximately 5 years, on
becoming a preferred brand. In the results obtained, it is seen that gamification attracted the attention of
the participants but the first factor in brand preferences was campaigns and discounts. In the framework
of the research results revealing that users give importance to campaigns and discounts in their brand
preferences and expect their gains in gamification application to turn into discounts, it has been
concluded that if Yemeksepeti brand reintroduces gamification elements into the system, considering
the external motivation expectations of the users during the planning phase may affect the brand
preference positively.

Keywords: Gamification, Brand Preference, Yemeksepeti
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Mesleki Egitimde Teknolojik Araclarin Kullanim: “Kahoot!” Uygulamas1 Ornegi

Emre Atik Ezgi Atik
Ars. Gér. Dr., Pamukkale Universitesi, Turkiye  Ars. Gor. Dr., Pamukkale Universitesi, Tiirkiye
emrea@pau.edu.tr easar@pau.edu.tr
Kamil Yagci

Dog. Dr., Pamukkale Universitesi, Ttrkiye
kyagci@pau.edu.tr

Ozet

Teknolojik yenilikler her alanda oldugu gibi egitim alaninda da gelisimlere yol agmis, egitimde farkli
yontemleri ve teknolojiler kullanilmaya baglanmistir. “Kahoot!”, 6grencilerin ve dgreticilerin internet
tizerinden erisim sagladiklari, es zamanlh kiigiik sinavlar ve tartigmalar yapilmasim saglayan oyun
tabanli bir 6grenme aracidir. Uygulamali egitimlerin bir kismi teorik olarak yiiriitiilmektedir ve derslerin
teorik boliimlerini internet tabanli gesitli 6grenme aracglar ile zenginlestirmenin dgrenmeye katki
sagladigr bilinmektedir. Internet tabanli &grenme araclar1 genellikle dil ile ilgili calismalarda
yararlanilan bir yontem olmakla beraber, bu araglarin turizm alaninda ve uygulamali derslerin teorik
egitimlerine olan etkisi net olarak bilinmemektedir. Bu ¢aligmanin amaci, gastronomi egitiminde bir
Ogrenme araci olarak Kahoot kullanimimi 6grenci bakis agist ile degerlendirmektir. Arastirmada,
gastronomi alaninda uygulamali ders alan Ggrenciler arastirma evreni olarak belirlenmis, 6rnekleme
yontemi olarak ise kolayda ornekleme yontemi tercih edilmistir. Nicel arastirma yaklasimi ile
gerceklestirilen ¢alismada, Sahak vd.’nin (2021) gelistirmis oldugu 15 ifadeden olusan ve 5°1i Likert
seklinde hazirlanmis Olgekten yararlamlmigtir. Arastirma kapsaminda ilk olarak dil uyumu
gerceklestirilmis ve anket formu olusturulmustur. Daha sonra uygulamali dersi alan ve ders kapsaminda
is saglig1 ve giivenligi konusunda Kahoot mini testine katilan 68 6grencinin katilimi ile hazirlanan anket
formu iizerinden ¢alisma gergeklestirilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda, Ggrencilerin biiyiik bir
kisminin daha once 6grenimlerinde Kahoot uygulamasindan yararlanmadiklar1 ve bu teknolojik araci
egitici ve eglenceli bulduklari tespit edilmistir. Mesleki egitim alaninda uygulamali dersler kapsaminda
yapilan bu calisma bir 6n calisma niteligindedir. Yapilan ¢alismanin ilgili literatiire mesleki egitimde
geleneksel 6grenme yontemlerinin yaninda bir alternatif olarak internet tabanli ve oyuna dayali 6grenme
yontemlerinin etkisini ortaya koymak bakimindan katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, teknolojik ogrenme araglari, Kahoot
Use of Technological Tools in Vocational Education: “Kahoot!” Application Example
Abstract

Technological innovations have led to developments in the field of education, as in every field, and
different methods and tehcnologies have been used in education. “Kahoot!” is a game-based learning
tool that students and instructors access online, enabling simultaneous quizzes and discussions.Some of
the applied trainings are carried out theoretically and it is known that enriching the theoretical parts of
the courses with various internet-based learning tools contributes to learning.Although internet-based
learning tools are generally a method used in language studies, the effect of these tools on the theoretical
education of applied courses and in the field of tourism is not clearly known. The aim of this study is to
evaluate the use of Kahoot as a learning tool in gastronomy education from student perspective. In the
research, students who took applied courses in the field of gastronomy were determined as the research
population, and convenience sampling method was preferred as the sampling method. In the study,
which was carried out with a quantitative research approach, a 5-point Likert scale consisting of 15
statements developed by Sahak et al. (2021) was used. Within the scope of the research, first of all,
language adaptation was carried out and a questionnaire form was created. Then, the study was carried
out on the questionnaire prepared with the participation of 68 students who took the applied course and
participated in the Kahoot mini-test on occupational safety and health within the scope of the course. As
a result of the study, it was determined that most of the students did not use the Kahoot application in

86



10. International Vocational Schools Symposium UMYO0S’22 ESKISEHIR

their learning before and found this technological tool educational and entertaining. This study, which
is carried out within the scope of applied courses in the field of vocational education is a pre-study. It is
thought that the study can contribute to the relevant literature in terms of revealing the effect of internet-
based and game-based learning methods as an alternative to traditional learning methods in vocational
education.

Keywords: Vocational education, technological learning tools, Kahoot

87



10. International Vocational Schools Symposium UMYO0S’22 ESKISEHIR

Meslek Yiiksekokullarinda Stajyerlerin Sigortasi ve Is Kazasi Durumunda Sorumluluk:
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Ornegi Uzerine Bir Degerlendirme

) Burcu TetiI_g Demirhan
Ogr. Gor., Anadolu Universitesi, Tiirkiye
burcutetik@anadolu.edu.tr

Ozet

Meslek Yiiksekokullarinda hemen hemen her bdliimde uygulanan Staj siireci, 6grencinin meslek ile
ilgili pratik yapmasini saglayarak teknik konularda yetkinligi arttirmaktadir. Stajyerlerin 6grencilik
statiisiinliin devam ettigi ve 30 giin Staj zorunlulugu bulunan bu siirecte, staj uygulamasi igyerleri
tarafindan siirdiiriilmektedir. Ogrencinin staja baslamasi, zorunlu stajim bitirdigini belgelendirip mezun
edilmesi ve staj siiresince Is Kazasi Sigortasmin yapilmasi gibi teknik konularda miidahil olan
Yiiksekokullar, ancak igverenlerin bildirimi cercevesinde staj uygulamasinin igeriginden haberdar
olabilmektedir. Okulun i¢inde bulundugu bu durum, Ogrencilerin staj siiresince c¢alisan olarak
degerlendirilmesi, kendilerini sektoriin gerekliliklerine gore yetistirebilmeleri ve ¢alisma hayatinin
gercek bicimini tanimalari anlaminda mantiklidir. isyerinin stajyerler iizerindeki bu tam denetimi,
stajyer alma kararini veren igverenlerin bilgisine de sunulmaktadir.

Staj siiresince isverenlerin stajyer 6grencilerin emeginden faydalanmasi, isi 6grenmesi siirecinde oldugu
icin de ya hig iicret almamasi ya da normal bir ¢alisandan daha az iicret almasi gibi dinamikler ile
degerlendirildiginde, isyerinin bu sorumlulugunun Is kazasi gibi olaganiistii durumlar iginde de
degerlendirilmesi gerekir. Stajyerlerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
gergevesinde sigorta islemleri Yiiksekokul tarafindan yapilmaktadir. Staj siiresinde herhangi bir is
kazas1 meydana gelmesi durumunda da Isyerlerinin bu kazay1 kayit altina alip Yiiksekokula bildirme
zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu ¢ahsmada Yiiksekokullarin ve Isyerlerinin Staj siiresince meydana gelen olaganiistii durumlardaki
sorumlulugu tartisilmaya c¢alisilacaktir. Buna gore, ilk olarak ilgili alandaki mevzuat ve diizenlemeler
ortaya konularak sorumluluk kavramu tartisilacaktir. Daha sonra ise Eskisehir Meslek Yiiksekokulu’nun
Is Kazasi1 durumunda ortaya cikan bir miinferit olayda &ne siiriilen Sorumlulugu {izerine
odaklanilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, staj, sigorta, sorumluluk, is kazasi, SGK

Social Insurance of Interns in Vocational Schools and Liability in Case of Work Accident: An
Evaluation on the Example of Eskigehir Vocational School

Abstract

The internship process, which is applied in almost every department in Vocational Schools, increases
the competence in technical matters by enabling the student to practice about the profession. In this
process, where the student status of the interns continues and there is a 30-day internship obligation, the
internship application is carried out by the workplaces. Schools that are involved in technical issues such
as starting the internship, certifying that the student has completed the compulsory internship and
graduating, and making the Work Accident Insurance during the internship, can only be aware of the
content of the internship application within the framework of the employer's notification. This situation
of the school makes sense in the sense that students are considered as employees during their internship,
they can train themselves according to the requirements of the sector and they get to know the real form
of working life. This full control of the workplace over the interns is also presented to the employers
who make the decision to hire an intern.

When evaluated with dynamics such as employers benefiting from the labor of intern students during
the internship and either not getting paid at all or being paid less than a normal employee because they
are in the process of learning the job, this responsibility of the workplace should also be evaluated in
extraordinary situations such as occupational accidents. Insurance transactions of the interns are carried
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out by the School within the framework of the Social Insurance and General Health Insurance Law No.
5510. In case of any work accident during the internship period, the workplaces are obliged to record
this accident and report it to the Vocational School.

In this study, the responsibility of Schools and Workplaces in extraordinary situations that occur during
the Internship will be discussed. Accordingly, firstly, the legislation and regulations in the relevant field
will be introduced and the concept of responsibility will be discussed. Then, it will focus on the Liability
of Eskisehir Vocational School, which is claimed in an individual incident in the event of an
Occupational Accident.

Keywords: Vocational training, internship, insurance, liability, work accident, SGK
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Matematik Bilgisi Muhasebe Basarisinda Etkili Midir? Ogrencilerin Sayisal Sézel ve
Esit Agirhk Basar1 Puanlarimin Muhasebe Basarisina Etkisine Yonelik Bir Arastirma

Ibrahim Emre Goktiirk Habip Mehmet Sevgi
Dr. Ogr. Uyesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Ogr. Gor., Selguk Universitesi, Turkiye
Turkiye hmsevgi@selcuk.edu.tr
iegokturk@gmail.com Doktora Ogrencisi, Anadolu Universitesi,
Tirkiye

hmsevgi@anadolu.edu.tr

Ozet

Muhasebe dersleri genel olarak Yiiksekogretim sinavinda esit agirlik puani ile 6grenci alan boliimlerde
verilmektedir. Bu boliimleri kazanan 6grencilerin muhasebe dersine karsi 6nyargilarindan birisi de bu
dersin sayisal bir ders olmasi yoniindedir. Bu dnyargi sayisal derslerde basari diizeyi diisiik olan dnlisans
Ogrencilerinin derse olan ilgilerini egitimin baglangicindan itibaren olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Calismanin amact sayisal bir ders olmasi algisi yoniinde 6grencilerin muhasebe dersi basar1 puan ile
sayisal (matematik dersi), esit agirlik (YKS Yerlestirme Puani) ve sézel (Hukuk dersi) basar1 puanlari
arasindaki iligkinin yordanmasi ve hangi alanla iliskisinin 6grenci basar1 puanlar1 agisindan anlamli
oldugunun tespitine yoneliktir. Bu arastirmada nitel ve nicel arastirmanin bir arada kullanildigi karma
desen kullanilmistir. Caligmanin nicel boyutunda korelasyon analizi yaninda ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilarak elde edilen sonuglara goére Ogrencilerin sozel ve esit agirlik basari puanlarmin
muhasebe basar1 puanlarmi anlamli ve olumlu sekilde yordadigi, buna karsilik genel algilarina ragmen
sayisal basari puanlarmin muhasebe basar1 puanlarmi anlamli bir sekilde yordamadigi sonucuna
ulasilmistir. Caligmanin nitel boyutunda ise ders puanlari ele alinmig 6grencilere ait cevaplarin igerik
analizine yer verilmistir. Verilere ait tablo ve grafikler olusturulurken Maxquda programindan
faydalanilmistir. Ogrenciler, muhasebe dersini sayisal agirlikli bir ders olarak gérmekte ve muhasebe
basarismin ¢ogunlukla matematik basarisina bagli oldugunu diisiinmektedirler. Sonu¢ olarak
ogrencilerdeki “muhasebenin sayisal ders oldugu” yoniindeki Onyargi giderilmelidir. Muhasebe
basarisinda matematik bilgisi dogrudan etkili degildir. Temel diizeydeki matematik bilgisi muhasebe
icin yeterlidir. Ayrica Muhasebe basar1 puanlar1 ile Hukuk basar1 puanlar1 ve YKS Yerlestirme puanlari
arasinda iligki bulunmasi Muhasebe dersinin mantiksal ve yoruma dayali bir ders oldugunun bir
gostergesidir. Ilaveten 6grencilerin Esit Agirlik puanlarinda sézel derslerin katkisinin daha ¢ok oldugu
diisliniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, muhasebe egitimi, matematik, hukuk, akademik basart.
Is Mathematical Knowledge Effective in Accounting Success? A Study on the Effects of Students’
Numerical Verbal and Equal Weight Achievement Scores on Accounting Success
Abstract

Accounting courses are generally given in departments that accept students with equal weight points in
the Higher Education exam. One of the prejudices of the students who won these departments against
the accounting course is that this course is a numerical course. This bias can negatively affect the interest
of associate degree students, who have low success in numerical courses, from the beginning of their
education. The aim of the study is to predict the relationship between the students' accounting course
success score and numerical (mathematics course), equal weight (Higher Education Institutions Exam
Placement Score) and verbal (Law course) success scores in terms of the perception of being a numerical
course, and to determine which field the relationship is significant in terms of student achievement
scores. for determination. In this study, a mixed design, in which qualitative and quantitative research
were used together, was used. According to the results obtained by performing multiple linear regression
analysis in addition to the correlation analysis in the quantitative dimension of the study, it was
concluded that the verbal and equal weight success scores of the students significantly and positively
predicted the accounting success scores, whereas the numerical success scores did not significantly
predict the accounting success scores despite their general perceptions. In the qualitative aspect of the
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study, the course scores were handled and the content analysis of the answers of the students was
included. Maxquda program was used while creating tables and graphs of the data. Students see the
accounting course as a numerical course and they think that the success of accounting mostly depends
on success in mathematics. As a result, the prejudice of students that "accounting is a numerical course”
should be eliminated. Mathematical knowledge is not directly effective in accounting success. Basic
knowledge of mathematics is sufficient for accounting. In addition, the fact that there is a relationship
between accounting success scores and Law success scores and Higher Education Institutions Exam
Placement scores is an indication that the accounting course is a logical and interpretation-based course.
In addition, it is thought that verbal lessons contribute more to the students' Equal Weight scores.

Keywords: Accounting course, mathematics, law, academic success.
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COVID-19 Salgim Déneminde Universitelerde Muhasebe Egitimine Genel Bir Bakis
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Turkiye Turkiye
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Ozet

COVID-19 pandemisi tiim diinyada her diizeyde egitim faaliyetini olumsuz etkilemistir. Bu siirecte en
fazla olumsuz etkilenme potansiyeline sahip alanlardan biri de mesleki egitimi olmustur. Clinkii mesleki
egitim dogas1 geregi geleneksel 6grenme metodolojilerine daha fazla bagimlidir. Muhasebe egitimi,
meslek mensuplarina dncelikli olarak meslegin gerektirdigi yetkinligin kazandirilmasim amaglayan bir
mesleki egitim siirecidir. Muhasebe egitiminin olumsuz etkilenmesi, dogrudan muhasebe mesleginin
kalitesine yansiyacaktir. Bu baglamda c¢alismada COVID-19’un iiniversitelerde sunulan muhasebe
egitimine etkisi lizerinde durulmustur. Ek olarak ¢alisma kapsaminda pandemiyle birlikte uzaktan
egitime gecisin muhasebe egitiminin hali hazirda tartigilan dijitallesme siirecine etkisi de incelenmistir.
Ayrica bu calismada COVID-19’un gerekli kildigi ¢evrimigi Ogretim ortamu karsisinda egitim
kadrosunun yeterlilikleri tartigilmigtir.

Bu ¢alismada yontem olarak COVID-19’un muhasebe egitimi lizerindeki etkisi ve yarattigi doniisimii
tartisan giincel literatiirii ele alan teorik bir yaklagim benimsenmistir. Bu dogrultuda caligmanin
kapsamina uygun olarak COVID-19’un muhasebe egitimi {izerindeki olumsuz etkileri tanimlanmigtir.
Yine bu dénemin muhasebe meslegi ve egitiminin dijitallesme siirecini hizlandirict yonii incelenmistir.
Bu kapsamda pandemic doneminde karsi karsiya kalinan zorlayici durumlara akademik kadronun
verdigi reaksiyon ile onlarmn yeterlilikleri incelenmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen kimi bilgiler soyledir; Muhasebe akademisyenleri egitim planlar1 ve
ders igeriklerini s6z konusu yeni ihtiya¢lar dogrultusunda revize etmeli ve bilgi teknolojileri becerilerini
kazandirmaya yonelik yeni ders Onerilerinde bulunmalidir. BU baglamda tiniversitelerin miifredatlar:
bliylik veri analitigi, yapay zeka, makine 6grenme, bulut bilisim, blok zincir ve dagitik defter yapisi,
bilgi teknolojileri yonetisimi ve wuzaktan denetim gibi konulari kapsayan yeni derslerle
zenginlestirilmelidir. Ayrica yiiz ylize egitime ek olarak c¢evrim ici ve dijital egitim olanaklar1 ile
harmanlanmis bir modelin devamlhilig: siirdiiriilmelidir. Ogretim metodlarimi dijital araclara uygun
bicimde guncellenmelidirler.

Anahtar Kelimeler: Yiksek 6gretim, muhasebe egitimi, egitim yeterlilikleri, COVID-19, dijitallesme.

An Overview of The Accounting Education in Universities During the COVID-19 Pandemic
Abstract

The COVID-19 pandemic has adversely affected educational activity at all levels around the world. One
of the areas with the potential to be negatively affected in this process is vocational education. Because
vocational education is inherently more dependent on traditional learning methodologies. Accounting
education is a vocational education process that primarily aims at gaining the competence required by
the profession to the members of the profession. The negative impact of accounting education will
directly affect the quality of the accounting profession. Therefore, this study focuses on the effect of
COVID-19 on accounting education. In addition, within the scope of the study, the effect of the
transition to distance education with the pandemic on the digitalization process of accounting education,
which is already discussed, was examined. In addition, in the study, the competencies of the teaching
staff in the face of the online teaching environment imposed by COVID-19 were discussed.

In this study, as a method, a theoretical approach that discusses the impact of COVID-19 on accounting
education and the transformation it has created has been adopted. In this direction, the negative effects
of COVID-19 on accounting education have been defined in accordance with the scope of the study.
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Again, the accelerating aspect of the digitalization process of the accounting profession and education
of this period was examined. In this context, the reaction of the academic staff to the challenges faced
during the pandemic period and their competencies were examined.

Some of the information obtained as a result of the research is as follows; Accounting academics should
revise the training plans and course contents in line with these new needs and make new course
suggestions for gaining information technology skills. In this context, the curricula of universities should
be enriched with new courses covering topics such as big data analytics, artificial intelligence, machine
learning, cloud computing, blockchain and distributed ledger structure, information technology
governance and remote auditing. In addition to face-to-face education, the continuity of a blended model
with online and digital education opportunities should be maintained. They should update their teaching
methods in accordance with digital tools.

Keywords: Higher education, accounting education, educational competencies, COVID-19,
digitalization.
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Covid-19 Pandemi Siirecinde Tiirkiye’de Konut Piyasasimin Analizi

[lkay Badurlar
Dr. Ogretim Uyesi, Anadolu Universitesi, Tiirkiye
ioner@anadolu.edu.tr

Ozet

2019 yilimin Kasim ayinda Cin'in Vuhan bélgesinde ortaya ¢ikan Covid-19 (Koronaviriis) hastaligi, hizl
bir sekilde Cin’in diger bolgelerine ve diinyadaki diger iilkelere yayilmistir. Covid-19 pandemisinin
patlak vermesi, diinyanin sosyal ve ekonomik dokusunun benzeri goriillmemis bir sekilde bozulmasina
yol agmustir. Salgin nedeniyle issizlik oranlarmin artmasma ve GSYIH'lerin diismesine ragmen hem
diinya genelinde hem de Tiirkiye’de salgin siirecinde konut piyasalar1 genel olarak yiikselis egilimini
sirdiirmiis, konut fiyatlar1 da yiikselmeye devam etmistir. Pandeminin etkilerini azaltmak amaciyla
hiikkiimetler farkli kapsam ve boyutlarda sosyal ve ekonomik tesvik paketleri agiklayarak gelir ve
istihdam seviyelerini korumaya calismiglardir. 2008 yilinda ABD’de emlak piyasasinda baglayan
Mortgage krizinin kiiresel ekonomik krize doniismesi nedeniyle 6zellikle konut piyasalarina yonelik
tesvikler 6nemli bir yer tutmustur. Tiirkiye’de de konut kredisi faiz oranlari diistiriilmiis, kredilerin vade
sayilar1 artirilmig, mevcut kredilerin geri 6demelerini erteleme olanagi saglanmgtir. Ancak 2021 yilinin
Aralik ayinda doviz kurlar1 hizla yiikselmeye baglamig, kurlardaki artis enerji ve ithal hammade
fiyatlarm yiikselterek iiretim maliyetlerinin artmasina neden olmus, mal ve hizmet fiyatlar1 hizla
yiikselmeye baslamistir. Bu ¢alismanin amaci Covid-19 pandemisinin konut piyasasina etkilerini ve
pandemi siirecinde de yiikselmeye devam eden konut fiyatlarmin itici giiglerinin neler oldugunu
arastirmaktir. Bu amagla, Tiirkiye’de ilk vakanin agiklandig1 ve Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan
pandemi ilan edildigi Mart 2020 ile giinliik vaka sayisinin 1000’ nin altina diismesi nedeniyle kamuya
yonelik kisitlamalarin biiyiikk ¢ogunlugunun kaldirildigi Mayis 2022 doneminde konut fiyatlar: ile
se¢ilmis makro ekonomik degiskenler ve gostergeler arasindaki iliski Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif
Smir Testi (Autoregressive Distributed Lag Bound Test, ARDL) kullanilarak analiz edilmistir.
Calismada konut fiyatlarini temsil etmek tizere Konut Fiyat Endeksi kullanilmistir. Caligma kapsaminda
ele alinan Mart 2020-Mayis 2022 donemi igerisinde ekonominin biitiinii i¢in ¢ok dnemli olan doviz
kurlari, faiz oranlari ile enerji ve hammadde fiyatlarindaki gelismeler géz 6niine alinarak ABD dolari,
konut kredisi faiz oranlar1 ve insaat maliyet endeksi bagimsiz degiskenler olarak calismaya dahil
edilmigtir. ARDL simir testi yontemiyle degiskenler arasindaki kisa ve uzun donem iliskisi
arastirilmigtir. Yapilan ekonometrik analiz ve test sonuglari, konut fiyatlari ile ABD dolar1, konut kredisi
faiz oranlar1 ve ingaat maliyet endeksi arasinda uzun donemde esbiitiinlesme iligkisinin oldugunu
gostermistir. Esbiitiinlesme iliskisine iliskin hesaplanan uzun donem katsayilari, konut fiyatlari ile ingaat
maliyet endeksi arasinda uzun donemde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif, konut fiyatlar ile konut
kredisi faiz oranlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski oldugunu goéstermektedir.
Konut fiyatlari ile ABD dolarina iliskin uzun donem katsayisi ise istatistiksel acidan anlamsizdir. Kisa
donem Kkatsayilari, iligkinin yonii ve istatistiksel anlamlilik yoniinden uzun donem Kkatsayilariyla
benzerlik gostermektedir. Ampirik sonuclar, Covid-19 pandemisi stirecinde ABD dolar1, konut kredisi
faiz oranlar1 ve ingaat maliyet endeksindeki degismelerin Tiirkiye’de konut fiyatlar1 iizerinde etkili
oldugunu gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, konut piyasasi, konut fiyatlari, ARDL Modeli, Tlrkiye

Analysis of the Housing Market in Turkey during the Covid-19 Pandemic Process
Abstract

The Covid-19 (Coronavirus) disease, which emerged in the Wuhan region of China in November 2019,
quickly spread to other parts of China and other countries in the world. The outbreak of the Covid-19
pandemic has led to an unprecedented disruption of the world's social and economic texture. Despite the
increase in unemployment rates and the decrease in GDP due to the epidemic, the housing markets
generally continued to rise both in the world and in Turkey during the epidemic process, and housing
prices continued to rise. In order to reduce the effects of the pandemic, governments have tried to protect
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their income and employment levels by announcing social and economic incentive packages. Due to the
fact that the mortgage crisis, which started in the real estate market in the USA in 2008, turned into a
global economic crisis, incentives for the housing markets had an important place. In Turkey, housing
loan interest rates have been reduced, the number of terms of loans has been increased, and the
opportunity to postpone the repayments of existing loans has been provided. However, in December
2021, the exchange rates started to rise rapidly, the increase in the exchange rates increased the prices
of energy and imported raw materials, causing an increase in production costs, and the prices of goods
and services began to rise rapidly. The aim of this study is to investigate the effects of the Covid-19
pandemic on the housing market and what are the driving forces of the housing prices, which continue
to rise during the pandemic process. For this purpose, the relationship between house prices and selected
macroeconomic variables and indicators was analyzed using the Autoregressive Distributed Lag Bound
Test (ARDL) in the period between March 2020, when the first case was announced in Turkey and a
pandemic was declared by the World Health Organization (WHO), and May 2022, when most of the
restrictions on the public were lifted due to the decrease in the number of daily cases below 1000. The
Housing Price Index was used to represent housing prices in the study. The US dollar, housing loan
interest rates and construction cost index were included in the study as independent variables. The
econometric analysis and test results showed that there is a long-term cointegration relationship between
housing prices and the US dollar, housing loan interest rates and construction cost index. The long-term
coefficients calculated for the cointegration relationship show that there is a statistically significant and
positive relationship between housing prices and the construction cost index, a statistically significant
and negative relationship between housing prices and housing loan interest rates in the long run. The
long-run coefficient for house prices and the US dollar is statistically insignificant. The short-term
coefficients are similar to the long-term coefficients in terms of the direction of the relationship and
statistical significance. Empirical results showed that changes in the US dollar, housing loan interest
rates and construction cost index during the Covid-19 pandemic had an impact on housing prices in
Turkey.

Keywords: Covid-19, housing market, housing prices, ARDL Model, Tlrkiye
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Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerine Yonelik Olarak Gerceklestirilen Mesleki Egitimde
Uygulamanin Onemini irdeleyen Bir Durum Cahsmasi

) Esra Flrath“Tiirker
Ogr. Gor. Dr., Anadolu Universitesi, Tiirkiye
efiratli@anadolu.edu.tr

Ozet

Meslek Yiiksekokullarmin kurulus amaci; mesleki agidan yetkin ve vasifli ara eleman yetistirmektir.
Meslek Yiiksekokullar iilke ekonomisine katkida bulunacak uzman ve nitelikli ara eleman ihtiyacinin
kargilanmasina yardimei1 olmaktadir. Meslek Yiiksekokullarini bitirenlere meslek elemani veya tekniker
unvani verilmektedir. Mesleki egitim, 6grencilere is hayatinda gecerliligi olan bir meslek icin gerekli
olan bilgi, beceri, deneyim, uygulama ve galigma aliskanliklar1 kazandirmay1 hedeflemektedir. Mesleki
egitim kavrami bu noktada karsimiza ¢ikmaktadir. Genel anlamda ig alanlarmin ara eleman ihtiyacini
karsilama amacina ydnelen mesleki egitim, hizla degisen bilgi edinme yontemlerine ve endiistri
ihtiyaglarina cevap verebilmek igin dinamik bir yap1 sergilemelidir. Verilen egitimler kapsam olarak
derslerin igeriklerindeki teorik bilgilerin yam sira uygulamali ¢aligmalarla da desteklenmelidir.
Boylelikle yeterli bilgiye, beceriye, deneyime sahip sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin rekabet
glicinil artiracak caligan insan giicii yetistirilebilmektedir. Mesleki egitim-6gretim faaliyetleri bir
anlamda ogrencilerin yeteneklerini, isin gerekliliklerini yerine getirirken 6grendiklerini kullanarak
cesitli yontemlerle gelistirme siirecidir. Meslek Yiiksekokullarinda “egitim-0gretim” faaliyetlerini
gerceklestirmenin Otesinde mesleki egitim uygulamalariyla 6grencilerin gelecekteki mesleklerine
hazirlamaya calisildig1 goriilmektedir. Bu sayede 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve
kendilerine olan giivenlerini kazanmalar1 saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin iletisim becerilerini gelistiren, ekip ¢alismalarina yatkin ve
alanindaki yenilikleri takip eden bireyler olmalar1 saglanmalidir. Meslek Yiiksekokullarinda
gerceklestirilen mesleki egitimde teori uygulamaya doniismedikce elde edilen bilgi kalici
olamayacagindan, teori ile uygulama arasinda saglam bir bagin kurulmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
etkili bir 6grenme gerceklestirebilmeleri, uygulama yaparak deneyim kazanmalarina baghdir. Egitim
siirecinde teorik konularda edindikleri her tiirlii bilgiyi, uygulamaya yonelik yapilacak ¢alismalarla
pekistirmeleri, bilginin kalici hale doniismesi agisindan onemlidir. Mesleki egitimde uygulamali
derslerin oranimi ve niteligini arttirmak, ozellikle yapilacak olan staj ve diger mesleki uygulama
calismalari bilginin biitlinlestirilmesi ve 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi agisindan etkili
olacaktir.

Bu caligmanin temel amaci, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin okullarinda verilen mesleki egitim
uygulamalariyla ilgili diisiincelerini belirlemektir. Bu genel amac¢ dogrultusunda mesleki egitimde
Uygulamanin 6énemi, Meslek Yiiksekokullarinda mesleki egitimle ilgili yapilan etkinlikler ve mesleki
egitimde uygulamalarin daha etkili olmasi dogrultusundaki onerilere yonelik katilimcilarin goriislerine
basvurulmustur. Bu arastirma nitel arastirma yonteminden yararlanilarak, “durum caligmasi” deseni
kullanilarak yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokulu, mesleki egitim, mesleki egitimde uygulama, durum ¢alismast.
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A Case Study Examining the Importance of Practice in Vocational Education for Vocational High
School Students

Esra Firath Turker
Lecturer. PhD., Anadolu University, Tirkiye
efiratli@anadolu.edu.tr

Abstract

The purpose of establishment of Vocational High Schools; is to train professionally competent and
qualified intermediate staff. Vocational High Schools help meet the need for specialist and qualified
intermediate staff that will contribute to the national economy. Those who graduate from Vocational
High Schools are given the title of professional staff or technician. VVocational education aims to provide
students with the knowledge, skills, experience, practice and working habits necessary for a profession
that is valid in business life. The concept of vocational education emerges at this point. Vocational
education, which aims to meet the intermediate staff needs of business areas in general, should exhibit
a dynamic structure in order to respond to the rapidly changing methods of obtaining information and
industry needs. The trainings given should be supported by practical studies as well as the theoretical
information in the content of the courses. Thus, working manpower that will increase the
competitiveness of industry, trade and service sectors with sufficient knowledge, skills and experience
can be trained. Vocational education and training activities are, in a sense, the process of developing
students' abilities through various methods by using what they have learned while fulfilling the
requirements of the job. It is seen that beyond the realization of "education-teaching” activities in
Vocational High Schools, it is tried to prepare students for their future professions with vocational
education practices. In this way, it is ensured that students develop their professional skills and gain
their self-confidence.

Vocational High School students should be individuals who develop their communication skills, are
prone to teamwork and follow the innovations in their field. Since the knowledge gained will not be
permanent unless theory is transformed into practice in vocational education carried out in Vocational
High Schools, a strong link should be established between theory and practice. The ability of students
to learn effectively depends on gaining experience through practice. It is important for them to reinforce
all kinds of knowledge they have acquired on theoretical subjects in the education process with practical
studies, in terms of making the knowledge permanent. Increasing the rate and quality of applied courses
in vocational education, especially internships and other professional practice studies will be effective
in terms of integrating knowledge and increasing the professional competencies of students.

The main purpose of this study is to determine the opinions of Vocational High School students about
the vocational education practices given in their schools. In line with this general purpose, the opinions
of the participants were consulted on the importance of practice in vocational education, the activities
carried out in Vocational High Schools related to vocational education, and suggestions for more
effective practices in vocational education. This research was conducted by using the qualitative
research method and using the "case study" design.

Keywords: Vocational High School, vocational education, practice in vocational education, case study
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